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अधिसूचना 

नई दिल्ली , 12 मई, 2011 
सा . का . नि . 386 ( अ ). - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उप - धारा ( 1 ) के साथ पठित , धारा 
124 की उप - धारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार पारादीप पत्तन न्यास के न्यासी बोर्ड द्वारा बनाए गए और इस 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में दिए गए पारादीप पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम , 2011 का अनुमोदन करती है । 
2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

__ पारादीप पसन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 2011 
महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 (1963 का 38 ) की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पारादीप पत्तन का न्यासी बोर्ड 
इसके द्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है । 
- 1. लघु शीर्ष और प्रारंभ . - (1 ) ये विनियम पारादीप पत्तन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति) विनियम , 2011 कहलाएगा । 

( 2 ) यह महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 124 और 132 के प्रावधानों के अधीन आवश्यक केन्द्र सरकार से अनुमोदन के 
सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रासंगिकता. - ये विनियम अधिनियम की धारा 24 की उप - धारा ( 1 ) के खंड ( क ) में आने वाले पदों के साथ - साथ बोर्ड के 
अधीन अधिनियम की धारा 27 के अधीन सृजित सभी पदों पर लागू होंगे । 

3. परिभाषा. - इन विनियमों में , जहाँ तक अन्यथा संदर्भ की आवश्यकता न हो 
( क ) अधिनियम अर्थात् महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) | 
( ख ) अनुरूप पद अर्थात् पद जिसका कर्तव्य और उत्तरदायित्व का स्तर तथा वेतन स्तर को उन पदों के साथ तुलना किया जाना है , 

जिस पर चयन किया जाएगा । 
( ग ) किसी वर्ग अथवा पद से संबंधित नियोक्ता प्राधिकारी अर्थात् पारादीप पत्तन न्यास कर्मचारी ( वर्गीकरण, नियंत्रण एवं अपील ) 

विनियम 1967 के अधीन उक्त वर्ग अथवा पद पर नियुक्ति देने के लिए अधिकार प्राप्त प्राधिकारी । 
( घ ) बोर्ड , अध्यक्ष , उपाध्यक्ष और विभागाध्यक्ष का अलग - अलग अर्थ है जैसाकि उन्हें अधिनियम के अधीन निर्धारित किया 

गया है । 
( च ) प्रथम श्रेणी पदों , द्वितीय श्रेणी पदों, तृतीय श्रेणी पदों और चतुर्थ श्रेणी पदों का समान अर्थ है जैसाकि उन्हें पारादीप पत्तन न्यास . 

. कर्मचारी (वर्गीकरण, नियंत्रण एवं अपील ) विनियम 1967 के विनियम 4 में निर्धारित किया गया है । 
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( छ ) विभागीय पदोन्नति समिति का तात्पर्य है कि किसी वर्ग या पद पर 

पदोन्नति अथवा पुष्टि के लिए सिफारिश करने हेतु विनियम - 26 के 
अधीन समय समय पर बनाई गई समिति । 


( ज ) सीधी भर्ती अर्थात सेवा चयन समिति द्वारा साक्षात्कार और / अथवा 

प्रतियोगिता परीक्षा अथवा जांच के आधार पर भर्ती किए गए व्यक्ति । 
( झ ) कर्मचारी अर्थात बोर्ड का एक कर्मचारी । 
( ञ ) वर्ग अर्थात अधिनियम की धारा 23 के अधीन तैयार किए गए और 

मंजूर किए गए कर्मचारियों की अनुसूची में विशेष रुप से उल्लेख किए गए 

वर्गों । 
( ट ) पुर्नग्रहणाधिकार का अर्थ है कि कोई कर्मचारी जो नियमित आधार पर 

पदासीन होते हुए अपने कब्जे के अधिकार को बनाए रखे, या तो तत्काल 
या समाप्ति की आवधि अथवा अनुपस्थिति की अवधि में , जिस पद पर वह 
नियमित आधार पर नियुक्त किया गया हो और जो परिवीक्षाधीन हो । 
वशर्तेकि नियमित पद पर कब्जे के अधिकार को इस शर्त पर बनाए रखा 
जाएगा यदि उस वर्ग में उपलब्ध पदों पात्र व्यक्तियों की संख्या से अधिक 
हो तो कनिष्ठतम व्यक्ति को निचले वर्ग में प्रत्यावर्तित किया जाएगा । 
स्थायी कर्मचारी अर्थात स्थायी पद पर वास्तविक रुप से नियुक्त 

कर्मचारी । 
(ड ) अनुसूची अर्थात इन विनियमों के साथ संलग्न अनुसूची । 

अनुसूचीत जाति और अनुसूचित जनजाति का अलग अलग अर्थ है 

जैसाकि भारतीय संविधान की धारा - 366 के खंड ( 24 ) और ( 25 ) में 
निर्धारित किया गया है 1 
किसी वर्ग अथवा पद से संबंधित चयन सूची का अर्थ विनियम - 13 के 
अनुसार उस पद अथवा वर्ग के लिए तैयार किए गए चयन सूची 1 
प्रावरण पद अर्थात इन विनियमों के विनियम - 5 के अधीन घोषित किए 
गए पद । 
सेवा चयन समिति अर्थात सीधी भर्ती के लिए आरक्षित पदों पर 
नियुक्ति के लिए लिखित परीक्षा, ट्रेड टेस्ट और / अथवा साक्षात्कार के 
आधार पर अभ्यार्थियों के चयन हेतु विनियम 12 के अधीन बनाई गई 
समिति । 
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अस्थायी कर्मचारी अर्थात अस्थायी पद पर नियुक्त अथवा स्थायी पद पर 
स्थानापन्न अथवा बोर्ड की सेवा में परिवीक्षा पर नियुक्त कर्मचारी । 


नियुक्ति की रीति : 


4 . पदों पर सभी नियुक्तियां, जिस पर ये विनियम लागू होते हैं , इन विनियमों के 
प्रावधानों के अनुसार किया जाएगा । नियुक्ति पदोन्नति या आमेलन अथवा प्रतिनियुक्ति 
अथवा सिधी भर्ती द्वारा किया जाएगा । पद के लिए निर्धारित मान दंड अथवा पात्रता को 
पूरा करनेवाले महा पत्तन , केन्द्र सरकार , राज्य सरकार , स्वायतशासी निकाय, सरकारी 
कंपनी के कर्मचारियों को प्रतिनियुक्ति पर लिया जाएगा । प्रतिनियुक्ति की सामान्य अवधि 
तीन वर्ष है जिसे चार वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । विशेष परिस्थितियों में उसे पांच 
वर्ष तक बढ़ाया जा सकता है । 


अनुसूची: 
5.. नियुक्ति की रीति जैसे सिधी भर्ती द्वारा अथवा विभागीय पदोन्नति अथवा आमेलन 
अथवा प्रतिनियुक्त के मामले में विभिन्न पदों पर नियुक्ति से संबंधित अर्हताएं , आयु, 
शिक्षा, प्रशिक्षण, आवश्यक अनुभव , प्रवरण अथवा अप्रवरण पदों में वर्गीकरण तथा अन्य 
मामलों को प्रथम श्रेणी पदों के लिए इन विनियमों की अनुसूची में दर्शाया जाएगा 1 
द्वितीय श्रेणी, तृतीय श्रेणी एवं चतुर्थ श्रेणी पदों के मामले में नियुतक्ति की रीति बोर्ड द्वारा 
समय - समय पर बनाई जाएगी 1 अनूसूची विभिन्न वर्गों में प्राधिकृत स्थायी तथा 
अस्थायी संख्या को दर्शाएगा जैसाकि महा पत्तन न्यास अधिनियम , 1963 की धारा 23 
में प्रावधानों के अधीन तैयार किए गए कर्मचारियों की अनुसूची में दर्शाया गया है 1 महा 
पत्तन न्यास अधिनियम, 1963 की धारा 27 के प्रावधानों के अनुसार समय समय पर 
इस संख्या को बदला जा सकता है । सीधी भर्ती के लिए निर्धारित आवश्यक पात्रता 
अनुसूची के कालम- 9 में उल्लिखित सीमा तक पदोन्नति के मामले में लागू होगी और 
पदोन्नति के लिए आवश्यक अनुभव अनुसूची में निर्धारित कालम-12 के अनुसार होगा 1 

विभागाध्यक्षों के मामले में केन्द्र सरकार और अन्य मामलों में अध्यक्ष द्वारा 
निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जा सकती है और इन कारणों के लिए सीधी 
भर्ती/ आमेलन / प्रतिनियुक्ति हेतु लिखित रिकार्ड रखा जाएगा जोकि निम्नबत है 1 

( क ) 5 वर्ष तक जहाँ न्यूनतम अनुभव 10 वर्ष या उससे अधिक तक निर्धारित 
और 3 वर्ष तक जहाँ न्यूनतम अनुभव 5 - 9 वर्ष तक निर्धारित किया गया है । 
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( ख ) अभ्यार्थी, जोकि पूर्व सैनिक यानेकि भारतीय रक्षा बल का पूर्व- कर्मचारी है 
और रक्षा बल में कम से कम 6 महीने तक निरंतर सेवा किया हो, के मामले में पूर्व 
सैनिकों के लिए आरक्षित , रिक्त पद को भरने के लिए रक्षा बल में दी गई सेवा अवधि 
की सीमा तक के साथ 3 वर्ष जोडा जाएगा और युद्ध के समय मारे गए लोगों के आश्रितों 
और रक्षा वलों में उनके द्वारा एक निश्चित सीमा तक की गई सेवा के मामले में जहाँ 
रिक्ति को भरा जाएगा 1 वहाँ अनारक्षित रिक्ति मानी जाएगी । 

( ग ) अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति अथवा अन्य पिछडे वर्ग के 
अभ्यार्थियों के मामले में इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर आदेश जारी 
किए जाते हैं । 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यार्थियो के मामले में केन्द्र 
सरकार अपने विवेक से कार्य अनुभव में भविष्य में छूट दे सकती हैं 1 यदि चयन की 
किसी स्तर पर उस समुदाय के अभ्यार्थियों जिनमें अपेक्षित योग्यता वाले अभ्यार्थी 
मिलने की संभावना न हो , जो पद उनके लिए आरक्षित हो , ऐसे मामले में केन्द्र सरकार 
अपने राय दे सकती है 1 
रिक्तियों का सूची: 

6. प्रत्येक श्रेणी के लिए यह दर्शाते हुए कि उस रिक्ति को सिधी भर्ती या 
पदोन्नति के आधार पर भरा जाएगा से संबंधित सूची अनुरक्षित की जाएगी । अत : यदि 
कोई रिक्ति जोकि सिधी भर्ती के लिए आरक्षित है वो सिघी भर्ती द्वारा नहीं भरा जाएगा । 
इसे पदोन्नति द्वारा भरा जा सकता है । आगे की रिक्तियों को सिधी भर्ती द्वारा भरा 
जाएगा । पदोन्नति के लिए आरक्षित रिक्तियों के मामले में भी वही तरीका अपनाया 
जाएगा लेकिन उसे पदोन्नति पद्धति द्वारा नहीं भरा जाएगा । 
आरक्षण : 
7. (1) इसके अंतर्गत आने वाले आरक्षित पदों के लिए केन्द्र सरकार द्वारा समय 

समय पर आदेश जारी किए जाते है 1 इन विनियमों के अंतर्गत अनुसूचित जाति 

और अनुसूचित जनजाति के पक्ष में पदोन्नति या सिधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले 
सभी नियुक्तियों पर यथा आवश्यक परिवर्तनों सहित लागू होगा । 
( 2) इसके अंतर्गत पदों के आरक्षण के मामलों में केन्द्र सरकार द्वारा समय 
समय पर आदेश जारी किए जाते हैं जो अन्य पिछड़े वर्गो, भूत पूर्व सैनिकों , 
सैनिक कार्रवाई में मारे गए सैनिकों की आश्रितों, खिलाड़ियों और अपंगों की 
नियुक्तियों पर भी यथा आवश्यक संशोधन के साथ लागू होगा जो इस विनियम के 
अंतर्गत सिधी भर्ती द्वारा भरे जाते हैं । 
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सिधी भर्ती के लिए राष्ट्रीयता. चरित्र, शारिरीक स्वास्थ्य इत्यादि : 
8. 1. किसी भी श्रेणी या पद पर सिधी भर्ती के लिए पात्रता क्रमश: होगी, 

अभ्यार्थी को निम्न कि अनुसार होना चाहिए 1 
( क ) भारत का नागरिक हो अथवा 
( ख ) नेपाल का नागरिक हो अथवा 
( ग ) भूटान का नागरिक हो अथवा 
( घ ) तिब्त का शरणार्थी जो । जनवरी 1962 के पहले भारत में स्थायी रुप से 
बसने की इरादे से आया हो अथवा । 
( च ) भारतीय मूल का व्यक्ति जो पाकिस्तान , बर्मा, श्रीलंका, या आफ्रीकान देशों 
जैसे पूर्वी केन्या, उगांडा, यूनाईटेड रिपाब्लिक ऑफ तांजनिया, जाम्यिया 
मालावी, जायरे , इथिओपिया और विएनाम आदि देशों से विस्थापित होकर भारत 
में स्थायी रूप से बसने की इरादे से आया हो । बशर्तेकि श्रेणी क से संबंध 
अभ्यार्थी अपनी राष्ट्रीयता से संबंधित प्रमाण प्रस्तुत करेगा जोकि समय समय 
पर अध्यक्ष द्वारा मांगे जाने पर आवश्यक होगा । जबकि आगे श्रेणी ( ख ),( ग),( घ ) 
एवं ( च ) के मामले में अभ्यार्थियां के पक्ष में पात्रता का प्रमाणपत्र केन्द्र सरकार 
द्वारा जारी किया गया हो । 

औरभी यह है कि किसी भी अभ्यार्थी के मामले में राष्ट्रीयता का प्रमाण 
अथवा पात्रता का प्रमाण आवश्यक हो , को अस्थायी रुप से नियुक्त किया जा 
सकात है । केन्द्र सरकार द्वारा इसके पक्ष में जारी आवश्यक प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
करने में विलम्ब, जोभी मामला हो , ऐसे मामलों में अस्थायी नियुक्ति एक वर्ष से 
अधिक के लिए नहीं होगी । 
( 2 ) केन्द्र सरकार के पूर्व अनुमोदन पर उप विनियम (1) की आवश्यकताओं 
को अध्यक्ष परिवर्तित या समाप्त कर सकता है जब विशेष प्रकार के काम के 
लिए नियुक्ति की जाएगी और उचित अभ्यार्थी प्राप्त करना व्यवहार्य न हो जो इन 
विनियमों की मांगों को पूरा करा हो । 
( 3 ) कोई भी व्यक्ति 

क ) जोकि किसी के साथ पत्नी जीवित रहते हुए भी विवाह संबंध 
बनाता है अथवा 
ख ) जोकि पत्नी जीवित रहते हुए भी किसी दूसरे के साथ विवाह किया 
है तो इस विनियम पर लागू किसी भी वर्ग अथवा पद पर नियुक्ति के लिए 
पात्र नहीं होगा । 


पाता 
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विभागाध्यक्षों के मामले में केन्द्र सरकार और अन्य मामलों में अध्यक्ष 
यदि संतुष्ट होते हैं कि उस व्यक्ति अथवा विवाह का अन्य पक्ष पर लागू 
व्यक्तिगत नियम के अधीन वह विवाह अनुमतियोग्य है और वैसे कार्य के 
लिए अन्य आधार भी हैं तो इस उप विनियम के परिचालन (प्रभाव ) से 

उस व्यक्ति को छूट दे सकते हैं | 
( 4 ) अभ्यार्थी नियोक्ता प्राधिकारी को संतुष्ट करेगा कि उसका चरित्र और 
पूर्ववृत्त उसे किसी वर्ग या पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त बनाता है । कोई 
अभ्यार्थी, जोकि नैतिक चरित्रहीनता से संबंधित अपराध के मामले में न्यायालय 
द्वारा दोषी पाया गया हो अथवा जिसे दिवालिया के रुप में मान लिया गया हो , 
को किसी वर्ग या पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 
(5 ) मानसिक तथा शारिरिक रुप से स्वस्थ तथा किसी शारिरिक विसंगति से 
मुक्त अभ्यार्थी बोर्ड के कर्मचारी के रुप में कर्तव्य निर्वाह में दखल दे सकता है । 
विभागाध्यक्षों के लिए केन्द्र सरकार और अन्य मामलों में अध्यक्ष द्वारा निर्धारित 
वैसे चिकित्सा परीक्षा के बाद उपर्युक्त आवश्यकताओं को पूरा न करने वाले 
अभ्यार्थी को नियुक्ति नहीं दी जाएगी । 
( 6 ) यदि अभ्यार्थी द्वारा विनियम के संपूर्ण अथवा किसी आवश्यकता को पूरा 
करने में या पूरा न करने में कोई प्रश्न उठता है तो विभागाध्यक्षों के मामले में 

केन्द्र सरकार तथा अन्य मामलों में अध्यक्ष द्वारा निर्णय लिया जाएगा । 
सीधी भर्ती के लिए मौजदा कर्मचारियों की मात्रता : 
9. जब सीधी भर्ती पर पदों के भरे जाने हेतु विज्ञापन दिया जाता है तो सेवारत 
कर्मचारी भी आवेदन कर सकते हैं वशर्तेकि उनके पास निर्धारित अर्हताएँ तथा अनुभव हों 
1 इन मामलों में आयु सीमा लागू नहीं होगी । 


रिक्तियों के लिए विज्ञापन : 
10 . (1) सीधी भर्ती पर भरे जाने वाले तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी पदों की रिक्तियों को 

स्थानीय रोजगार कार्यालय को अधिसूचित किया जाएगा । यदि पर्याप्त संख्या में 
पात्र तथा उपयुक्त अभ्यार्थी नहीं मिल पाते तो रिक्तियों को राज्य में प्रकाशित 
समाचारपत्रों में विज्ञापित किया जाएगा । सीधी भर्ती पर भरे जाने वाले प्रथम 
तथा द्वितीय श्रेणी पदों के बारे में सूचना राष्ट्रीय तथा स्थानीय समाचारपत्रों 
और / अथवा रोजगार समाचारपत्र में प्रकाशित किया जाएगा । 
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( 2 ) पद के लिए अधिसूचित /विज्ञापन में अर्हता, अनुभव तथा आयु के 
निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि महीने का पहला दिन होगा अन्यथा जैसा 

निर्धारित हो । 
विशेष मामलों में लिखित तथा कुशलता परीक्षा : 
11 . नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा लिखित अथवा कुशलता परीक्षा अथवा दोनों के आयोजन 
और परीक्षा लेनेवाले अधिकारी के चयन तथा परीक्षा लेने की रीति एवं उससे संबंधित 
अन्य व्योरों पर निर्णय लिया जाएगा । यह नियोक्ता प्राधिकारी के अधिकारक्षेत्र है कि 
वह लिखित अथवा कुशलता परीक्षा कराने के लिए परामर्शदाता या परामर्शदायी संस्था को 
काम में लगाए । 
सेवा चयन समितिः 
12. (1) सिधी भर्ती द्वारा विभिन्न पदों पर नियुक्ति के लिए अभ्यार्थियों के चयन 

हेतु पात्र अभ्यार्थियों के साक्षात्कार के आयोजन के लिए उप विनियम - ( 2 ) में 
उल्लिखित प्रत्येक वर्ग अथवा पद के लिए एक सेवा चयन समिति होगी । 
( 2) पदों का वर्ग और सेवा चयन समितियों का गठन , जैसाकि उप विनियम 

(1) में संदर्भित है, निम्नलिखित के अनुसार होगा | 
( क ) विभागाध्यक्षों के लिए : 


- अध्यक्ष 
- सदस्य 


पोत परिवहन मंत्रालय के संयुक्त सचिव (पत्तन ) 
पत्तन का अध्यक्ष 
किसी अन्य पत्तन का अध्यक्ष अथवा इस क्षेत्र में 
व्यापक अनुभव रखनेवाले अधिकरी जिसे पोत 
परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित किया जाएगा 
पोत परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित अनुसूचित जाति / 
जनजाति तथा अन्य पिछडे वर्ग के प्रतिनिधि 


सदस्य 


- सदस्य 


( ख ) 


प्रथम श्रेणी पद के लिए : 


अ ) अध्यक्ष 
आ ) उपाध्यक्ष 
इ ) रिक्त से संबंधित विभाग के प्रभारी विभागाध्यक्ष 

कार्मिक विभाग के प्रभारी विभागाध्यक्ष 
अध्यक्ष द्वारा नामित अनुसूचित जाति / जनजाति 
एवं अन्य पिछड़े वर्ग के प्रतिनिधि 


अध्यक्ष 
सदस्य 

सदस्य 
- सदस्य 


ई ) 


- सदस्य 
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( ग ) द्वितीय श्रेणी पदों के लिए : 


अध्यक्ष 
सदस्य 
सदस्य 


अ ) उपाध्यक्ष 
आ ) विभागाध्यक्ष जहाँ रिक्ति हुई है 
इ ) कार्मिक विभाग के प्रभारी विभागाध्यक्ष 

अध्यक्ष द्वारा नामित अनुसूचित जाति / जनजाति 

तथा पिछड़े वर्ग के प्रतिनिधि 
( घ ) तृतीय तथा चतर्थ श्रेणी पदों के लिए ( साधारण वर्ग) : 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


अ ) उपाध्यक्ष अथवा उनकी अनुपस्थिति में बोर्ड के 

अध्यक्ष द्वारा नामित विभागाध्यक्ष 
आ ) कार्मिक विभाग के प्रभारी विभागाध्यक्ष 
इ ) अध्यक्ष द्वारा नामित किए जाने वाले वरिष्ठ 

अधिकारी जोकि वर्ग में 32,900 - 58 ,000 / 

से कम नहीं है । 
ई ) अध्यक्ष द्वारा नामित अनुसूचित जाति / जनजाति 

तथा अन्य पिछड़े वर्ग के प्रतिनिधि 
( च ) तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी पदों के लिए ( असाधारण वर्ग ) : 

अ ) विभागाध्यक्ष , जहाँ रिक्ति हुई हो 
आ ) कार्मिक विभाग के प्रभारी विभागाध्यक्ष 


सदस्य 


अध्यक्ष 


सदस्य 


सदस्य 


अध्यक्ष द्वारा नामित किए जाने वाले संबंधित 
विभाग के एक वरिष्ठ अधिकारी जोकि वर्ग में 

16000 - 400 - 20800 से कम नहीं है 
ई ) अध्यक्ष द्वारा नामित अनुसूचित जाति / जनजाति 
तथा अन्य पिछड़े वर्ग के प्रतिनिधि 

- सदस्य 
नियोक्ता प्राधिकारी बोर्ड की सेवा में न रहते किसी व्यक्ति को सेवा चयन समिति 
में सदस्य के रुप में नामित कर सकता है यदि उस व्यक्ति संगत क्षेत्र का विशेषज्ञ हो । 
जहाँ सेवा चयन समिति का कोई सदस्य उपलब्ध न हो तो नियोक्ता प्राधिकारी उसके 
स्थान पर बैठक में भाग लेने हेतु उपयुक्त स्तर के अन्य अधिकारी को नामित कर 
सकता है । 
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(3 ) जहाँ वर्गों में रिक्तियों पर नियुक्ति एक से अधिक विभाग में सामान्य है और 
सामान्य चयन द्वारा किया जा रहा है तो चयन समिति के गठन के बारे में प्रत्येक 
मामले में अध्यक्ष द्वारा निर्णय लिया जाएगा । 
13 . चयन सूची: 

सेवा चयन समिति , जैसाकि इसकेद्वारा निर्णित , गुणानुक्रम में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित पदों पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए चयन सूची में रखे जाने वाले 
चयनित अभ्यार्थियों के नाम पर सिफारिश कर सकती है । यह सूची नियोक्ता प्राधिकारी 
के अनुमोदन की तिथि से 12 माह की अवधि तक बैध मानी जाएगी । नियोक्ता 
प्राधिकारी सूची की बैधता को छ: माह तक की सीमा अथवा एक नई सूची अनुमोदित 
होने तक , जोभी पहले हो , बढाने के लिए स्वतंत्र है । 
14. सेवा चयन समिति की सिफारिश और तदर्थ नियक्ति पर विचार : 

नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा संबंधित सेवा चयन समिति की सिफारिश पर सीधी भर्ती 
द्वारा सभी नियुक्तियों की जाएंगी । 

सेवा चयन समिति की सिफारिश को ग्रहण न करने में नियोक्ता प्राधिकारी 
स्वतंत्र होगा यदि कारणों को लिखित रुप से दर्ज किया गया हो 1 
इसके आने जहाँ नियोक्ता प्राधिकारी अध्यक्ष का एक अधीनस्थ प्राधिकारी है और किसी 
मामले में उन सिफारिशों पर प्राधिकारी सहमत नहीं होता है तो सहमत न होने के 
कारणों को दर्ज करते हुए मामले को अध्यक्ष के समक्ष निर्णय के लिए प्रस्तुत करेगा । 


यह भी है कि केवल एक अस्थायी पद, अवकाश पर एक रिक्तिं अथवा सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित रिक्ति , जिसे तत्काल भरा जाना हो , के मामले में अध्यक्ष एक व्यक्ति 
को नियुक्त कर सकते हैं जोकि रिक्त पद को एक ही बार में छ : माह के लिए और 
निम्नलिखित शर्तों पर तदर्भ के आधार पर एक वर्ष से कम अवधि तक भरने हेतु 
पात्र है । 
(1) तदर्थ नियुक्ति , जहाँ अपरिहार्य हो , भर्ती नियमों में दी गई अर्हताओं, अनुभव को 
वास्तव में पूरा करने पर ही किया जाएगा । 
( 2) एक अस्थायी पद पर नियुक्ति की कुल अवधि पद की अवधि से अधिक नहीं 
होगी | 
(3 ) अन्य मामलों में अस्थायी नियुक्ति के स्थान पर यथा संभव शीघ्र चयन सूची से 
नियमित नियुक्ति की जाएगी । 
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____ 15 . पक्ष में समर्थन हासिल के लिए प्रयास - एक अयोग्यता: 


किसी व्यक्ति द्वारा किसी पद पर नियुक्ति अथावा उच्च पद पर पदोन्नति के लिए 
प्रत्यक्ष अथवा परोक्ष रुप से अपने पक्ष में समर्थन हासिल करने में किए गए प्रयास उसे 
उक्त नियुक्ति अथवा पदोन्नति के लिए अयोग्य बना देगा । 


16. तथ्य को दबाना - एक अयोग्यता 


यदि किसी अभ्यार्थी को जानबूझकर किसी गलत विवरण प्रस्तुत करने अथवा 
चरित्र के बारे में महत्वपूर्ण सूचना को दबाते हुए पाया जाता है, जोकि ज्ञात होने पर उसे 
उस वर्ग या पद पर नियुक्ति से सामान्य रुप से रोका जा सकता है, तो उसे अयोग्य 
घोषित किया जाएगा और यदि नियुक्ति की गई है तो सेवा से निकाल दिया जाएगा । 


17 . नियुक्ति आदेश को निरक्त करना 


यदि सीधी भर्ती के लिए निर्धारित पद पर चयन किए गए अभ्यार्थी नियुक्ति 
आदेश में उल्लिखित तारीख के अंदर और जहाँ किसी वैसा तारीख का उल्लेख न किया 
गया हो, नियुक्ति आदेश जारी होने की तारीख से 30 दिन के अंदर अथवा नियोक्ता 
प्राधिकारी द्वारा बढाई गई अवधि में कार्यभार ग्रहण नहीं करता है तो नियुक्ति आदेश को 
निरस्त माना जाएगा । 


18 . साक्षात्का 


साक्षात्कार में भाग लेने के लिए यात्रा भत्ता का भुगतान : 


सीधी भर्ती द्वारा भरे गए पदों के मामले में , लिखित और व्यावहारिक परीक्षा 
अथवा साक्षात्कार के लिए अभ्यार्थियों ( बोर्ड के सेवा में रहे व्यक्तियों सहित ) को किए 
जाने वाले यात्रा का खर्च बहन करना होगा | परन्तु लिखित अथवा ट्रेड टेस्ट अथवा 
साक्षात्कार के लिए बुलाए गए अनुसूचित जाति अथवा जनजाति वर्ग के अभ्यार्थियों को 
वास्तविक प्रारंभिक यात्रा से संबंधित प्रमाण प्रस्तुत करने पर दोनों ओर से सबसे छोटा 
व्यावहारिक मार्ग द्वारा यात्रा के प्रथम श्रेणी रेल भाड़ा के बराबर यात्रा भत्ता मंजूर किया 
जाएगा | 


[ भाग II खण्ड 3(6) ] 


भारत का राजपत्र 


असाधारण 


19. परिवीक्षा अवधि : 
(1) 32,900 - 58, 000 / -रु. और उससे अधिक वेतन मान से विभागाध्यक्ष और उप 
विभागाध्यक्ष और उप विभागाध्यक्ष के पदों पर नियुक्ति के सामसिक प्रक्रिया में आमेलन 
के आधार पर नियुक्त व्यक्तियों को छोडकर सीधी अथवा पदोन्नति अथवा आमेलन द्वारा 
नियुक्त हर व्यक्ति को उप विनियम ( 2 ) एवं (3 ) में प्रावधानों के अनुसार दो वर्ष तक 
परिवीक्षाधीन रहना होगा । 

परन्तु जहाँ नियुक्ति अपने आप में नियुक्ति आदेश में विनिर्दिष्ट आवधि के लिए 
ही है यदि नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा उस अवधि को नहीं बढाया जाता तो उक्त आवधि । 
की समाप्ति के पश्चात् उस नियुक्ति को समाप्त माना जाएगा । 

• परन्तु जब सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त की गई और पद के साथ संलग्न वेतन मान 
में अधिकतम 11 , 975 / - रु.( पूर्व संशोधित ) से ज्यादा नहीं है तो परिवीक्षा का अवधि एक 
वर्ष होगी । 

परन्तु तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी वर्गों में पदोन्नति पर नियुक्ति के लिए परिवीक्षा 
अवधि नहीं होगी । 

आगे यह भी है कि यदि किसी वर्ग या पद पर परिवीक्षाधीन कर्मचारी को एक 
उच्च वर्ग या पद पर स्थानापन्न के रुप में नियुक्त किया जाता है तो निचले वर्ग या 
पद पर परिवीक्षा अवधि को उच्च वर्ग या पद पर नियुक्ति की अवधि के साथ गिना 
जाएगा । इसी तरह यदि कोई कर्मचारी किसी पद या वर्ग पर स्थानापन्न के रुप में 
पहले से नियुक्त किया गया है तो परिवीक्षा पर समान पद या वर्ग में नियुक्ति की अवधि 
को वह पद या वर्ग में परिवीक्षा अवधि को पूरा करने के लिए वैसे स्थानापन्न अवधि 
( तदर्थ सेवा को छोड़कर ) को गिनने के लिए उपयुक्त होगा । 


( 2 ) परिवीक्षा अवधि को, यदि नियोक्ता अधिकारी उपयुक्त समझे, एक ही समय परर 
निर्धारित अवधि तक बढ़ाया जा सकता है परन्तु बढाई गई समय सीमा जहाँ किसी 
कर्मचारी के खिलाफ विभागीय अथवा कानूनी कार्यवाही लंबित रहने के कारण समय 
बढाए जाने की आवश्यकता हो को छोढकर, एक वर्ष से अधिक नहीं होगा । 


( 3 ) परिवीक्षा आवधि में एक कर्मचारी को नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा समय समय पर । 
उसके लिए निर्दिष्ट किए गए विभागीय प्रशिक्षण लेना और विभागीय परीक्षाओं में 
उत्तीर्ण होना आवश्यक है । 
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20 . परिवीक्षा काल में कर्मचारियों का स्थायीकरण : 

सामान्य : 
( क ) सेवा में कर्मचारी की पुष्टि एक बार की जाएगी जोकि प्रवेश वर्ग में ही 

किया जाएगा । 
( ख ) वर्ग में उपलब्ध स्थायी रिक्ती से स्थायीकरण का सम्बन्ध कट जाता है । 
दूसरे शब्दों में किसी अधिकारी द्वारा परिवीक्षा अवधि को सफलता से पूरा करने 

पर उसे स्थायीकरण के लिए विचार किया जाता है । 
(2 ) प्रारंभिक स्तर पर नियुक्त वर्ग में स्थायीकरण : 
( क ) आज के अनुसार नियुक्त व्यक्ति को सफलता के साथ परिवीक्षा अवधि को 

. पूरा करना चाहिए । 
( ख ) मामले को विभागीय पदोन्नति समिति के समक्ष रखा जाएगा 

( स्थायीकरण के लिए ) 
( ग ) सभी दिशाओं से सुनिश्चित किए जाने पर मामलों में एक विशेष 

स्थायीकरण आदेश जारी किया जाएगा । 
( 3) पदोन्नति पर : 

( क ) यदि भर्ती नियम में परिवीक्षा के बारे में कोई उल्लेख नहीं है तो नियमित 
आधार पर पदोन्नत अधिकारी (निर्धारित विभागीय पदोन्नति समिति आदि, प्रक्रिया के 
अनुपालन के बाद ) उसी वर्ग में स्थायी किए गए व्यक्ति के समान लाभ प्राप्त करेगा । 

( ख ) जहाँ परिवीक्षा के बारे में उल्लेख है, नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा परिवीक्षा की 
निर्धारित अवधि की समाप्ति के बाद अधिकारी के कार्य तथा आचरण का जायजा लिया 
जाएगा और यदि निष्कर्ष निकलता है कि अधिकारी उच्च वर्ग के लिए उपयुक्त है तो 
संबंधित व्यक्ति द्वारा सफलता के साथ परिवीक्षा की अवधि पूरा किया गया है घोषित कर 
आदेश जारी किया जाएगा 1 येदि अधिकारी का कार्य संतोषजनक नहीं है या उस पर कुछ 
अधिक समय तक ध्यान दिया जाना है तो वह उसे उस पद या वर्ग में वापस कर सकते 
है जहाँसे उसकी पदोन्नति हुई हो या परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा सकते हैं , मामले जैसा 
भी हो । 

जैसाकि एक अधिकारी द्वारा सफलता के साथ परिवीक्षा की अवधि को पूरा किया 
गया है, के बारे में घोषित करने से पहले पदोन्नति पर पुष्टि की भावना नहीं है तो उसके 
निष्पादन की यथार्थ छानबीन की जानी चाहिए और यदि परिवीक्षा अवधि में अधिकारी 
का कार्य संतोषजनक नहीं है तो उसे पूर्व पद अथवा वर्ग, जहाँसे उसकी पदोन्नति हुई हो , 
में वापस लेने में कोई हिचकिचाहट नहीं होनी चाहिए | 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
परिवीक्षाधीनों की पुष्टि :- परिवीक्षा की सुनिचित शतों के साथ सीधी भर्ती द्वारा स्थायी 
पद के विरुद्ध नियुक्त व्यक्ति को परिवीक्षा आवधि को सफलता के साथ पूरा करने की 
तारीख से उसी वर्ग में पुष्टि की जाएगी । परिवीक्षा को बढ़ाए जाने अथवा पुष्टि के बारे में 
निर्णय परिवीक्षा की प्रारंभिक अवधि, यानेकि सामान्य: 6 से 8 सप्ताह की अवधि की 
समाप्ति के तुरंत बाद लिया जाना चाहिए और बढ़ाई गई अवधि के कारणों के साथ - साथ 
कर्मचारी को सूचित किया जाना चाहिए । यद्यपि सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त व्यक्तियों की 
परिवीक्षा अवधि की समासि के बाद विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक की जाती है 
तो परिवीक्षा की सुनिश्चित शतों के साथ एक स्थायी पद पर नियुक्त उस व्यक्ति को 
परिवीक्षा अवधि को सफलता के साथ पूरा करने की तारीख से उसी वर्ग में पुष्टि की 
जाएगी 1 परिवीक्षाधीन कर्मचारी जिसकी प्रगति संतोषजनक नहीं है या जो सेवा के लिए 
अपने आप को अपर्याप्त दर्शाता है तो दूल परिवीक्षा अवधि की समासि के बहुत पहले 
उसे उसकी कमियों के बारे में सूचित किया जाना चाहिए ताकि अपनी उन्नति के लिए 
घह अधिक प्रयास कर सके । 

परिवीक्षा के मामले में विभागीय पदोन्नति समिति को अधिकारियों का संगत क्रम 
निर्धारण नहीं करना चाहिए केवल सफलला के साथ परिवीक्षा अवधि को पूरा किया गया 
है, को घोषित करने के लिए निर्णय लिया जाना चाहिए । यदि किसी परिवीक्षाधीन 
कर्मचारी का निष्पादन संतोषजनक नहीं है तो विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा परिवीक्षा 
अवधि के बढाए जाने अथवा सेवा से निकाले जाने के बारे में सलाह दी जा सकती है । 
21 . परिवीक्षा अवधि में कर्मचारियों का प्रत्यावर्तन अथवा सेवा मुक्त करना: 
(1) यदि किसी कर्मचारी को उसकी पहली नियुक्ति में परिवीक्षा अवधि में आचरण 
अथवा निष्पादन के आधार पर विनियम - 19 में निर्धारित परिवीक्षा अवधि की समाप्ति के 
बाद पुष्टि के लिए उपयुक्त नहीं पाया जाता है तो उसे बोर्ड की सेवा से मुक्त कर दिया 
जाएगा । . 
(2 ) यदि कोई कर्मचारी परिवीक्षा अवधि में किसी पद पर पुर्नग्रहनाधिकार रखा हो और .. 
नियोक्ता प्राधिकारी के विचार के लिए बिनियम - 19 में निर्धारित परिवीक्षा अवधि को पूरा 
नहीं करता है तो उसे पुनर्ग्रहणाधिकार रखने वाले पद पर प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा । 
( 3 ) यदि कोई कर्मचारी किसी पद पर परिवीक्षा अवधि के दौरान निष्पादन या 
आचारण अथवा विभागीय परीक्षा में असफल होने के आधार पर , यदि निर्धारित हो , आगे 
उस पद पर . प्रतिधारण हेतु अयोग्य पाया जाता है, यदि उसने किसी पद पर 
पुनर्ग्रहणाधिकार न रखा हो अथवा उसने जिस पद पर पुनर्ग्रहणाधिकार रखा है उस पर 
प्रत्यावर्तित कर दिया गया हो तो उसे किसी भी समय सेवा से निकाल दिया जाएगा । 
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22. विशेष मामलों में पदोन्नति तथा पुस्टि के लिए विभागीय परीक्षा : 

अध्यक्ष द्वारा अर्हक विभागीय परीक्षा, यदि कोई हो , में उत्तीर्ण होने पर पदों पर 
पदोन्नति तथा पुष्टि के लिए समय समय पर व्यवस्था की जाएगी । अध्यक्ष द्वारा समय 
समय पर अहंक विभागीय परीक्षा का संपूर्ण व्योरा जैसे परीक्षा आयोजित करने की 
प्रक्रिया, परीक्षा का पाठयक्रम, परीक्षा के लिए अंतराल, अभ्यार्थियों द्वारा परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने की अधिकतम अवधि आदि निर्धारित की जाएगी । 
23. विभागीय परीक्षा में असफलता के कारण प्रत्यावर्तन : 

किसी पद पर पदोन्नत कर्मचारी को अध्यक्ष द्वारा समय समय पर निर्धारित 
अर्हक विभागीय परीक्षा, यदि कोई हो , में तथा निर्धारित अवधि में उत्तीर्ण करना होगा 
अन्यथा कर्मचारी को पूर्व पद पर प्रत्यावर्तित कर दिया जाएगा । जबकि किसी उच्च पद 
पर पदोन्नति के लिए परीक्षा में उत्तीर्ण होना निर्धारित शर्त के रुप में पूर्व उदाहरण रहा 
है तो निर्धारित परीक्षा में उत्तीर्ण होने तक किसी भी कर्मचारी को किसी पद पर 
पदोन्नति के लिए विचार नहीं किया जाएगा । 
24. वरीयता सूची : 

प्रत्येक वर्ग में कर्मचारियों के परस्पर वरीयता उल्लेख करते हुए वर्गीकरण की एक 
अद्यतन सूची रखी जाएगी । उक्त सूची प्रत्येक वर्ग में स्थायी एवं अस्थायी कर्मचारियों को अलग 
से दर्शाएगा । प्रत्येक वर्ष उक्त सूची को परिचालित किया जाएगा । 
25. वरीयता निर्धारण : 

(1) सीधी भर्ती द्वारा किसी वर्ग में नियुक्त और विभागीय पदोन्नति पर 
नियुक्त व्यक्तियों की वरियता में सीधी भर्ती तथा पदोन्नती के बीच रिक्तियों के क्रमावर्तन 
के अनुसार परस्पर वरीयता को निर्धारित किया जाएगा जोकि सीधी भर्ती एवं पदोन्नति 
के लिए आरक्षित वर्गों में अनुसूची में दिए गए निक्तियों के कोटा के आधार पर होगा । 
उन मामलो में जहाँ विनियम - 6 के अनुसार रिक्तियों को अदली -बदली का सहारा लिया 
गया है वहाँ वरियता भर्ती की रीति के अनुसार होगा | 

( 2 ) सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त व्यक्तियों को परीक्षा या साक्षत्कार या दोनों में 
उनके निष्पादन के आधार पर बनाई गई चयन सूची में योग्यता के क्रम में परसपर 
वरीयता श्रेणी में रखा जाएगा और पूर्व चयन सूची में दी गई नियुक्तियों को बाद में बनाई 
गई चयन सूची से वरिष्ठ श्रेणी में रखा जाएगा । 

(3 ) विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा पदोन्नति के लिए अनुमोदित आदेश के 
अनुसार रिक्तियों के पदोन्नति कोटा के विरुद्ध नियुक्त व्यक्तियों को परस्पर वरीयता श्रेणी 
में रखा जाएगा । 
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( 4) उपर्युक्त उप विनियम (1) से (3 ) में उल्लिखित किसी बात के होते हुए भी , इन 
विनियमों के प्रारंभ से पहले निर्धारित वरिथता पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
26. विभागीय पदोन्नति समिति : 
(1) इन विनियमों के अनुसार पदोन्नति पर विभिन्न पदों पर नियुक्ति के लिए कर्मचारियों की 
एक नामिक सिफारिश करने हेतु प्रत्येक वर्ग या पद के लिए एक विभागीय पदोन्नति समिति 
रहेगी । 
( 2 ) विभागीय पदोन्नति समिति का गठन विनियम - 12 में उल्लिखित सेवा चयन 
समिति जैसा होगा नामिक की विधिमान्यता धिनियम - 13 में उल्लिखित जैसाही होगा । 
27 . पदोन्नति के लिए चयन का क्षेत्र : 

(1) जब किसी वर्ग में एक या अधिक पदों को फीडर वर्ग में पदासीन 
कर्मचारियों से चयन प्रक्रिया के जरिए पदोन्नति पर भरा जाना है तो निर्धारित भर्ती 
नियम के अनुसार पदोन्नति के लिए निर्धारित अर्हताएं एवं अनुभव के साथ पात्र पदों पर 
कार्यरत कर्मचारियों को पदोन्नति के लिए विचार किया जाएगा बशर्तंकि वे विचार के 
लिए उपर्युक्त हों । 

(2 ) चयन पद्धति के जरिए पदोन्नति के लिए कर्मचारियों को सिफारिश करते 
समय निम्नलिखित प्रक्रिया का पालन किया जाएगा । 

( क ) विभागीय पदोन्नति समिति ( डी पी सी ) निर्धारित बैंचमार्क के आधार पर 
पदोन्नति के लिए विचार किए जा रहे कर्मचारियों को उपयोगिता का निर्धारण करेगी और 
तदनुसार कर्मचारियों को " उपयुक्त " अथवा " अनुपयुक्त " वर्ग में रखेगी । विभागीय 
पदोन्नति समिति द्वारा उपयुक्त घोषित किए गए व्यक्तियों को ही चयन सूची में शामिल 
किया जाएगा और प्रारंभिक वर्ग के परस्पर वरीयता के क्रम में रखने हेतु व्यवस्था की 
जाएगी । विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा अनुपयुक्त घोषित किए गए अधिकारियों को 
चयन सूची में शामिल नहीं किया जाएगा । 

( ख ) विभागीय पदोन्नति समिति विदेश सेवा या अध्ययनार्थ छुट्टी पर कार्यरत पात्र . 
कर्मचारियों के मामलों पर भी विचार करेगी । 

( ग ) सरकारी कर्मचारियों से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति की कार्रवाई 
में पालन की जाने वाली प्रक्रिया पर सरकार द्वारा समय समय पर जारी अनुदेश में 
आवश्यक परिवर्तनों को लागू किया जाएगा । 
टिप्पणी :- 16,000 - 400 - 20, 800 / - रु. और उससे अधिक वेतनमान के पद पर 
आमेलन के लिए और जिसके लिए भर्ती की संयुक्त प्रक्रिया को अपनाया गया है, संपूर्ण 
वर्गीकरण में बैंच मार्क " बहुत अच्छा " होगा अन्य मामलों में च मार्क " अच्छा ". 
होगा । 
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3. अचयनित पदों पर पदोन्नति के लिए , जहाँ बैंच मार्क निर्धारित नहीं है, चयन हेतु 
.. . मानदण्ड वरीयता - व - उपयुक्तता होगा | 

28 . तदर्थ नियुक्तियां : 

तत्काल आवश्यकता पर जब विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा सिफारिश की गई 
नामिका का व्यवहार किया जा चुका है, नियोक्ता प्राधिकारी द्वारा प्रारंभिक वर्ग या पद 
पर कार्यरत वरिष्ठ पात्र एवं उपयुक्त कर्मचारी को नियुक्त कर किसी पद पर संपूर्ण रुप 
से तदर्थ नियुक्ति किया जा सकता है जोकि एकही समय पर छ: माह की अवधि तक 

और एक वर्ष से कम अथवा विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा नई नामिका की सिफारिश 
किए जाने तक , जोभी पहले हो , तक होगा | जहाँ तदर्थ नियुक्ति अपरिहार्य है वहाँ भर्ती 
नियम में केवल निर्धारित अर्हताओं, अनुभव को पूरा करने पर ही किया जाना चाहिए | 
29. अनुकंपा पर नियुक्तियों 

इन विनियमों में उल्लेख के बावजूद अध्यक्ष इन विनियमों में भर्ती की निर्धारित 
सामान्य प्रक्रिया में छुट दे सकते हैं और बोर्ड के कर्मचारी के बंध पुत्र या पुत्री या जीवित 
पति या पत्नी को तृतीय या चतुर्थ श्रेणी पद पर नियुक्ति दे सकते हैं वशर्तेकि नियुक्त 
किए जाने वाले व्यक्ति के पास निर्धारित अर्हताएँ एवं अनुभव हॉ और उसे उपयुक्त पाया 
गया हो । 
30 . व्याख्या : 

इन विनियमों को लागू करने में केन्द्र सरकार के सभी अनुदेशों को समय समय 
पर संशोधित किया जाता है जोकि इन विनियमों के किसी भी प्रावधानों के विपरीत नहीं 
है और विशेष रुप से पूरा न किए गए मामलों पर केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर 
जारी सभी अनुदेशों का पालन किया जाएगा जहाँ किसी विनियमों की व्याख्या में संदेह 
पैदा होता है तो मामले को अध्यक्ष के समक्ष निर्णय के लिए प्रस्तुत किया जाएगा । 
31. निबारण और बचाव : 
- सभी विनियमों, पद्धतियों, प्रक्रियाओं और परम्पराओं से संबंधित विनियमों जिन्हे 
इन विनियमों के प्रारंभ से पूर्व तत्काल लागू किया गया है, एतद्द्वारा निरस्त हो 
जाएगा । 

परन्तु निरस्त किए गए विनियमों, पद्धतियों, प्रकियाओं और परम्पराओं के अधीन 
की गई कार्रवाई अथवा बनाए गए किसी आदेश को इन विनियमों के समान प्रावधानों के 
अधीन बनाया गया है या कार्रवाई की गई है , ऐसा माना जाएगा । 
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(अनुसं 


प्रशासनिकविभाग.पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम पदका|पदोंवर्गीकरणयेतन|क्यायहसाधी|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षा|भर्तीका पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभतीके टिप्पणी नामकी।. 

मान(रु.)|पद 

भर्तीके|निर्धारिक्षिणिकतथासंबंधी|अवधि|तरीका(यदिमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै। संख्या 

चयनित|लिए|अन्ययोग्यताएं(क)आयु(वर्षोंमें).|सीधीभर्ती यागैर 

(ख)शैक्षणिक 

द्वाराअथवा चयनितहै मआयु 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ 
सीमा(गअनुभव, 

आमेलन/ (यषोंमें) 

पदोन्नति/आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) केमामलेमें 

लागूहोंगे। 2|3|45 

10 

13 उप1|श्रेणी-1|20600-||चयनित|35|अनिवार्य: 

(क)नहीं 

2वर्षपदोन्नतिद्वारा|अपनेग्रेडमें5वर्षकीनियमितसेवायुक्त निदेशक |46500/ 

मान्यताप्राप्त 

ऐसानहोने|रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान (पूर्वविश्वविद्यालय/संस्थान।(ख)हीं 

परआमेलन/|रु.9100-15100/1घेतनमानकेसहायकनिदेशक 
धान)संशोधित 
से अर्थशास्त्र या नहीं 

प्रतिनियुक्ति।(ईडीपी)/सहायकसचिवग्रे-Iसेपदोन्नति,ऐसा वेतनमानसांख्यकीयागणितमें 

द्वारा,दोनोंके|नहोनेपरवर्गमें2वर्षकीनियमितसेया |..6.10750डिग्री। 

नहोनेपर|सहितरु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित 300(ii)योजनाअथवाडाटा 

सीधीभर्ती|वेतनमानरु.9100-15100/-)केवेतनमानऔर 16750/-)कलेक्शन,कंम्पाइलेशन 

द्वारा।पीआरमंडलकेसंबंधितअनुशासनमेंरु. तथाइंटरप्रिटेशनमें 

20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान अथवाफील्डसर्वेजांच 

रु.9100-15100/-)एवंरु.16400-40500/-के आदिकरनेमेंपांचवर्षों 

वेतनमानमें8वर्षकीसंयुक्तनियमितसेवा काकार्यकारीअनुभव। 

सहितसहायकनिदेशक(ईडीपी)/सहायकसचिव यांछनीय: 

ग्रे-1अन्यततुल्यपदोंसेपदोन्नति।। (i)मान्यताप्राप्त 

महापत्तनन्यासकेपीआरमंडलकेअनुरुपी विश्वविद्यालय/संस्थान 

पदधारीअधिकारीयाअपनेग्रेडमें5वर्षकी सेअर्थशास्त्रया 

नियमितसेवासहितरु.20600-46800/-(पूर्व सांख्यकीयागणितया 

संशोधितवेतनमानरु.9100-15100/-) परिचालनअनुसंधान 

वेतनमानवालेसहायकनिदेशक(ईडीपी)/सहायक औरचयनविषयमें 

सचिवग्रे-1तथाअन्यसमतुल्यपदधारियोंसे पोस्टग्रेजुएट 

आमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी। डिग्री/डिप्लोमा (ii)कम्प्यूटरप्रचालन काज्ञान 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


क्र 


॥ 


पदका 
नाम 


भ. 


पर्दा|वर्गीकरणवेतनक्या 
यह 
की 

मान(रु.)|पद संख्या 

चयनित 


. 


चयनितहै 


- 


13 


- 


2 
| 
सहायक 
| 
1 

सचिव 
ग्रेड 
- 
I 


5 
| 
6 
प्रथम 
| 
रु 
. 
20600 
- 
| 
चयनित 
श्रेणी 
- 
1 
| 
46500 
/ 

( 
पूर्व 
संशोधित वेतनमान रु.10750 
300 
16750 
/ 
- 
) 


|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए क्यासीधीभर्ती|परिवीक्षाभर्तीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीकेमामले|टिप्पणी केलिएनिर्धारितशैक्षणिकतया|संबंधी अवधि|तरीका(यदि|मेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै। 
अधिकतम 
| 
अन्य 
योग्यताएं (क)आयु(वर्षोंमें)|सीधीभर्ती आयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक 

द्वारा 
अथवा 
( 
वर्षों 
में 
) 

योग्यताएं 

पदोन्नति 
/ 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

प्रतिनियुक्ति 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) 
के 
मामले 
में लागूहोंगे। 10 
11 

12 
30 
| 
अनिवार्य 
: 

( 
क) 
नहीं 

2वर्ष|21अगस्त 
| 
वेतनमान 
रु 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
में 
सहायक 
सचिव 
मान्यताप्राप्त 

2012तक 
ग्रे 
- 
II 
और 
सभी 
अन्य 
श्रेणी 
- 
II 
पदों 
जैसे 
जन 
संपर्क विश्वविद्यालयसेडिग्री।।(ख)हा 

अधिकारी 
, 
निजी 
सहायक 
, 
प्रबंधक 
, 
अतिथि 
गृह 
, 

सीधीभर्ती 
वांछनीय 
: 
( 
i 
) 
( 
ग 
) 
नहीं 

सहायक 
संपर्क 
अधिकारी 
, 
कल्याण 
अधिकारी 
, 

द्वारा मान्यताप्राप्त 

प्रधानाध्यापक,सांख्यकीएवंअनुसंधानअधिकारी, 

33.1/3% 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 

सहायक 
प्रबंधक 
( 
संपदा 
) 
एवं 
लेखा 
अधिकारी 
से 
से 
अर्थशास्त्र 
या 

21अगस्त 

पदोन्नति 
द्वारा 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
3 
वर्ष 
की 
सांख्यकी 
या 
गणित 
या 

2012 
के 
बाद 
| 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
अथवा 

सीधीभर्ती 
परिचालन 
अनुसंधान 

सामान्यप्रशासनविभागकीसंबंधितविधामेंजहाँ 
और 
चयन 
विषय 
में 

द्वारा 

उस 
विधा 
में 
रु 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
के 
वेतनमान 
में 
पोस्ट 
ग्रेजुएट 

66 
. 
213 
% 
कोई 
श्रेणी 
पट 
नहीं 
है 
तब 

| 
कोई 
श्रेणी 
- 
II 
पद 
नहीं 
है 
तब 
वेतनमान 
रु 
. 
13600 
डिग्री/डिप्लोमा 

32400 
/ 
- 
में 
श्रेणी 
- 
I 
! 
! 
कर्मचारियों 
की 
पदोन्नति 
द्वारा 
( 
ii 
) 
कंम्प्यू 
टर 
प्रचालन 

जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
काज्ञान 
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पदका|पदों |संनामकी 


वर्गीकरणवेतन 

मान(रु.) 


संख्या 


भाग II - खण्ड 3(6) ] 


- 


वरिष्ठ 


सहायक सचिव 


|श्रेणी-I|रु.10750 

300 16750/ 


क्यायहसीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए क्यासीधीभर्तीपरिवीक्षाभर्तीकापदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीकेमामले|टिप्पणी 1पदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकतथा|संबंधी 

अवधितरीका(यदि|मेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै। चयनितअधिकतम|अन्ययोग्यताएं (क)आयु|(वर्षोंमें)| सीधीभर्ती यागैरआयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक 

द्वाराअथवा चयनितहै|(वर्षोमें) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ (ग)अनुभव, 

आमेलन/ पदोन्नति/आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) केमामलेमें लागूहोंगे। _101 

12 

13 |चयनित___35|अनिवार्य:-- (i)(क)नहीं 

2वर्षपदोन्नतिवेतनमानरु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित मान्यताप्राप्त(ख)हों 

द्वाराऐसान|वेतनमानरु.9100-15100/-)मेंसहायकसचिव विश्वविद्यालयसेडिग्री। 

होनेपर1/अध्यक्षकेनिजीसचिव/हिन्दीअधिकारीसे (ii) 

आमेलन/प्रति|पदोन्नतिद्वाराजिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी (ग)नहीं औद्योगिक/वाणिज्यिक/ 

नियुक्तिद्वारा,|नियमितसेवाकीहो,ऐसानहोनेपरवेतनमान सरकारीउपक्रममें. 

दोनोंकेनरु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान सामान्यप्रशासन, 

होनेपर रु.9100-15100/-)मेंसहायकसचिवग्रेड-1/अध्यक्ष कार्मिक,औद्योगिक 

सीधीभर्तीकेनिजीसचिव/हिन्दीअधिकारीसेपदोन्न्तिद्वारा संबंधआदिकेक्षेत्रमें 

द्वारा।जिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षकीनियमितसेवाकीहो कार्यकारीसंवर्गमें5 

तथासामान्यप्रशासनविभागकीसंबंधितविधामें वर्षोंकाअनुभव 

वेतनमानरु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित 
वांछनीय 
: 

वेतनमानरु.9100-15100/-)तथावेतनमान मान्यताप्राप्त 

रु.16400-40500/-मेंसंयुक्तरुपसे8वर्षोंकी विश्वविद्यालय/संस्थान 

नियमितसेवाकीहो। सेकार्मिक 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महापत्तनन्यासमेंसादृश्य प्रबंधन/औद्योगिक 

पदधारीअथवावेतनमान20600-46500/-(पूर्व संपर्क/सामाजिक 

संशोधितवेतनमानरु.9100-15100/-)याकार्मिक कार्य/श्रमकल्याण 

एवंऔद्योगिकसंपर्कमंडलकेसंबंधितअनुशासनमें अथवाततुल्यविषयमें 

समानपदोंमेंमहापत्तनन्यासमेंउसीवर्गमें स्नातकोत्तर 

सहायकसचिव(ग्रे-1)/अध्यक्षकेनिजीसचिव/ डिग्री/डिप्लोमायाविधि 

हिन्दीअधिकारीजिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकी विषयमेंडिग्री। 

नियमितसेवाकीहों,सेकीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


४ 


॥ 


""गाIPUR 


.THAN-HPAN 


-.- 


3 


13 


pt. 


T-H-...IPLH1.4IPitru 


क्र 
| 
पद 
का 
| 
पदों 
| 
वर्गीकरण 
| 
वेतन 
क्या 
यह 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
परिवीक्षा 
| 
भर्ती 
का 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
| 
टिप्पणी 
सं 
नाम 
की 
मान 
( 
रु 
. 
) 
| 
पद 
के 
लिए 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
तथा 
संबंधी 

अवधि 
तरीका 
( 
यदि 
| 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
। 
संख्या 

चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
अन्य 
योग्यताएं 
( 
क 
) 
आयु 
(वर्षोंमें)सीधीभर्ती 
या 
गैर 
आयु 
सीमा 

( 
ख 
) 
शैक्षणिक 

द्वारा 
अथवा 
चयनित 
है 
| 
( 
वषो 
में 
) 

योग्यताएं 

पदोन्नति 
/ 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

प्रतिनियुक्ति 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 
) 
के 
मामले 
में 

लागू 
होंगे 
। 
|4 5 

9 
10 11 

12 
| 
वरिष्ठ 
श्रेणी 
- 
1 
रु 
. 
10750 
- 
| 
चयनित 
| 
35 
अनिवार्य 
: 

(क)नहीं 

2 
वर्ष 
| 
पदोन्नति 
वेतनमान 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
कल्याण 300 (i)मान्यताप्राप्त 

द्वारा 
ऐसा 
न 
| 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
में 
सहायक 
सचिव 
अधिकारी 16750/ विश्वविद्यालयसेडिगी।(खाहा 

होने 
पर 
1 
/ 
अध्यक्ष 
के 
निजी 
सचिव 
/ 
हिन्दी 
अधिकारी 
से 
( 
ii 
) 
मान्यताप्राप्त 
| 

आमेलन 
/ 
प्रति 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
5 
वर्षों 
की 
(ग)नहीं 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 

नियुक्ति 
द्वारा 
, 
| 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
वेतनमान सेसामाजिकविज्ञानमें 

दोनों 
के 
न 
| 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
डिग्री 
या 
डिप्लोमा 

होने 
पर 
| 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
में 
सहायक 
सचिव 
ग्रेड 
- 
1 
/ 
अध्यक्ष 
( 
iii 
) 
औद्योगिक 
/ 

सीधी 
भर्ती 
के 
निजी 
सचिव 
/ 
हिन्दी 
अधिकारी 
से 
पदोन्न्ति 
द्वारा 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 

द्वारा। 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
2 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
उपक्रम 
में 
श्रम 

तथा 
कार्मिक 
एवं 
औद्योगिक 
संपर्क 
मंडल 
की 
संबंधित 
अधिकारी 
/ 
औद्योगिक 

विभाग 
में 
येतनमान 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संपर्क 
अधिकारी 
के 
रुप 

संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
तथा 
में 
5 
वर्ष 
का 
अनुभव 

वेतनमान 
रु 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
में 
संयुक्त 
रुप 
से 
8 
(iv)स्थानीयभाषाका 

वर्षों 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
। 
ज्ञान 

आमेलन 
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प्रतिनियुक्ति 
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सादृश्य 
पदधारी 
अथवा 
वेतनमान 
20600 
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46500 
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पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
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में 
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सचिव 
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अधिकारी 
जिन्होंने 
उस 
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5 
वर्षों 
की 
नियमित 
सेया 
की 
हों 
, 
से 
की 
जाएगी 
। 
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[ PART II _ SEC. 3(i)] 


पदका|पदों नाम 


4. 


संख्य 


वर्गीकरणवेतनक्यायहसीधीभर्ती,सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षा|भर्तीकापदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीकेमामले|टिप्पणी। मान(रु.)|पदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकतथा|संबंधी|अवधि|तरीका(यदि|मैंबेडजिससेभर्तीकीजानीहै। चयनितअधिकतम|अन्ययोग्यताएं 

(क)आयु 

(योंमें)।सीधीभर्ती यागैर|आयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक 

द्वाराअथवा चयनितहै(वोंमें) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ (गअनुभव, 

आमेलन/ पदोन्नति/आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) केमामलेमें लागूहोंगे। 


[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


10 


11 


12 


अध्यक्ष01 


प्रथम 


|चयनित 


30 


2वर्ष 


रु.20600 46500/1 


पूर्व 


निजी सचिव 


संशोधित वेतनमान रु.9100 250 15100/-) 


पदोन्नतिअपनेग्रेडमें3वर्षनियमितसेवायुक्तरु.16400 द्वारा,ऐसान|40500/-वेतनमानवालेविभागाध्यक्षोंनिजी होने 

सहायक/उपाध्यक्षकीनिजीसहायकसेपदोन्नति। आमेलन/महापत्तनन्यासमेंअपनेग्रेडमें३वर्षनियमित प्रतिनियुक्ति|सेवायुक्तअनुरुपीपदधारीअधिकारियोंयासंवर्गपद द्वारा,दोनों |परकार्यरतअधिकारीसेआमेलन/प्रतिनियुक्तिकी तरीकोंसेन|जाएगी। होनेपर. सीधीभता द्वारा। 


अनिवार्य: 

(क)नहीं (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेउपाधि 

(ख)नहीं (ii)आशुलिपिवटंकण 

(ग)नहीं मेंप्रतिमिनट120/40 शब्दगतिमेंप्रवीणता (iii)कंप्यूटर अप्लिकेशनकाज्ञान (iv)औद्योगिक/ वाणिज्यिक/सरकारी उपक्रमों आशुलिपिक/निजी सहायककेरुपमें5 वर्षकाअनुभय। 
अनिवार्यः 

(कानहीं (i)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेउपाधि| 

(ख)नहीं (ii)आशुलिपिवटंकण 

(ग)नहीं मेंप्रतिमिनट120/40 शब्दगतिमेंप्रवीणता। 
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. . . . . 


|अध्यक्ष|01 


12वर्ष 


. 


प्रथम श्रेणी 


वरिष्ठ निजी सचिव 


रु.20600-|चयनित135 
46500 
/ (पूर्व संशोधित येतनमान रु.10750 300 16750/-) 


पदोन्नतिअपनेरोडमें5वर्षनियमितसेवायुक्तरु.20600 द्वारा,ऐसान|46500/-वेतनमान(पूर्वसंशोधितवेतनमानरु. होने |9100-1500/-)वालेअध्यक्षकेनिजीसचिवसे 

आमेलन/प्रतिपदोन्नति,ऐसानहोनेपररु.20600-46500/ नियुक्तिद्वारा,|(पूर्वसंशोधितवेतनमानरु.9100-15100}येतनमान दोनोंतरीकोंमेंअपनेग्रेडमें2वर्षऔर सेनहोनेपर|रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान सीधीभर्तीरु.9100-15100/-)केवेतनमानमेंसंयुक्तरुपसे द्वारा 

8वर्षनियमितसेयायुक्तअध्यक्षकेनिजीसचिवसे पदोन्नति। महापत्तनमेंअपनेग्रेडमें5वर्षनियमित सेवायुक्तअनुरुपीपदधारीयासंवर्गपदपरकार्यरत अधिकारीसेआमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी। 


(iii)कंप्यूटर अप्लिकेशनकाज्ञान (iv)औद्योगिक/याणिज्यि क/सरकारीउपक्रमोंमें आशुलिपिक/निजी सहायककेरुपमें5 वर्षकाअनुभव। 
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10 


12 


चयनित 


|35 


2वर्ष 


प्रथम श्रेणी 


रु.20600- 
146500 
/ 


1वरिष्ठ101 

सहायक संपदा प्रबंधक 


अनिवार्य: 
( 
i 
) 
इंस्टिच्युसन सर्वेयर(भारत)के 


(क)नहीं 
ऑफ 
| 

(ख)नहीं 


(पूर्व 


संशोधित वेतनमान 
रु 
. 
10750 300 16750 
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वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
. 
20600 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
| 
46500 
/ 
- 
वेतनमान 
( 
पूर्व 
संशोधित 
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दारा) 


12 


13. 


क्र.पदका!पदोंवर्गीकरण|वेतनक्यायहसीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षा|भर्तीका।पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा|टिप्पणी सं.|नाम।की। मान(रु.)|पद 

केलिएनिर्धारितशैक्षणिकतथा|संबंधी|अवधि|तरीका(यदि|भर्तीकेमामलेमेंबेडजिससेभर्तीकी चयनितअधिकतम|अन्ययोग्यताएं 

(क)आयु(वषोमें)|सीधीभर्ती 

जानीहै। यागैरआयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक 

द्वाराअथवा चयनितहै(वर्षोंमें) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ (ग)अनुभव, 

आमेलन/ पदोन्नति/आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति केमामलेमें 

लागूहोंगे। 78 

91011 8|उपमुख्य01|प्रथम|रु.24900-|चयनित|40|अनिवार्य: 

(क)नहीं 

2वर्षपदोन्नति|अपनेग्रेडमें5वर्षनियमितसेयायुक्त|संवर्गपुनःसंरचना विधि।श्रेणी50500/(i)मान्यताप्राप्त 

द्वारा,ऐसान|रु.20600-46500/-वेतनमान(पूर्वआदेश(1.13)| अधिकारी(पूर्वविश्वविद्यालयसेविधि(ख)नहीं 

होनेसंशोधितवेतनमानरु.9100-1500/-)|दि.6.2.2004के संशोधितमेंडिग्री 

आमेलन/प्रतिवालेअध्यक्षकेनिजीसचिवसे (ग)नहीं 

|अनुसारभर्ती,वरियता वेतनमान(i)औद्योगिक/याणिज्यि 

नियुक्तिद्वारा,|पदोन्नति,ऐसानहोनेपररु.20600-तथापदोन्नति रु.13000क/सरकारीउपक्रमोंमें 

दोनोंतरीकों.46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान|विनियमकीप्रारंभ 350विधिस्थापनामें9वर्ष 

सेनहोने. 17.9100-15100)वेतनमानमेंअपनेरोडकीतारीखसेपत्तन 18250/-)काअनुभवपरसीधीमें2वर्षऔर 

कर्मचारियोंमेंविधि 
वांछनीय 
: 

भर्तीद्वारारु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित. |अर्हताप्राप्त मान्यताप्राप्त 

वेतनमानरु.9100-15100/-)केवेतन|अधिकारीऔर विश्वविद्यालयसेविधि 

मानमेंसंयुक्तरूपसे8वर्षनियमित |रु.20600-46500/ मेंपोस्टग्रेजुएटडिग्री 

सेवायुक्तअध्यक्षकेनिजीसचिवसे (पूर्वसंशोधित पदोन्नति। 

वेतनमान10750 महापत्तनमेंअपनेग्रेडमें5वर्ष। |16750/-)वेतनमान नियमितसेवायुक्तअनुरुपीपदधारीयामेंविधिमेंअर्हता संवर्गपदपरकार्यरतअधिकारीसे।प्राप्तअधिकारीको आमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी।पदपरआमेलनके 

लिएवरीयतादी| जाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


नाम 


- - 


- 


- 


5 


] 


10 


।40 


क्र 
| 
पद 
का 
| 
पदो 
वर्गीकरण 
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|अन्ययोग्यताएं 

(क)आयु.विषोंमें) 
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प्रथम 
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चयनित 
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2वर्ष। 
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वर्ष 
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उप 


(ii) 


क्र.पदका|पदोंवर्गीकरणवेतन 

क्यायहसीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षा|भर्तीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्ती|टिप्पणी 
सं.नामकीमान(रु.)|पदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकतथा|संबंधी 

अवधितरीका(यदिकेमामलेमेंग्रेडजिससेभीकीजानीहै संख्या 

चयनित|अधिकतम|अन्ययोग्यताएं (क)आयु(योमें)सीधीभर्ती यागैरआयुसीमा 

(खशक्षणिक 

दाराअथवा चयनितहै|(वर्षोंमें) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ (ग)अनुभय, 

आमेलन/ पदोन्नति/आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति केमामलेमें 

लागूहोंगे। 12|3|4|56 

91011 

12 10|वरिष्ठ[01प्रथम|रु.32900-|चयनित42|अनिवार्य:-(i)(क)नहीं |लागूनहीं|पदोन्नतिसमेकितपद्धतिसेआमेलनकेलिएमहाजैसाकिइसपद श्रेणी-1!58500/मान्यताप्राप्तविश्व 

द्वारा,ऐसान|पत्तनन्यासोंमेंसादृश्यपदधारीअथया|कोपहलीवारनए सचिव(पूर्व. 

विद्यालयसेउपाधि।(ख)हों 

होने|सामान्यप्रशासनविभागकीसंबंधितबिधारुपसेसृजित संशोधित 

किसी 

आमेलन/प्रति|मेंउपसचिववसमतुल्यपदधारी(जैसे|कियागयाहैअतः 

(गनहीं वेतनमानऔद्योगिक/वाणिज्यिक/ 

नियुक्तिद्वारा,|मुख्यजनसंपर्कअधिकारी/उपसंपदा|पूर्योपायकेरुपमें|| रु.16000सरकारीउपक्रममें 

दोनोंतरीकों |प्रबंधक/उपमुख्यविधिअधिकारी/कार्मिक|इसेभरनेहेतुभर्ती| 400सामान्य 

सेनहोने अधिकारी)जिन्होंनेरु.24900-50500/कीकोईमिश्रितl 20800/प्रशासन,कार्मिक,औद्योगि 

परसीधीवेतनमानवालेग्रेडमें3वर्षकीनियमित|पद्धतिनहींअपनाई। कसंबंधआदिक्षेत्रमें 

भर्तीद्वारा|!सेवाकीहो,अययासा.प्र.वि.कीसंबंधित जाएगी।पहले कार्यपालकीयसंवर्गमें 

विधामेंउपसचिवयासमतुल्यपदधारी|पदोन्नतिद्वाराइस नौवर्षकाअनुभव। 

जिन्होंनेउसग्रेडमें2वर्षोंकीनियमित|पदकोभरा वांछनीय: 

सेवातथामहापत्तनन्यासमेंसा.प्र.विमें|जाएगा,बशर्तकि मान्यताप्राप्त 

रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित| |अभ्यार्थीभर्ती विश्वविद्यालय/संस्थासे 

वेतनमानरु.10750-16750/-)तथानियमकोपूरा कार्मिक 

24900-50500/-केवेतनमानयालेग्रेडमें|करताहो। प्रबंधन/औद्योगिक 

संयुक्तरुपसे7वर्षोंकीनियमितसेवाकी(संदर्भ-पत्तनएवं संबंध/सामाजिक 

हो,हीपात्रहोंगे।प्रतिनियुक्ति,केमामले!गोदीअधिकारियों कार्य/श्रमकल्याण 

मेंसरकारी/अर्धसरकारी/पीएसयू/स्यायत्त|कीसंवर्गपुनः अथवासंबद्धविषयोंपर 

निकार्योंमेंसा.प्र.विकीसंबंधितविधामें|संरचना,मार्च स्नातकोत्तर 

रु.24900-50500/-वेतनमानमेंउप2005परअसंगति उपाधि/डिप्लोमाअथवा 

सचिववसमतुल्यपदधारी,जिन्होंनेउस|समितिकीरिपोर्ट विधिमेंउपाधि। 

ग्रेडमें3वर्षोंकीनियमितसेवाकीहो,ही|5(क) पात्रहोंगे। चयनगुणताकेआधारपरकियाजाएगा, जिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगका बेंचमार्कबहुतअच्छासेकमनहींहोनी चाहिए। 
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18 


12 


13 


| 
पद 
का 
पर्दा 
। 
वर्गीकरण 
| 
वेतन 
| 
क्या 
यह 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
| 
परिवीक्षा 
| 
भर्ती 
का 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
टिप्पणी 
संनाम|की 

मान 
( 
रु 
. 
) 
| 
पद 
के 
लिए 
| 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
तथा 
| 
संबंधी 
अवधि 
तरीका 
( 
यदि 
| 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
संख्या 

चयनित 
| 
अधिकतम 
। 
अन्य 
योग्यताएं 
( 
क 
) 
आयु 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
सीधी 
भर्ती 
. 
या 
गैर 
आयु 
सीमा 

(ख)शैक्षणिक 

द्वारा 
अथवा 
चयनित 
है 
| 
( 
वर्षो 
में 
) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

प्रतिनियुक्ति 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) 
के 
मामले 
में 

लागू 
होंगे 
। 
2 
3 
| 
4 
| 
5 
6 
7 

8 

9 

10 
11 
| 
सचिव 
| 
प्रथम 
रु 
. 
43200 
- 
| 
चयनित 
| 
45 
. 
अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
( 
क 
) 
नहीं 
। 
| 
लागू 
नहीं 
| 
पदोन्नति 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
पत्तन (वर्ग-II श्रेणी 66000/ मान्यताप्राप्तविश्व 

द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
| 
न्यास 
में 
सामान्य 
प्रशासन 
विभाग 
/ 
के 
पद)(विभा 

](ख)हाँ(ग)नहीं 

विद्यालयसेउपाधि। 
(पूर्व 

होने 

संबंधित 
विषय 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
2 
वर्ष 
गाध्यक्ष|संशोधित 

( 
ii 
) 
किसी 

आमेलन 
/ 
प्रति 
| 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
. 
36600 
- 
62000 
/ 
वेतनमानऔद्योगिक 
/ 
वाण्जियक 
/ 
स 

नियुक्ति 
द्वारा 
, |वेतनमानवालेअधिकारीअथवाअपनेग्रेडमें 
रु.18500.रकारीउपक्रम 
में 

दोनों 
तरीकों 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
. 
32900 
450 सामान्य 

से 
न 
होने 
58000 
/ 
- 
वेतनमानवाले 
पदधारी 
अधिकारी 
23900/ प्रशासन 
, 
कार्मिक 
, 
औद्योगि 

पर 
सीधी 
पात्र 
होंगे 
। 
क 
संबंध 
आदि 
क्षेत्र 
में 

भर्तीद्वारा 
कार्यपालकीय 
संवर्ग 
में 

प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
सरकारी 
/ 
अर्धसरकारी 
/ 
पन्द्रह 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 

सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमों 
या 
वांछनीय 
: 
- 
मान्यताप्रात 

स्वायत्तशासी 
निकायों 
मे 
अनुरुपी 
पदधारी 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्था 
से 

अधिकारीयासामान्यप्रशासन/मानव 
कार्मिक 

संसाधन 
विकास 
विभाग 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
3 
प्रबंधन 
/ 
औद्योगिक 

वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
. 
32900 
संबंध 
/ 
सामाजिक 

58000 
/ 
- 
व 
उससे 
अधिक 
वेतनमान 
के 
कार्य/श्रम 

वरिष्ठ 
उप 
सचिव 
व 
समतुल्य 
अधिकारी 
कल्याण अथवासंबद्धविषयोंपर 

पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
अर्हता 
के 
आधार 
पर 
होगा 
स्नातकोत्तर 

। 
जिसके 
लिए 
एसीआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
की 
उपाधि 
/ 
डिप्लोमा 
अथवा 

बचमार्कबहुतअच्छासेनीचेनहींहोनी 
विधि 
में 
उपाधि 
। 

चाहिए 
। 
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नाम 


टिप्पणा 
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10 


लेखा अधिकारी रोड-1 


वित्तएवंलेखाविभाग,पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम पर्दाकी|वर्गीकरणवेतनमान|क्यायहपद सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षामर्तीकातरीका(यदि|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा 
संख्या 

( 
रु 
. 
)चयनितया|केलिएनिर्धारितशैक्षणिक संबंधीक)आयुअवधि|सीधीभर्तीदारा भर्तीकेमामलेमेंरोडजिससेभर्ती गैरचयनित|अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं |खशक्षणिक 
स्पषों 
में 
) 
अथवा 

कीजानीहै। आयुसीमा 

योग्यताएंग) 

पदोन्नति/आमेलन। (वर्षोंमें) 

अनुभय,पदोन्नति|प्रतिनियुक्तिद्वारा) /आमेलन/प्रतिनि युक्तिकेमामलेमें 

लागूहोंगे। 5 

12 
02प्रथमरु.20600-|चयनित 30अनिवार्य:इंस्टिट्यूट|(क)नहीं 

2वर्ष 

21अगस्त2012|अपनेग्रेडमें3वर्षनियमित श्रेणी46500/ऑफचार्टड|(ख)नहीं,लेकिन 

तकसीधीभर्तीद्वारा|सेवायुक्तरु.16400-40500/ (पूर्व अकाउंटेट्सऑफ|मान्यताप्राप्त 

•33.1/3%|वेतनमानवालेलेखाअधिकारीग्रेड संशोधित 

इंडियायाइंस्टिट्यूट|विश्वविद्यालयसे| पदोन्नतिद्वारा-II/सहायकसचिवग्रेड-Iसेपदोन्नति वेतनमानऑफकास्टएंड|उपाधिजरूरीहै।। 

66.2/3% 

।या रु.9100वर्कसअकाउंटेट्स(ग)नहीं। 

21अगस्त2012के|सामान्यप्रशासनविभागकीसंबंधित 250ऑफइंडियाके 

बादसीधीभर्तीदारा-|विधामेंजहाँउसविधामेंरु.16400 15100/-) सदस्य 

66.2/3% 

40500/-केवेतनमानमेंकोईश्रेणी. वांछनीय 

पदोन्नतिद्वारा-|IIपदनहींहैतबवेतनमान औद्योगिक/वाणिज्यिक 

33.1/3% 

रु.13600-32400/-मेंश्रेणी-III /सरकारीउपक्रममें 

कर्मचारियों 
की 
पदोन्नति 
द्वारा 
जिन्होंने वित्त,अकाउंटिंगमें 

उसग्रेडमें5वर्षोंकीनियमितसेया कार्यपालकीयसंवर्ग 

कीहो। में2वर्षका अनुभव। 


% 3D 
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पदका|पदोंकी|वर्गीकरणवेतनक्यायहपद|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए |क्यासीधीभर्तीपरिवी|भर्तीकातरीका(यदि|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा 
नाम|संख्या 

मान(रु.)|चयनितया|केलिए केलिएनिर्धारितशैक्षणिक|संबंधी 

क्षा 

सीधीभर्तीदारामतोंकेमामलेमेंरोडजिससेभर्ती गैरचयनितअधिकतमतथाअन्ययोग्यताएं 

अवधि 

अथवा|कीजानीहै। आयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक(वीपदोन्नति/आमेलन/ (वर्षोंमें) 

योग्यताएंमें)प्रतिनियुक्तिद्वारा) (गअनुमय, पदोन्नति/आमेलन 

प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंलागू 

होंगे। 1|234 
5 
6 
7 

11 वरिष्ठ प्रथमरु.20600-चयनित 

अनिवार्य 
: 
इंस्टिट्यूट 
| 
( 
क 
) 
नहीं 
।12वर्ष।पदोन्नतिद्वारा,ऐसा|अपनेगेडमें5वर्षनियमित लेखाश्रेणी46500/ऑफचार्टड|(ख)नहीं,लेकिन 

नहोनेपर|सेयायुक्तरु.20600-46500/-(पूर्व अधिकारी(पूर्वअकाउंटेट्सऑफ|मान्यताप्राप्त। 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति|संशोधितवेतनमानरु.9100-15100/ संशोधित 

इंडियायाइंस्टिट्यूट|विश्वविद्यालयसे|द्वारा,दोनोंतरीकोंसे||केवेतनमानवालेलेखाअधिकारीग्रे वेतनमान 

ऑफकास्टएंड|उपाधिजरुरीहै।। नहोनेपरसीधी|I/सहायकसचिवये-I,ऐसानहोने रु.10750वर्कसअकाउंटेट्स|(ग)नहीं। 

|भर्तीद्वारा।परअपनेरोडमें2वर्षनियमित 300ऑफइंडियाके 

सेवायुक्तरु.20600-46500/-(पूर्व 16750/-) सदस्य। 

संशोधितवेतनमानरु.9100-15100/ वांछनीय:औद्योगिक/ 

)केवेतनमानवालेऔरवित्तविभाग वाणिज्यिक/सरकारी 

केसंबंधितविषयमेंरु.20600 उपक्रममेंवित्त, 

46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान अकाउंटिंगमें 

रु.9100-15100/-)औररु.16400 कार्यपालकीयसंवर्ग 

40500/-वेतनमानोंमेंसंयुक्तरूप में2वर्षका 

में8वर्षनियमितसेयायालेलेखा अनुभव। 

अधिकारीग्रे-I/सहायकसचिवग्रे-1से पदोन्नति। महापत्तनन्यासमेंअनुरुपीपदधारी अधिकारीयारु.20600-46500/ (पूर्वसंशोधितवेतनमानरु.9100 15100/-)येतनमानमेंअपनेग्रेडमें 5वर्षनियमितसेयायुक्तलेखा अधिकारीये-/सहायकसचिवये-।के पदसेआमेलन/प्रतिनियुक्तिकी जाएगी। 
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adwik 


पदका नाम 


पदोंवर्गीकरणवेतनक्यायहपद|साधीभर्तीसाधीभर्तीकेलिएक्यासीपीमी|परिवी की 

मान(रु.)|चयनितया|केलिएनिर्धारितक्षणिकसंबंधी संख्या 

गैरचयनित|अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं|(क)आयु 


अवाय 


मीकातरीका(यदिपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियतिताराटिप्पणी॥ साधीप्रतीबारामतीकेमामलेमेंरोडजिससेमर्ती 

अथवाकीआनीहै। ।पदोन्नति/आमेलन/ 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) 


[ भाग 1 - खण्ड 36 ] 


I 


(वोंमें) 


योग्यताएं (नाअनुभव, पदोन्नति/आमेलन 


मामलेमेंलागू 


5 


12 


उपमुख्य 


02|प्रयम 


चयनित 


रु.24900- 50500/ (पूर्व 
संसोधित वेतनमान रु.1300 


400 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


20800/ 


१.10 |अनिवार्य:इंस्टिट्य(कानहीं|2वर्ष|पदोन्नतिद्वारा,ऐसा|अपनेबेडमें+वर्षनियमित 

ऑफचार्टडबनहीं,लेकिननहोनेपर|सेवायुक्तरु.20000-46500/-(पूर्व अकाउंटेट्सऑफ|मान्यताप्राप्त 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति।संशोधितवेतनमानरु.10750 |इंडियायाइंस्टिट्यूट|विश्वविद्यालयसे|दारा,दोनोंतरीकोंसे16750/-)वेतनमानवालेवरिष्ठलेखा |ऑफकास्टएंड|उपाधिजरूरीहै।नहोनेपरसीधी|अधिकारीसेपदोन्नति.ऐसानहोने 

भतीद्वारा।परअपनेबेड़ेमें2वर्षनियमित 

सेवायुक्तरु.20000-46500/-(पूर्व सदस्य 

संसोधितवेतनमानरु.10750 

16750/-)वेतनमानवालेऔरवित्त (i):आयोगिक। 

विभागकेसंबंधितविषयमेंस. वाणिज्यिक/सरकारी 

रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित उपक्रममेंवित्त, 

वेतनमानरु.10750-16750/-)और अकाउंटिंगमें 

रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित कार्यपालकीयसंवर्ग 

वेतनमानस.9100-15100/-)येतनमानों में9वर्षकाअनुभव 

मेंसंयुक्तरूपमें१वर्षनियमित सेवायालेवरिष्ठलेखाअधिकारीसे पदोन्नति। मापत्तनन्यासमेंअनुरुपीपदधारी अधिकारीयाअपनेग्रेडमें4वर्ष नियमितसेवायुक्तरु.20600 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान रु.10750-16750/-)वेतनमानयास वरिष्ठलेखाअधिकारीसे आमेलन/प्रतिनियुक्तिकीआएगी। 


पदका|पदोंकीवगीकरणवेतन 
नाम 
| 
संख्या 

मान( 
रु. 
) 


सं 
. 


क्या 
यह 
पद 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
क्या 
सीधी 
भती 
परिवीक्षा 
भर्ती 
का 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
के 
टिप्पणी 
चयनितया|के 
लिए लिए 

| 
अवधि 
| 
तरीका 
( 
यदि 
| 
मामले 
में 
कोड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
। 
गैर 
चयनित 
अधिकतमनिर्धारित( 
क 
) 
आयु 
( 
वर्षों 
में 
) 
| 
सोपी 
भर्ती आयुसीमा|शैक्षणिक 
( 
खासक्षणिक 

द्वारा 
अथवा 
( 
यों 
में 
) तथाअन्ययोग्यताएं 

पदोन्नति 
/ 
योग्यताएं ( 
गअनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
| 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 

द्वारा 
) 
मामले 
में 
लागू 


३ 
01 


चयनित 


35 


2 
| 
वरिष्ठ 
| 
उपमुख्य 
लेखा अधिकारी 


प्रथम श्रेणी 


(ख)हाँ 


रु.32900- 
|58000/ 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
16000 
400 20800/-1 


अनिवार्य 
: 
( 
i 
) 
| 
( 
क 
) 
नहीं 
इंस्टिट्यूट ऑफ चार्टड 
अकाउंटेट्स 

(ग 
)नहीं 
ऑफ 
इंडिया 
या 
इंस्टिट्यूट 
ऑफ 
कास्ट 
एंड 
वर्कस 
अकाउंटेट्स ऑफ 
इंडिया 
के 
सदस्य 


10 
11 

12 

13 
लागू 
| 
पदोन्नति 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
पत्तन 
| 
जैसाकि 
इस 
पद 
| 
| 
नही 
है 
। 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
| 
न्यास 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
| 
को 
पहलीवार 

होने 
पर 
| 
वित्त 
विभाग 
के 
संबंधित 
विषय 
में 
अपने 
| 
नए 
रुप 
से 
| 
आमेलन 
/ 
प्रति 
| 
ग्रेड 
रु 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
के 
वेतनमान 
में 
3 
| 
सृजित 
किया 
नियुक्ति 
द्वारा 
, 
| 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
उप 
मुख्य 
लेखा 
गया 
है 
अतः 
| 
दोनों 
तरीकों 
| 
अधिकारी 
और 
उसके 
समतुल्य 
पदधारी 
या 
पूर्वोपाय 
के 
रुप 
से 
न 
होने 
| 
महा 
पत्तन 
न्यास 
में 
वित्त 
विभाग 
के 
| 
में 
इसे 
भरने 
हेतु 
पर 
सीधी 
| 
संबंधित 
विषय 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
2 
वर्ष 
| 
भर्ती 
की 
कोई 
भर्ती 
द्वारा 
। 
| 
नियमित 
सेवा 
तथा 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
| 
मिश्रित 
पद्धति 

( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
10750 
- 
| 
नहीं 
अपनाई 
16750 
/ 
- 
और 
रु 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
के 
| 
जाएगी 
! 
पते 
वेतनमानों 
में 
संयुक्त 
रुप 
से 
7 
वर्ष 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
नियमित 
सेवायुक्त 
उप 
मुख्य 
लेखा 
| 
इस 
पद 
को 
भरा 
अधिकारी 
व 
समतुल्य 
पदधारी 
पात्र 
होंगे 
। 
| 
जाएगा 
, 
बशर्तकि 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
सरकारी 
/ 
अर्ध 
| 
अभ्यार्थी 
भर्ती 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमों 
या 
| 
नियम 
को 
पूरा 
स्वायत्तशासी 
निकायों 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
करता 
हो 
। 
। 
अधिकारी 
या 
वित्त 
विभाग 
के 
संबंधित 
| 
( 
संदर्भ 
- 
पत्तन 
। 
विषय 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
3 
वर्ष 
नियमित 
| 
एवं 
गोदी 
सेवायुक्त 

रु 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
अधिकारियों 
की 
| 
वेतनमानवाले 
उप 
मुख्य 
लेखा 
अधिकारी 
| 
संवर्ग 
पुनः 

और 
उसके 
समतुल्य 
पदधारी 
अधिकारी 
पात्र 
| 
संरचना 
, 
मार्च 
होंगे 
। 

2005 पर 
चयन 
अर्हता 
के 
आधार 
पर 
होगा 
जिसके 
असंगति 
समिति 
| 
| 
लिए 
एसीआर 
समग्र 
ग्रेडिंग 
की 
बेंचमार्क 
! 
की 
रिपोर्ट 
| 
| 
| 
बहुत 
अच्छा 
से 
नीचे 
नहीं 
होगा 
। 
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( 
ii 
) 
औद्योगिक। 


वाणिज्यिक/ 
सरकारी 
उपक्रममें 
वित्त 
, 
अकाउंटिंग 
में 
कार्यपालकीय संवर्ग 
में2 
वर्ष का 
अनुभव 
। 


[ PART II - SEC . 3( 1)] 


(क) 


क्र. 


टिप्पणी 


पदका|पदोंकी|वर्गीकरणवेतन क्यायहपद नामसंख्या 

मान(रु.)|चयनितया 

गैरचयनित 


सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए|क्यासीधीभर्ती|परियी|भर्तीकातरीका(यदि|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा |केलिएनिर्धारितशैक्षणिकसंबंधी 

क्षा__सीधीभर्तीद्वाराभर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभर्ती अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं(क)आयु 

अवधिअथवा 

कीजानीहै। आयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक|(वर्षों|पदोन्नति/आमेलन/ (वषोंमें) 

योग्यताएं 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) (ग)अनुभव, पदोन्नति/आमेलन /प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंलागू 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


1 


| 


2 


5 


10 


वित्त 


01 


प्रथम श्रेणी (विभागा 


सलाहकार एवंमुख्य 
लेखा । अधिकारी (वर्ग-II 


रु.43200-|चयनित 66000/ (पूर्व संशोधित वेतनमान रु.18500 


पद) 


अनिवार्य 
: 
( 
i 
) 
| 
( 
क 
) 
नहीं इंस्टिट्यूटऑफचार्टड अकाउंटेट्सऑफ 
इंडिया 
या 
इंस्टिट्यूट 
नहीं ऑफकास्टएंड 
वर्कस 
अकाउंटेट्स ऑफइंडियाके सदस्य (ii)औद्योगिक/ वाणिज्यिक/सरकारी उपक्रममेंवित्त, अकाउंटिंगमें कार्यपालकीयसंवर्गमें 
? 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


12 |लागू|पदोन्नतिद्वारा,ऐसा|मिश्रितपद्धतिसेआमेलनहेतु,महा नहींहैनहोनेपर|पत्तनन्यासमेंवित्तविभागमें 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति|अनुरुपीपदधारीअधिकारीयाअपने द्वारा,दोनोंतरीकोंसे|ग्रेडमेंरु.36600-62000/-वेतनमान नहोनेपरसीधीमें2वर्षनियमितसेयायुक्तअधिकारी भर्तीदारा। 

याअपनेग्रेडमेंरु.12000 वेतनमानमें3वर्षनियमित सेयायुक्तपदधारीअधिकारीपात्रहोंगे। प्रतिनियुक्तिहेतु,सरकारी/अर्ध सरकारी/सार्वजनिकउपक्रमोंया स्वायत्तशासीनिकार्योंमेंअनुरुपी पदधारीअधिकारीयावित्तविभागमें अपनेग्रेडमें3वर्षनियमित सेवायुक्तरु.32900-58000/-और उसेउच्चवेतनमानवालेवरिष्ठउप मुख्यलेखाअधिकारीऔरउसके समतुल्यपदधारीअधिकारीपात्रहोंगे 

चयनअर्हताकेआधारपरहोगा |जिसकेलिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंग 

कीबेंचमार्कबहुतअच्छासेनीचेनहीं होगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


23900/-) 


31 


IHAHR 


परिवी 


सं 
. 


ता 


HIS 


अवधि 


भर्ती 
का 
तरीका 
( 
यदि 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
| 
टिप्पणी सीधीभर्तीतारा|भर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभर्ती 

अथवा 
की 
जानी 
है 
। 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) 


IHATHMANITI1111116!- 10 


| 
पद 
का 
| 
पर्दा 
की 
| 
वर्गीकरण 
वेतन 
क्या 
यह 
सीपी 
भी 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
नाम 
संख्या 
| 
मान 
( 
रु 
. 
) 
| 
पद 
के 
लिए 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
तथा 
| 
संबंधी 
। 

चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
अन्य 
योग्यताएं ( 
क 
)आयु 
या 
गैर 
आयु 
सीमा 

(खशक्षणिक 
चयनित 
है 
| 
त्यषो 
में 
) 

योग्यताएं 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगे 
। 


2 


| 


3. 


| 


4 


5 


10 


12 


13 


| 
30 


(क)नहीं 


सहायक 
निदेशक ( 
ईडीपी 
) 


प्रथम 
श्रेणी 


रु 
. 
20600 
- 
| 
चयनित 
46500 
/ 


(ख)हों 


( 
पूर्व 


(ग)नहीं 


संशोधित वेतनमान 
रु 
. 
9100 
250 
15100 
/ 
- 
) 


11 02वर्ष|21अगस्त2012|अपनेग्रेडमें03वर्षनियमित 

तक 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
| 
सेवायुक्त 
रु 
. 
16400 
- 
40500 
/ •33.1/3%|वेतनमानयालेप्रोग्रामरसेपदोन्नति। 
पदोन्नति 
द्वारा 
- 
या 
, 
66.2/3% 

पीएण्डआरमंडलकीसंबंधितविधा 
21 
अगस्त 
2012 
के 
में 
वेतनमान 
रु 
. 
13600 
- 
32600 
/ 
- 
में 
बाद 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
- 
| 
तृतीय 
श्रेणी 
कर्मचारी 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
66.2/3% 

में 
5 
. 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
, 
पदोन्नति 
द्वारा 
- 
| 
जहाँ 
उस 
विधा 
में 
येतनमान 
33.1/3% 

रु 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
में 
कोई 
द्वितीय 
[ 
श्रेणी 
कर्मचारी 
नहीं 
है 
से 
पदोन्नति 
। 
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- 


अनिवार्य 
: 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
से 
कंप्यूटर 
इंजीनियरी 
/ 
कंप्यूटर 
विज्ञानमेंडिग्री 
या किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्थान 
से 
गणित/सांख्यकी/परिचा 
लन अनुसंधान/अर्थशास्त्रमें 
डिग्री 
सहित 
कंप्यूटर 
अप्लिकेशन 
/ 
कंप्यूटर 
साइंस 
/ 
सूचना 
तकनीकी 
में 
स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा 
या 
किसीमान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
या 
संस्था 
से 
कंप्यूटर 
अप्लिकेशन 
/ 
कंप्यूटर 
विज्ञान 
/ 
सूचना 
तकनीकी मेंस्नातकोत्तरडिप्लोमा 
सहित 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री 


- 


[ PART II _ SEC. 3(i) ] 


|पदका।पदोंकी|वर्गीकरण |नाम|संख्या 


अवधि 


1728GI2011 - 5 


वेतन।क्यायह|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती मान(रु.)|पद|केलिएनिर्धारितशैक्षणिकतथा|संबंधी 

चयनितअधिकतमअन्ययोग्यताएं(क)आयु यागैरआयुसीमा 

(ख)शक्षणिक चयनितहै।(यषोंमें) 

योग्यताएं (गअनुभव, पदोन्नति/आमेलन /प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंलागू होंगे। 


परिवीक्षा|भर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा|टिप्पणी 

(यदिसीधीभर्तीभर्तीकेमामलेमेंरोड़जिससेभर्ती (योंमें)दाराअथवा 

कीजानीहै। पदोन्नति/आमेलन /प्रतिनियुक्तिद्वारा) 


[ भाग II – खण्ड 3 (6) ] 


10 


12 


13 


7 


|35 


02वर्ष 


|उप|01 निदेशक (ईडीपी) 


प्रथम श्रेणी 


रु.20600-|चयनित 46500/ (पूर्व संशोधित वेतनमान रु.10750 300 16750/-) 


।अनिवार्य:(i)किसी|(क)नहीं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान(ख)हाँ सेकंप्यूटरइंजिनियरिंग 

(ग)नहीं /कंप्यूटरविज्ञानमें डिग्री या 
किसी 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान सेकंप्यूटरअप्लिकेशन /कंप्यूटरविज्ञान/सूचना प्रोद्योगिकीमें स्नातोकोत्तरडिप्लोमा सहित गणित/सांख्यकी/परिचा लन अनुसंधान/अर्थशास्त्रमें डिग्री याकिसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान सेकंप्यूटरअप्लिकेशन /कंप्यूटरविज्ञान/सूचना प्रोद्योगिकी स्नातोकोत्तरडिप्लोमा |सहितइंजिनियरिंगमें 
डिग्री (ii)प्रोग्रामिंग/ 


|पदोन्नतिद्वारा,|येतनमानरु.20600-46500/-(पूर्व ऐसानहोनेपर|संशोधितवेतनमानरु.9100 आमेलन/प्रतिनियु|15100/-)मेंसहायकनिदेशक क्तिद्वारा,दोनों(ईडीपी)सेपदोन्नतिद्वाराजिन्होंने तरीकोंसेनहोने|उसग्रेडमें5वर्षोंकीनियमितसेवा परसीधीभर्ती|कीहो,ऐसानहोनेपरवेतनमानरु. द्वारा। 

रु.20600-46500/-(पूर्घसंशोधित वेतनमानरु.9100-15100/-)में सहायकनिदेशक(ईडीपी)सेपदोन्नति दाराजिन्होंनेउसरोडमें2वर्षकी नियमितसेवाकीहोतथापीएण्ड आरप्रभागकीसंबंधितविभाग वेतनमानरु.रु.20600-46500/ (पूर्वसंशोधितवेतनमानरु.9100 15100/-)एवंरु.16400-40500/ मेंसंयुक्तरुपसे8वर्षोंकीनियमित सेयाकीहो।आमेलन/प्रतिनियुक्ति,महा पत्तनन्यासमेंपीएण्डआरप्रभागमें सादृश्यपदधारीअययायेतनमानरु. रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित येतनमानरु.9100-15100/-)मेंसहायक निदेशक(ईडीपी)/सहायकनिदेशक (अनुसंधान)तथाअन्यसमतुल्यपदधारी जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षोंकीनियमित सेयाकीहो,सेकीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


_ 
_ 
_ 
_ 
9 


10 
1 


1 


12 


13 


- - - 


- .. . 


- - - 


। 


. . 


इलेक्ट्रानिक 
डेटा 
प्रोसेसिंग/सिस्टम 
डिजाइन 
एवंएनलिसिस 

औरसंबंधितक्षेत्रमें 
पांच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
वांछनीय 
: 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 

गणित/ 
सांख्यकी 
/ 
परिचालन 
अनुसंधान 
/ 
अर्थशास्त्र 
में 
स्नातोकोत्तर 
उपाधि 
या 
( 
ii 
) 
सिस्टम 
या 
इन्फॉर्मेशन 
सिस्टम 
या 
एम 
. 
आई 
. 
एस 
या 
सूचना 
प्रौद्योगिकी 
और 
संबंध 
विषयों 
में 
विशेषज्ञता 
के साथकंप्यूटरविज्ञान 
या 
कंप्यूटर 
इंजिनियरिंग 
यासिस्टमयाइन्फॉर्मेशन 
सिस्टम 
या 
एम 
. 
आइ 
. 
एस 
या सूचनाप्रौद्योगिकीया कंप्यूटरअप्लिकेशनया 
विसिनेसएडमिनिस्ट्रेशन 
(स्तातोकोत्तर 
उपाधि 
/ 
डिप्लोमा 
) में 
स्नातकोत्तरउपाधि। 
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क्र. सं. 


पदका|पदोंकी|वर्गीकरणवेतन नाम|संख्या| 

मान(रु.) 


|क्यायह|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती।परिवीक्षा|भर्तीकातरीकापदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा|टिप्पणी पदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकतथासंबंधी 

|अवधि(यदिसीधीभर्ती!भर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभर्ती चयनितअधिकतम |अन्ययोग्यताएं|(क)आयु 

(वर्षोंमें)!द्वाराअथवाकीजानीहै। यागैरआयुसीमा 

(ख)शैक्षणिक 

पदोन्नति/आमेलन चयनितहै|(वर्षोंमें) 

योग्यताएं 

/प्रतिनियुक्तिद्वारा) (ग)अनुभय, पदोन्नति/आमेलन /प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंलागू 
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1 


। 


3 


। 


4 


11 


12 


22 वरिष्ठ 


। 

40 


।10 

02वर्ष 


प्रथम श्रेणी 


उप 


।5।6 

रु.24900-|चयनित |50500/ (पूर्व संशोधित वेतनमान 


निदेशक 


(ईडीपी) 


रु.130001 


8250/-). 


अनिवार्य:किसी(क)नहीं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

(ख)हॉ संस्थानसेकंप्यूटर 

(ग)नहीं इंजिनियरिंग/कंप्यूटर विज्ञानमेंडिग्री या किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान सेकंप्यूटरअप्लिकेशन /कंप्यूटरविज्ञान/सूचना प्रोद्योगिकी स्नातोकोत्तरडिप्लोमा सहित गणित/सांख्यकी/परिचा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|पदोन्नतिद्वारा,अपनेग्रेडमें4वर्षनियमित ऐसानहोनेपर|सेवायुक्तरु.20600-46500/-(पूर्व आमेलन/प्रतिनियु।संशोधितवेतनमानरु.10750 क्तिद्वारा,दोनों16750/-)वेतनमानवालेउप तरीकोंसेनहोने|निदेशक(इडीपी)/उपनिदेशक परसीधीभर्ती|(अनुसंधान)सेपदोन्नति,ऐसान द्वारा। 

।होनेपरपीएण्डआरमंडलके संबंधितविषयमेंअपनेग्रेडमें रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित वेतनमानरु.10750-16750/-) वेतनमानमें2वर्षऔररु.20600 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान रु.10750-16750/-)औररु.20600 46500/-(पूर्वसंशोधितचेतनमान 9100-15100/-वेतनमानमेंसंयुक्त रुपसे१वर्षनियमितसेवायुक्तउप निदेशक 

(ईडीपी)/उप निदेशक(अनुसंधान)सेपदोन्नति। महापत्तनन्यासकेपीएण्डआर मंडलकेअनुरुपीपदधारीअधिकारी याअपनेग्रेडमें4वर्षनियमित सेवायुक्तरु,रु.20600-46500/-(पूर्व संशोधितवेतनमानरु.10750 16750/-)वेतनमानवालेउप निर्देशक(ईडीपी)/उपनिदेशक (अनुसंधान)वअन्यसमतुल्य 


लन 


अनुसंधान/अर्थशास्त्रमें 


डिग्री 


या किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान सेकंप्यूटरअप्लिकेशन /कंप्यूटरविज्ञान/सूचना प्रोद्योगिकीमें स्नातोकोत्तरडिप्लोमा सहितइंजिनियरिंगमें 


35 


12 


पदधारियों 
से 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की जाएगी। 


डिग्री ( 
ii 
) 
प्रोग्रामिंग 
/ 
इलेक्ट्रानिक्स 
डाटा 
प्रोसेसिंग 
/ 
सिस्टम 
डिसाइन 
एवं 
एनालिसिस 
एवं 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 
नौ 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
वांछनीय 
: 
- 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/संस्थान 
से 
गणित 
। 
सांख्यकी 
/ 
प्रचालन अनुसंधान/अर्थशास्त्रमें 
स्नातकोत्तर 
डिग्री 
या 
( 
iii 
) 
सिस्टम्स 
या 
इन्फॉर्मेशनटेक्नॉलजी 
और 
संबंद्ध 
विषयों 
में 
विशेषज्ञता 
के 
साथ 
कंप्यूटर 
इंजीनियरी 
या 
सिस्टम्स 
या 
इन्फर्मेशन 
सिस्टम्स 
या 
एमआईएस 
या 
इन्फॉर्मेशन 
टेक्नॉलजीयाकंप्यूटर 
एप्लिशन 
या 
बिसिनेस 
एडमिनिस्ट्रेशन 
( 
स्नातकोत्तर उपाधि/डिप्लोमा)में स्नातकोत्तरउपाधि। 
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विद्युतएवंयांत्रिकविभाग,पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम 


टिप्पणी 


|पदका सं।नाम 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


संख्या 


12 


12 


12 


प्रथम 


श्रेणी 


सहायक कार्यपालक अभियंता (यांत्रिक) 


पदोंकी|वर्गीकरणवेतनमानक्यासीधीभर्तीसीधीभर्तीकेलिएनिर्धारित|क्यासीधीभर्ती परिवीक्षाभर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रति 

(रु.)यहपद|केलिए|शैक्षणिकतथाअन्ययोग्यताएं|संबंधीक)आयुअवधि(यदिसीधीभर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकी चयनित|अधिकतम 

खाशैक्षणिक 

(योंमें)भर्तीद्वाराजानीहै। यामैर|आयुसीमा 

योग्यताएंग)अनुभव, 

अथवा चयनित|(वर्षोंमें) 

पदोन्नति/आमेलन/प्रपदोन्नति/ तिनियुक्तिकेमामले 

आमेलन/ मेंलागूहोंगे। 

प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) 5 

9 

10|11 |रु.20600-|चयनित|30अनिवार्य:(i)किसी(क)नहीं|2वर्ष|21अगस्त|अपनेग्रेडमें3वर्षनियमितसेवायुक्त 46500/मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/ 

|2012तक|रु.16400-40500/-वेतनमानयाले (पूर्व 

संस्थानसेयांत्रिक/(ख)नहीं,लेकिन 

सीधीभर्तीद्वारा|सहायकअभियंता(यांत्रिक)सेपदोन्नति संशोधित 

इंजिनियरिंगमेंडिग्रीयामान्यताप्राप्त 

•33.1/3%|या वेतनमान 

समतुल्य।विश्वविद्यालय 

पदोन्नतिद्वारा|यांत्रिकविधामेंजहाँरु.16400 रु.9100 

(ii)औद्योमिक/वाणिज्यिक/सरसंबंधितविषयमें 

66.2/3%140500/-केवेतनमानमेंद्वितीयश्रेणी 250 

कारीउपक्रममेंकार्यपालकीयइंजीनियरीमें 

21अगस्त|पदनहींहैवहाँरु.13600-32400/ 15100/-) 

संवर्गमेंसंबंधितविषयमें2डिप्लोमाजरुरीहै। 

2012केबाद|वेतनमानमेंतृतीयश्रेणीकर्मचारियोंसे (ग)नहीं। 

सीधीभर्ती|पदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5 द्वारा-66.2/3%वर्षकीनियमितसेवाकीहो। पदोन्नतिद्वारा 

33.1/3% 10प्रथमरु.20600-चयनित|30अनिवार्य:(i)किसी1(क)नहीं 

|2वर्ष|21अगस्त||अपनेग्रेडमें3वर्षनियमितसेयायुक्त श्रेणी46500/मान्यताप्राप्त 

2012तक|रु.16400-40500/-वेतनमानवाले (पूर्वविश्वविद्यालय/संस्थानसे|(ख)नहीं,लेकिन 

सीधीभर्तीद्वारासहायकअभियंता(विद्युत)/इलेक्ट्रानिक्स संशोधित 

यांत्रिक/इंजिनियरिंगमेंडिग्रीमान्यताप्राप्त 

•33.1/3%||सेपदोन्नति वेतनमान 

यासमतुल्य।विश्वविद्यालयसे 

पदोन्नतिद्वारा |या रु.9100 

(ii)औद्योगिक/वाणिज्यिक/सरसंबंधितविषयमें। 

66.2/3%|विद्युत/इलेक्ट्रानिक्सइंजीनियरिंगविधा कारीउपक्रममेंकार्यपालकीय 

इंजीनियरी 250 

में| 

21अगस्तमेंजहाँरु.16400-40500/-के 15100/-) 

संवर्गमेंसंबंधितविषयमें2डिप्लोमाजरुरीहै। 

2012केबाद|वेतनमानमेंद्वितीयश्रेणीपदनहींहै वर्षकाअनुभव।. (ग)नहीं। 

सीधीभर्ती|वहाँरु.13600-32400/-वेतनमानमें द्वारा-66.2/3%तृतीयश्रेणीकर्मचारियोंसेपदोन्नति पदोन्नतिद्वाराद्वारा,जिन्होंनेउसग्रेडमें5वर्षकी 33.1/3%|नियमितसेवाकीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वर्षकाअनुभव। 


2 


|सहायक कार्यपालक अभियंता 
( 
विद्युत 
/ 
इ लेक्ट्रानि क्सएवं 
टेलिकम्यू निकेशन) 


टिप्पणी।।।ॐ 


13: 


| 35 


पदकापदोंकी।वर्गीकरणावेतनक्यासीधीभर्तीसीधीभर्तीकेलिएनिर्धारितक्यासीधीभर्ती|परियो|भर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभी 
नामसंख्या मान(रु.)यहपद|केलिएशैक्षणिकतथाअन्ययोग्यताएं|संबंधी 

क्षा 
( 
यदि 
सीपी 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
चयनितअधिकतम 

( 
क 
) 
आयु 

अवधि।भी 
द्वारा 
या 
गैर 
| 
आयु 
सीमा 
| 

( 
ख 
) 
क्षणिक 
( 
यो 

अथवा 
चयनित 
( 
वर्षो 
में 
) 

योग्यताएं 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 
| 
पदोन्नति 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्र 

आमेलन 
तिनियुक्ति 
के 
मामले 

प्रतिनियुक्ति 
में 
लागू 
होंगे 
। 

द्वारा 
) 
| 
3 
|4 5 67 

9 1011 

12 
कार्यपालक 106 प्रथम|रु.20600-|चयनित 

| 
अनिवार्य 
: 
( 
i 
) 
किसी 
| 
( 
क 
) 
नहीं 

2वर्ष 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
| 
अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
अभियंता श्रेणी46500 
/ मान्यताप्राप्त 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
| 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
पूर्व 
संशोधित 
(यांत्रिक) 

विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थान 
( 
पूर्व 

लेकिन 
से 
|(ख)नहीं, 

आमेलन 
/ 
प्रतिनि 
| 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
वेतनमानवाले 
संशोधित 

यांत्रिक 
इंजिनियरिंग 
में 
डिग्री 
| 
मान्यताप्राप्त 

युक्तिद्वारा,दोनों|सहायककार्यपालकअभियंता(यां)से 
वेतनमान 

या 
समतुल्य 
। 
( 
ii 
) 
| 
विश्वविद्यालय 
से 

तरीकों 
से 
न 
| 
पदोन्नति 
, 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
अपने 
ग्रेड 
में 

|संबंधितविषयमें 
रु.10750औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरका 

होने 
पर 
सीधी 
| 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
पूर्व 
संशोधित 
री 
उपक्रम 
में 
कार्यपालकीय 
| 

इंजीनियरी 
300 

में 

भर्तीद्वारा।|वेतनमानरु.9100-15100/-)येतनमानमें संवर्गमेंसंबंधितविषयमें5!डिप्लोमाजरुरीहै। 
16750 
/ 
- 
) 

2 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
तथा 
यांत्रिक 
व 
बिजली 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। ( 
ग 
) 
नहीं 
। 

इंजीनियरी 
विभाग 
में 
यांत्रिकी 
इंजीनियरी विषयमेंरु.20600-46500/-पूर्वसंशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
व 
रु 
. 
16400 
40500 
/ 
- 
वेतनमानों 
में 
संयुक्त 
रुप 
से 
8 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
सहायक 
कार्यपालक 
अभियंता 
( 
यां 
) 
से 
पदोन्नति 
। 
या 
यांत्रिक 
इंजीनियरी 
विषय 
के 
डिप्लोमा 
अभियंता 
जिन्होंने 
रु 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
के 
वेतनमान 
में 
8 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
और 
जहाँ 
उस 
विषय 
में 
रु 
. 
20600 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
1 
वाला 
वेतनमान 
न 
हो 
। महापत्तनन्यासमेंसंबंधितविषयमें 
अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त अनुरुपीपदधारीयासंवर्गपदधारीअधिकारी 
से 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी 
। 
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|क्र|पदका सं|नाम 


|पदोंकी|वर्गीकरणवेतन|क्यासीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए संख्या 

मान(रु.)|यहपदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिक 

चयनित|अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं यागैर|आयुसीमा चयनित|(वर्षोमें) 


क्यासीधीभर्तीसंबंधीपरियोभर्तीकातरीका(यदि|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीके|टिप्पणी|| ।(क)आयु(खशक्षणिक|क्षा|सीधीभर्तीद्वारा|मामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै। 
।योग्यताएं(गअनुभव,|अवधि 

अथवा पदोन्नति/आमेलन/प्रति|विषय| पदोन्नति/आमेलन/ नियुक्तिकेमामलेमें 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) लागूहोंगे। 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


10 


|05 


चयनित|35 


2वर्ष 


प्रथम श्रेणी 


कार्यपालक अभियंता (विद्युत/इ लेक्ट्रानि क्सएवं कम्यूनिके शन) 


रु.20600- 46500/ (पूर्व संशोधित वेतनमान रु.10750 300 16750/-) 


8 

| अनिवार्य:(i)किसी।(क)नहीं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था 

(ख)नहीं,लेकिन 

|मान्यताप्राप्त विद्युत/इलेक्ट्रानिक्स| 

विश्वविद्यालय एवंकम्यूनिकेशन| 

इंजिनियरीमेंडिप्लोमा इंजिनियरिंगमेंडिग्री|जरूरीहै। यासमतुल्य। 

(ग)नहीं। 


|औद्योगिक/याणिज्यिक /सरकारीउपक्रममें कार्यपालकीयसंवर्ग मेंसंबंधितविषयमें 5वर्षकाअनुभव। 


11 

12 |पदोन्नतिद्वारा,ऐसा|अपनेग्रेडमें5वर्षनियमितसेवायुक्त नहोनेपर|रु.20600-46500/-पूर्वसंशोधितवेतनमान आमेलन/प्रतिनियुक्ति|रु.9100-15100/-)वेतनमानवालेसहायक द्वारा,दोनोंतरीकोंसे|कार्यपालकअभियंता(विद्युत/इलेक्ट्रानिक्सएवं नहोनेपरसीधी|कम्यूनिकेशन)सेपदोन्नति,ऐसानहोनेपर भर्तीद्वारा।अपनेग्रेडमेंरु.20600-46500/-पूर्व 

संशोधितवेतनमानरु.9100-15100/-) वेतनमानमें2वर्षनियमितसेवातथा यांत्रिकवबिजलीइंजीनियरीविभागमें विद्युत/इलेक्ट्रानिक्सइंजीनियरीविषयमें रु.20600-46500/-पूर्वसंशोधितवेतनमान रु.9100-15100/-)4रु.16400-40500/ वेतनमानोंमेंसंयुक्तरुपसे8वर्षनियमित सेवायुक्तसहायककार्यपालकअभियंता (विद्युत/इलेक्ट्रानिक्सएण्डकम्यूनिकेशन)से पदोन्नति। या विद्युत/इलेक्ट्रानिक्सवकम्यूनिकेशन इंजीनियरीविषयकेडिप्लोमाअभियंता जिन्होंनेरु.16400-40500/-केवेतनमान में8वर्षकीनियमितसेयाकीहोऔरजहाँ उसविषयमेंरु.20600-46500/-(पूर्व संशोधितवेतनमानरु.9100-15100/-)वाला वेतनमाननहो। महापत्तनन्यासमेंसंबंधितविषयमें अपनेग्रेडमें5वर्षनियमितसेवायुक्त अनुरुपीपदधारीयासंवर्गपदधारीअधिकारी सेआमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


....... 


-.-. 


क्र1पदका 

।नाम 


पदोंकी|वर्गीकरणवेतन 
संख्या 

मान(रु.) 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
संबंधी 
| 
परिवी 
| 
भती 
का 
तरीका 
( 
यदि 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
के 
टिप्प 
| 
यह 
पद 
के 
लिए 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
| 
( 
क 
) 
आयु 
( 
ख 
) 
शैक्षणिक 
| 
क्षा 
।__सीधीभर्तीद्वारामामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै।राणी 
चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
तथा 
अन्य 
योग्यताएं 
। 
योग्यताएं 
( 
गअनुभव 
, 
अवधि 

अथवा 
या 
गैर 
| 
आयु 
सीमा 

पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रति 
| 
( 
वर्षों 
। 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
चयनित 
( 
वर्षो 
में 
) 

नियुक्ति 
के 
मामले 
में 
में 
) 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) लागूहोंगे। 


2 


3 


| 


4 


5 


6 


12 


02 


चयनित 
| 
40 


5| 
अधीक्षण 

अभियंता 
(यांत्रिक) 


प्रथम श्रेणी 


रु 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
( 
पूर्व 
संशोधित वेतनमान 
रु 
. 
13000 
350 18250/-) 


| 
10 
। 11 
अनिवार्य: 
( 
i 
)किसी 
(क 
) 
नहीं 

2वर्ष।पदोन्नतिद्वारा,ऐसा|अपनेग्रेडमें4वर्षसेवायुक्तरु.20600 मान्यताप्राप्त 

नहोनेपर|46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान 
विश्वविद्यालय/संस्था 
(ख)नहीं, 
लेकिन 

आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
वेतन 
मानवाले नसेयांत्रिक|मान्यताप्राप्त 

द्वारा 
, 
दोनों 
तरीकों 
से 
| 

| 
कार्यपालक 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
) 
, 
से 
पदोन्नति 
, 
इंजिनियरिंग 
मेंडिग्री 
विश्वविद्यालय 

नहोनेपरसीधी|ऐसानहोनेपरएमएण्डईइंजिनियरिंग यासमतुल्य। 
संबंधित 
विषय 
· 
में 

भर्ती 
द्वारा 
| 

विभागमेंकार्यपालकअभियंता(यांत्रिक)ग्रेड 
इंजीनियरी 
में 
डिप्लोमा 

में 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित औद्योगिक/वाणिज्यिकजरुरीहै।। 

वेतनमान 
रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
वेतनमान 
में 
/सरकारीउपक्रममें ( 
ग 
) 
नहीं 
। 

2 
वर्ष 
नियमित 
सेवा 
तथा 
रु 
. 
20600 
कार्यपालकीय 
संवर्ग 

46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान 
में 
संबंधित 
विषय 
में 

रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
व 
रु 
. 
20600 
. 
9 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 

46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान रु.10750-16750/-)वेतनमानोंमेंसंयुक्त 
रुप 
से 
9 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
कार्यपालक 
अभियंता 
( 
यों 
) 
से 
पदोन्नति 
। 
। महापत्तनन्यासमेंअपनेग्रेडमें4वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
अनुरुपी 
‘ 
पदधारी 
या 
संवर्ग 
पदधारी 
अधिकारी 
से 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी 
। 
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1728GI2011 - 6 


S 


पदका नाम 


पदोंकीवर्गीकरणवेतनक्यासीधामतीसाधीमतोंकेलिएक्यासाधीमतासंबंधी|परिवीभितीकातरीका(यदिपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिकरामतोंके|टिप्प संख्या|मान(स.)|यहपदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिक(क)आयु(खरीक्षणिकक्षासीधीमतीद्वारामामलेमेंजिससेभर्तीकीजानीहै। 

वयनित|अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं|योग्यताएं(नाअनुभव,| अवधि: अथवा यानैरआयुसीमा 

पदोन्नति/आमेलन/पति|पदोन्नतिअमेलमा चयनित|पीमें) 

नियुक्तिकेमामलेमें। मैं)।प्रतिनियुक्तिद्वारा) लागूहोने। 


[ भाग 1 - खण्ड 3( ) ]] 


. 


- 


. 


.. 


घयनित 


35 


|अपाण 

अभियंता (विद्युत। 


प्रयम श्रेणी 


5 6.24900 50500/ (पूर्व. संशोधित येतनमान 

रु.13000 1350 

18250/-) 


क्सएवं 


17 


१1।1 

..12 |अनिवार्य:(i)किसी|(कानहीं 

12वर्षपदोन्नतिद्वारा,ऐसाअपनेग्रेड4वर्षसेयायुक्त1.20000 मान्यताप्राप्त 

नहोनेपर46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान विश्वविद्यालय/संस्था|मान्यताप्राप्त 

|आमेलन/प्रतिनियुक्तिR.10750-16750/-)वेतनमनयाले न 

से|विश्वविद्यालयसेद्वारा,दोनोंतरीकोंसेकार्यपालकअभियंता(विद्युत/इलेक्ट्रानिक्स विद्युत/इलेक्ट्रानिक्सइंजिनियरीमेंहिस्सानहोनेपरसीधीएवंकम्यूनिकेशन)सेपदोन्नति,ऐसान एवंकम्यूनिकेशन|जम्मीहै।(ग)नहीं। 

भर्तीका।होनेपरएमएण्डईइंजिनियरिंगविभागमें इंजिनियरिंगमेंडिग्री 

|इलेक्ट्रानिक्सएवंकम्यूनिकेशनविषयमेंरू. यासमतुल्य। 

20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान 

...10750-1650/-1येतनमानमें2..वर्ष औद्योगिकवाणिज्यिक /सरकारीउपक्रममें 

(पूर्वसंशोधितवेतनमानरु.10750-16750/ कार्यपालकीयसंवर्ग 

)रु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित मेंसंबंधितविषयमें 

घेतनमानरु.10750-167501-1वेतनमानोंमें |5वर्षकाअनुभव। 

संयुक्तरूपसे१वर्षनियमितसेवायुक्त कार्यपालकअभियंतायिपुत/इलेक्ट्रानिक्स एवंकम्यूनिकेशन)सेपदोन्नति। महापत्तनन्यासमेंअपनेग्रेडमें4वर्ष नियमितसेवायुक्तअनुरुपीपदधारीया संवर्गपदधारीअधिकारीसे आमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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(क) 


टिप्पणी 


|पदका |नाम 


] 


अवधि। 


पदोंकीवर्गीकरणवेतनक्या.|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीके|क्यासीधीभर्तीसंबंधीपरिवी संख्या 

मान(रु.)|यहपद|केलिएलिए(क)आयु(ख)शैक्षणिक क्षा 

धयनित|अधिकतम|निर्धारितयोग्यताएं(ग)अनुभव, यागैर|आयुसीमा|शैक्षणिक|पदोन्नति/आमलन/प्रति|(वो चयनित|त्वषोमें) तथाअन्य|नियुक्तिकेमामलेमें 

योग्यताएं|लागूहोंगे। 


भर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा (यदिसीधीभर्तीभर्तीकेमामलेमेंयेडजिससेभर्तीकी 

द्वाराअथवा|जानीहै। पदोन्नति/आमेलन /प्रतिनियुक्तिद्वारा) 


[ भाग II – खण्ड 3(1) ] 
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12 


|उपमुख्य 


प्रथम 


रु.32900-|चयनित142 58000/ 


विद्युत 


श्रेणी 
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(खाहों मान्यताप्राप्त 


अभियंता 


(पूर्व 


विश्वविद्यालय 
( 
ग 
) 
नहीं 
। 


संशोधित वेतनमान रु.16000 400 20800/) 


/संस्थानसे यांत्रिक इंजिनियरिंग मेंडिग्रीया समतुल्य। 


औद्योगिक 
/ 
या णिज्यिकासर कारीउपक्रम 


___101 

13 |लागू|मिश्रितपद्धतिसे|मिश्रितपद्धतिसेआमेलनहेतुमम|जैसाकिइसपद नहींहै|आमेलनद्वाराऐसा|पत्तनन्यासमेंसंबंधितविषयमें|कोपहलीयारनए 

नहोनेपरअन्यअनुरुपीपदधारीअधिकारीयायांत्रिकयरुपसेसृजित सरकारीसंगठनों|बिजलीइंजीनियरीविभागमेंसंबंधितकियागयाहैअत: सेप्रतिनियुक्ति |विषयमेंरु24900-50500/-वेतनमान|पूर्यापायकेरूपमें द्वाराऔरदोनोंकेअपनेग्रेडमें3वर्षनियमित||इसेभरनेहेतुभर्ती तरीकोंसेनहोने|सेयायुक्तअधीक्षणअभियंतायउसके| परसीधीभर्ती समतुल्यअधिकारीअथवामहापत्तन| 

अपनाई द्वारा। 

न्यासमेंयांत्रिकवबिजलीइंजीनियरी| |जाएगी।पहले विभागमेंसंबंधितविषयमेंअपनेग्रेड|पदोन्नतिद्वाराइस में2वर्षनियमितसेतथारु20600-|पदकोभरा 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमानजाएगा,बशर्तकि VO750-16750/-)औररु24900-1अभ्यार्थीभर्ती 50500/-वेतनमानेमेंसंयुक्तरुपसे7|नियमकोपूरा वर्षनियमितसेयायुक्तअधीक्षण|करताहो। अभियंतायाउसकेसमतुल्यअधिकारी|(संदर्भ-पत्तनएवं पात्रहोंगे। 

|मोदीअधिकारियों प्रतिनियुक्तिहेतुसरकारी 

कीसंवर्गपुनः /सार्वजनिकक्षेत्रकेसंरचना,मार्च उपक्रमों/स्वायत्तशासीनिकायोंमेंयांत्रिक|2005परअसंगति वबिजलीइंजीनियरीविभागमेंअनुरुपी|समितिकीरिपोर्ट पदधारीअधिकारीयअपनेग्रेडमें3वर्ष|5(क)। नियमितसेयायुक्तरु.32900-58500/ याउससेअधिकवेतनमानयालेअधीक्षण अभियंताऔरउसकेसमतुल्यपदधारी अधिकारीपात्रहोंगे। चयनअहंताकेआधारपरहोगाजिसके लिएएसीआरमेंसमग्रग्रेडिंगकी बेंचमार्कबहुतअच्न सेनीचेनहीं होनीचाहिए 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


कार्यपालकीय संवर्गमें संबंधित विषयमें12 वर्षका अनुभव। 
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| 
( 
क 
) 
नहीं 
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मिश्रित 
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मह्मपत्तन 
न्यास 
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/ 

विश्वविधालय/संस्थान 

|(ख)हाँ(ग)नहीं।नहींहै|पद्धतिसे|मेंयांत्रिक,बिजलीइंजीनियरिंगविभागऔर 
यांत्रिक/बिजली/इलेक्ट्रानिक्सव 

समुद्रीविभागाकेयलसमुद्रीअभियंतावर्गपर 

आमेलनद्वारा 
कम्यूनिकेशन्सइंजिनियरिंग/नी 

लागू)मेंअनुरुपीपदधारीअधिकारीया 
संशोधित 
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रु 
. 
185002 अधिनियम,1958केअधीनजारी 

सरकारी 
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3900 
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वर्ष 
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अधिकारी 
पात्र 
( 
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कारी.उपक्रममें मालदुलाई 

उपक्रमों/स्यायत्तशासीनिकायोंमेंयांत्रिकय 

दोनोंतरीकों 
उपस्कर/बिजलीसापनाएं/जाज 

बिजलीइंजीनियरीविभागमेंअनुरूपीपदधारी 

से 
न 
होने मरम्मतकेअनुरक्षणीयकायामें 

अधिकारीवअपनेरोडमें3वर्षनियमित 
कर्मशालाओं 
में 
08 
वर्ष 
अनुभव 

पर 
सीधी 

सेयायुक्तरु.32900-58500/-याउससेअधिक 
सहित. . 

भताद्वारा।।वेतनमानवालेउपसभ्ययांत्रिकअभियंता और 
यांत्रिक 
बिजली 
/ 
समुद्रीय 
/ 
इलेक्ट्रनि 

1उसकेसमतुन्यपदपारीअधिकारीप्याजसंगे। क्सइंजीनियरिंभकार्योमें। ..|प्रबंधकीयहैसियतसे15वर्षका 

चयनअर्हता 
केआधारपरहोगा 
जिसकेलिए 
अनुभव 
। 

एसीआर 
में 
समय 
पंडिंग 
की 
थमार्क 
बहुत 
अच्छा 
सेनीचेनहींहोनीचाहिए। 


पद) 
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MAINE 


L 


क्यासाधीमी|साधीमतीकेलिए।क्यासीधीभर्तीसंबंधीपरिवी मान(रु.)।यहपदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकक)आबु(aमाणिकमा 

धवनित|अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं|योग्यताएंरमअनुभव,अवधि यागैर(आयुसीमा 

पदोन्नति/आमेलन/पति|(क्यों चयनित|(वकीमें) 

नियुक्तिकेमामलेमें4) 


भितीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराटिप्पणी (यदिसाधीभली|भर्तीकेमामलेमेंग्रेडजिससेमती. 

दाराअथवाकीजानीहै। पदोन्नति/आमेलन पतिनियुक्तिद्वारा) 


[ भाग II - खण्ड 36) ] 


12 


110 


सहायक 


01 


। 


चयनित|30 


प्रथम श्रेणी 


2वर्ष 


बेड 


रु.20600- 46500/ (पूर्व. संशोधित येतनमान रु.9100 15100/-) 


अनिवार्य:(i)किसी|कानहीं मान्यताप्राप्त(ख)नहीं,लेकिन विश्वविद्यालय/संस्था|मान्यताप्राप्त नसेयांत्रिक/यियुतविश्वविद्यालयसे |इंजिनियरिंगमेंडिग्री|संबंधितविषयमें 

यासमतुल्य।|इंजीनियरीमेंडिप्लोमा यांछनीय:(iकिसीजरूरीहै।(ग)नहीं। औद्योगिक।। याणिज्यिक।। सरकारीउपक्रममें संबंधितविषयमें] कार्यपालकीयसंवर्ग में5वर्षका अनुभव। (i)किसीऔद्योगिक /याणिज्यिक/सरकारी उपक्रममेंसामग्री प्रबंधनमेंदोवर्षका अर्हतापश्चात्अनुभव 


21अगस्त2012|अपनेग्रेडमें3वर्षनियमित तकसीधीभर्तीसेयायुक्तरु.16400-40500/ दारा-33.1/3%|येतनमानयालेसहायकसामग्रीप्रबंधक पदोन्नतिद्वारा-ग्रेड-IIसेपदोन्नति। 66.2/3% 

अथवासामग्रीप्रबंधनमंडलकी 21अगस्त2012|संबंधितविधामेंवेतनमान13600 केबादसीधीभर्ती|32400/-मेंतृतीयश्रेणीकर्मचारियों दारा-66.213%सेपदोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेउसबेड 

पदोन्नतिदारा-में5वर्षकीनियमितसेयाकीहो 133.1/3%जहाँउसविधामेंवेतनमान+ 

F16400-40500/-मेंकोईसय 

श्रेणीपदनहींहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- - 


.. . 


. . .. .... . . .. . 


टिप्पणी 


पद 
का 
संनाम 


पदों 
की 
वर्गीकरण 
वेतन 
संख्या 


मान(रु.) 


H 


क्या 
| 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
संबंधी 
यह 
पद 
के 
लिए 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
| 
( 
क 
) 
आयु 
( 
ख 
) 
शैक्षणिक 
चयनित 
अधिकतम 
| 
तथा 
अन्य 
योग्यताएं 
( 
ग 
) 
अनुभय 
, 
या 
गैर |आयुसीमा|योग्यताएं 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रति 
चयनित।(वर्षोमें) 

नियुक्ति 
के 
मामले 
में 
लागू 
होंगे 
। 


परिवीक्षा 
| 
भर्ती 
का 
तरीका 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
के 
अवधि 
: 
। 
( 
यदि 
सीधी 
। 
| 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
। 
( 
यषों 
में 
) 
भर्ती 
द्वारा 

अथवा 
पदोन्नति ।आमेलन/प्रति 
नियुक्ति 
द्वारा 
) 


MIRMIREME 


1 


2 


12 


13 


10 2वर्ष 


प्रथम 


M ORE. . 


11|उप 

सामग्री 
प्रबंधक 


श्रेणी 


5 |रु.20600-|चयनित|35 

46500 
/ 
( 
पूर्व 
संशोधित वेतनमान 
रु.10750 
16750/-) 


अनिवार्य 
: 
( 
i 
) 
( 
क 
) 
नहीं 
किसी 

(ख)नहीं, लेकिन 
मान्यताप्राप्त 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 
विश्वविद्यालय 
संस्थान 
से 
| 
संबंधित 
विषय 
में 
यांत्रिक 
/ 
विद्युत 
| 
इंजिनियरी 
में 
डिप्लोमा 
इंजीनियरिंग 
में 
| 
जरुरी 
है 
। 
( 
ग 
) 
नहीं 
। 
डिग्री 
या 
समतुल्य 


. 


. 


(ii)किसी 

औद्योगिक 
वाणिज्यिक /सरकारी उपक्रम 
में 
सामग्री 
प्रबंधन/ 
यांत्रिक 
इंजी 
. 
/ 
बिजली 
इंजी 
. 
के 
क्षेत्र 
में 
कार्यपालकीय 
संवर्ग 
मेंपाँचवर्षका 
अनुभव 
। 
वांछनीय 
: 
( 
i 
) 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय/ 
सं 
स्थानसेसामग्री 
प्रबंधन स्नातकोत्तर 
डिग्री/डिप्लोमा। 


11 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
| 
अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
आमेलन 
/ 
प्रतिनि 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
वेतनमानवाले 
सहायक 
युक्ति 
द्वारा 
, 
दोनों 
सामग्री 
प्रबंधक 
ग्रेड 
- 
I 
से 
पदोन्नति 
, 
ऐसा 
न 
तरीकों 
से 
न 
होने 
पर 
, 
अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
होने 
पर 
सीधी 
| 
सेवायुक्त 
रु20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
| 
भर्ती 
द्वारा 
| 
वेतनमान 
रु 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
वेतनमान 
में 

सहायक 
कार्यपालक 
अभियंता 
( 
यांत्रिक 
/ 
विद्युत 
) 
से 
पदोन्नति 
। 
दोनो 
न 
होने 
पर 
सामग्री 
प्रबंधन 
विभाग 
/ 
यांत्रिक 
व 
बिजली 
इंजीनियरी 
विभाग 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
रु20600 
- 
46500 
/ 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
वेतनमान 
में 
2 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
तथा 
रु 
रु20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
एवं 
रु 
16400 
- 
40500 
/ 
येतनमाने 
में 
संयुक्त 
रुप 
से 
8 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
सहायक 
सामग्री 
प्रबंधक 
ग्रेड 
- 
1 
अथवा 
समतुल्य 
पद 
/ 
सहायक 
कार्यपालक 
अभियंता 
( 
विद्युत 
/ 
यांत्रिक 
) 
से 
पदोन्न्ति 
। 
। 
अथवावेतनमानरु16400-40500/-में 
डिप्लोमा 
इंजीनियर्स 
जिन्होंने 
उस 
ग्रेड 
में 
8 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
की 
हो 
जहां 
उस 
विधा 
में 
वेतनमान 
रु20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
मोजूद 
नहो।. 
महा 
पत्तन 
न्यास 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
अनुरुपी 
पदधारी 
या 
सादृश्य 
पदधारी 
अधिकारी 
से 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी। 
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[ भाग II 


संख्या 


खण्ड 3 (1) ] 


2 


6 


। 


.12 


क्र|पदका|पदोंकी|वर्गीकरणवेतनक्यासीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए|क्यासीधीभर्तीसंबंधीपरिवी|भर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्तीके|टिप्पणी!! सं।नाम 

मान(रु.)|यहपद 

|निर्धारितशैक्षणिक|(क)आयु(ख)शैक्षणिक |क्षा(यदिसीधीमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै। चयनित|अधिकतम |तथाअन्ययोग्यताएं(ग)अनुभव,अवधि भर्तीद्वारा यागैर |आयुसीमा,योग्यताएंपदोन्नति/आमेलन/प्रति।(वर्षों 

अथवा चयनित|(योंमें) 

|नियुक्तिकेमामलेमें 

पदोन्नति/आमे लागूहोंगे। 

लन/प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) |3|4|5 

8 

10 

11 12|वरिष्ठउप|01. प्रथमरु.24900-!चयनित|35अनिवार्य:(i)(क)नहीं 

2वर्षपदोन्नतिद्वारा,|अपनेग्रेडमें4वर्षनियमितसेयायुक्तरु सामग्रीश्रेणी50500/ 

किसी(ख)नहीं,लेकिन 

ऐसानहोनेपर 120600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमानरु प्रबंधक(पूर्वमान्यताप्राप्तमान्यताप्राप्त 

आमेलन/प्रतिनि|10750-16750/-)वेतनमानवालेउपसामग्री संशोधितविश्वविद्यालयविश्वविद्यालयसे 

युक्तिद्वारा,दोनों|प्रबंधकसेपदोन्नति,ऐसानहोनेपर,अपने 
वेतनमान 
/ 
संस्थान 
से 
.|संबंधितविषयमें 

तरीकोंसेन|ग्रेडमें4वर्षनियमितसेयायुक्तरु20600 
रु.13000यांत्रिक/विद्युत|इंजिनियरीमेंडिप्लोमा 

होनेपरसीधी46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमानरु10750 18250/-)इंजीनियरिंगमें|जरुरीहै।(ग)नहीं। 

भर्तीद्वारा।|16750/-)वेतनमानमेंकार्यपालकअभियंता डिग्रीयासमतुल्य 

(विद्युत/यांत्रिक)सेपदोन्नति।दोनोनहोने पर-सामसीप्रबंधनविभागयांत्रिकवबिजली 

इंजीनिवरीविभागमेंअपनेबेडमें2वर्ष औद्योगिक/ 

नियमितसेयायुक्ततथारुरु20600 वाणिज्यिक/सरका 

46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमानरु10750 रीउपक्रममें 

16750/-)एवंरु20600-46500/-(पूर्य सामग्री 

संशोधितवेतनमानरु9100-15100/-) प्रबंधन/यांत्रिक 

वेतनमानोंमेंसंयुक्तरुपसे१वर्षनियमित इंजी./बिजलीइंजी. 

सेवायुक्तउपसामग्रीप्रबंधक/कार्यपालक केक्षेत्रमें 

अभियंता(विद्युत/यांत्रिक)सेपदोन्न्ति। कार्यपालकीयसंवर्ग 

महापत्तनन्यासमेंअपनेग्रेडमें5वर्ष मेंनौवर्षका 

नियमितसेयायुक्तअनुस्पीपदधारीयासादृश्य अनुभय। 

पदधारीअधिकारीसेआमेलन/प्रतिनियुक्तिकी यांछनीय:(i) 

जाएगी। मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/सं स्थानसेसामग्री 
प्रबंधन 
में 
. स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी 


नाम 


। 


यातायातविभाग.पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम पदका|पदों|वर्गीकरणचेतनमानक्यासीधीभर्तीसाधीमतीकेक्यासीधीभीपरिवीक्षामीकातरीकापदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्ती 

(रु.)|यहपद|केलिए|लिएनिर्धारित संबंधीक)आयु|अवधि(यदिसाधीकेमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानी 

चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
सैक्षणिक 
तथा 
बक्षणिक 
वर्षों 
में 
) 
| 
भर्ती 
द्वारा यामैर|आयुसीमा|अन्ययोग्यताएं 
| 
योग्यताएं 

अथवा 
चयनित 
| 
( 
वर्षो 
में 
) 

ग 
) 
अनुभव 
, 

पदोन्नति 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

आमेलन/ 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 

द्वारा) 
लागू 
होंगे 
। 


- 


। 


-10 2वर्ष 


ययनित|30 


(पूर्य 


सहायक|02|श्रेणी-I|20600- 
यातायात 

46500 
/ प्रबंधक T-1 

संशोधित 
वेतनमान रु 
. 
9100 250 15100/-) 


8. 
अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
( 
क 
) 
नहीं 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
/ 

( 
ख 
) 
हाँ 
संस्थान 
से 
डिग्री 

(ग)नहीं |यांछनीय: 
किसी 

औद्योगिक 
/ 
वाणि 
ज्यिक 
/ 
सरकारी उपक्रममें शिपिंग/माल संचालन/रेलवे परिवहनमें2 
वर्ष कार्यपालकीय अनुभव। 


12 21अगस्त|अपनेग्रेडमें3वर्षनियमितसेवायुक्तरु 2012तक16400-40500/-वेतनमानवालेसहायक सीधीभर्तीयातायातप्रबंधकसेपदोन्नति। 
दारा 
- 
33 
. 
1 
/ 
3 
%|अथवायातायातविभागकीसंबंधितविधा 
21 
अगस्त 
में 
जहां 
वेतनमान 
रु 
16400 
- 
40500 
में 2012केबाद|कोईश्रेणी-I)कापदनहींहैयहांवेतनमान सीधीभर्ती|रु13600-32400मेंतृतीयश्रेणी द्वारा 

| 
कर्मचारियों 
से 
पदोन्नति 
द्वारा 
जिन्होंने 
उस 
66 
. 
213 
% 
| 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेया 
की 
हो 
। 
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सं. 


!पदका|पदों नामकी 

संख्या 


[ भाग II --- खण्ड 3(i) ] 


। 


। 


2 


। 


12 


वरिष्ठ 


|02 


सहायक 


( 
पूर्व 


|(ख)हों 


यातायात प्रबंधक 


वर्गीकरणवेतनक्यासीधीभर्ती|सीधीभर्तीके|क्यासीधीभर्ती|परिवीक्षाभर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभर्ती|टिप्पणी मान(रु.)!यहपद|केलिएलिएनिर्धारित। |संबंधी 

अवपि(यदिसीधी|केमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै चयनित अधिकतमशैक्षणिकतथा 

(क)आयु 

(वषोमें)।भर्तीद्वारा यागैर|आयुसीमाअन्ययोग्यताएं(खशक्षणिक 

अथवा चयनित।(योंमें) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ (ग)अनुभव, 

आमेलन/ पदोन्नति/आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति 

द्वारा) केमामलेमें 

लागूहोंगे। !678 

1011 प्रथम|20600चयनित|35अनिवार्य:-(i)|(क)नहीं।2वर्ष पदोन्नतिद्वारा।अपनेग्रेडमें5वर्षनियमितसेवायुक्त श्रेणी-1|46500/मान्यताप्राप्त 

ऐसानहोनेपर |20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान विश्वविद्यालय/ 

आमेलन/प्रतिनि रु.9110-15:00/-)केबोतनमानवाले संशोधितसंस्थानसेडिग्री 

युक्तिद्वारा,दोनों|सहायकयातायातप्रबंधकग्रे-1से,ऐसान 

(ग)नहीं वेतनमान 

केनहोनेपर|होनेपर,तायातविभागकेसंबंधित :10750वांछनीय: 

सीधीभर्तीद्वारा|विषयमेंरु.20600-46500/-(पूर्वसंशोधित किसी 

वेतनमान..रु.9100-15100/-..के 16750/औद्योगिक/याणि 

वेतनमानवालेग्रेडमें2वर्षऔररु. ज्यिक/सरकारी 

20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान उपक्रममें 

रु.9100-15100/-)वरु.16400-40500/-1 शिपिंग/माल 

केवेतनमानमेंसंयुक्तरुपसे8बई संचालन/रेलवे 

नियमितसेवायुक्तसहायकयातायात परिवहनमें5 

प्रबंधकग्रेड·।सेपदोन्नति। वर्ष 

महापत्तनन्यासमेंअनुरुपीपदधारीया कार्यपालकीय 

अपनेग्रेडमें5वननियमितसेवायुक्तरु. अनुभव। 

20600-46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान रु.9100-15100/-)केवेतनमानवाले सहायकयातायातप्रबंधकग्रेड-1पदधारी काआमेलन/प्रतिनियुक्तिकियाजाएगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पद 
का 
| 
पदो नाम 


चयनित 


. 


I 


४ 


१ 


- 


. 


. 


उप 


101 


यातायात 
प्रबंधक 


-11-14 


वर्गीकरण 
वेतन 
। 
क्या 
सीपी 
मती 
| 
सीधी 
मतों 
के 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
| 
परिवाना 
भर्ती 
का 
तरीका 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भती 
के 
टिप्पणी 
मान 
( 
स 
. 
) 
| 
यह 
पद 
| 
के 
लिए 
। 
| 
लिए 
निर्धारित 
संबंधी 
अवधि 
( 
यदि 
साधी 
मामले 
में 
बेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
। 

अधिकतम 
| 
सणिक 
तथा (क)आयु(वयोंमें)|मतोंद्वारा 
या 
गैर 
| 
आयु 
सीमा 
| 
अन्य 
योग्यताएं 
| 
( 
ख 
) 
शेक्षणिक 

अथवा चयनित|वियोंमें) 

योग्यताएं 

पदोन्नति 
( 
गअनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

प्रतिनियुक्ति लन/प्रतिनियुक्ति 

दारा 
) 
के 
मामले 
में 

|लानहोंगे। 
6 

10 

12 
प्रथम124900-चयनित|35 

अनिवार्य:-(i)|(क)नहीं 
| 
लागू 
नहीं 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
अपने 
ग्रेड 
में 
4 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
श्रेणी 
+ 
50500 
/ मान्यताप्राप्त 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
| 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
( 
पूर्व 
विश्वविद्यालय 
/ 
। 

आमेलन 
/ 
प्रतिनियु 
रु 
. 
9110 
- 
15100 
/ 
- 
) 
के 
वोतनमानयोने 
सहायक 
संशोधितसंस्थान 
से 
डिग्री 

क्ति 
द्वारा 
, 
दोनों 
के 
यातायात 
प्रबंधक 
बे 
- 
1 
से 
, 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
, 
वेतनमान 

न 
होने 
पर 
सीधी 
| 
यात्मयात 
विभाग 
के 
संबंधित 
विषय 
में 
7 
. 
130003 यांछनीय : 

भर्ती 
द्वारा 
। 
1 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संसोधित 
बैजनमान 

रु 
. 
9100 
- 
15500 
/ 
- 
) 
के 
वेतनमानवाले 
मैडमें 
? 
18250 
/ 
- 
) 
औरोनिकाकणि 

वर्ष 
और 
रू 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
सांसापित 
नियकासरकारी 

वेतनमान 
2 
. 
9000 
- 
15100 
/ 
- 
) 
व 
PISRO 
40500 
/ 
- 
के 
बेतनमान 
में 
संयुक्त 
रूप 
से 
वर्ष 
निति 
सेवामुक्त 
सहायक 
असण्या 

प्रबंधक 
मेड 
- 
घाटोचति 
। 
परिवहन 
में 
9 

महा 
पत्तन 
न्यास 
में 
अनुरूपी 
पदधारी 
या 
अपने 
बैंड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेयायुक्त 
रू 
. 
20600 
- 
46500 
- 
पूर्व 
संसोंधित 
वेतनमाना 
| 
रू 
. 
9100 
- 
15100 
- 
) 
के 
वेलाममानवाले 
- 
सहायक 
यातायात 
प्रबंधक 
ग्रेड 
- 
| 
पदधारी 
का 
। 
आपमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
किया 
जाएमा 
। 


. 


....। 


.... 
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SM 


घraft" PMI 


-- 


पदकापादौमकिरणसा 

मास( 


क्यासमासासोधीप्राकमासीधाममापासा|भतीवकालकानति/आमेलनप्रतिनिकिकराम|टिप्पणी यहपदकेसिएमएशिस्तिसंधाय 

(दिसायीमामलेमेंरोडसिमतावीजावाद! 

भावारा साऔरआयुसमाअस्ययोग्यताएंनिक 

पदोन्नति आमेलमा 


भाग - खण्ड 31] 


-- 


2 


: 


- 


- 


- - - 


ना) 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


5 


01 


चमित। 


प्रथम श्रेणी- 


.32900- 58000/ 


यातायात 


(पूर्व 


संस्कान 
से 
डिग्री 
वा 


संशोधित बैतनमान 2.16000 


400 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


20000/-) 


- 


औरोधिकवाणि विकासरकारी 


। 


शिपिंग 
/ 
माल संचालन/रेलवे परिवहनमें12 


13 पदोन्नतिनतीसेआमेलनहेतुमामलासाकिइसद॥ ऐसानहोनेपरसलमानविभागकेतोपहलीयारनर आमेलन/प्रतिनिमेंअनुमानयाअपनेमें 

सेसृजित| मुक्तिद्वारा,दोनोंनियमितugra24900-50soor-गयाहैअतः|| केनहोनेपर|बोतनमान:पबतायातप्रबंधकपूर्वसवकेरूपमें|| श्रीभर्तीद्वाराउसकेसमतुल्यअधिकारीयामापत्ताइसभरनेहेतुभर्ती 

|बसमेंसातविमानकेसंबंधितईशिक्षित 

विषयमेंअपनेमें2वर्षनियमितसेवापदविकहींअपनाई |तब.20000-4500/-(पूर्वसंशोस्ति।पहले वेतनमानरु.1050-16750/-)औरपदोन्नतिद्वाराइस 24900-50s00/-वेतनमानमेंसंयुक्तरूपपदसेभरा से?वर्षनियमितसेवायुक्तसहायक|अस्मा,स्वतंकि यातायातप्रबंधकऔरउसकेसमतुल्यपात्रअबार्थीभर्ती| 

नियमकोपूरा प्रतिनियुकिहेतु,सरकारी/अर्घ|करताहै। सरकारी/सार्वजनिकउपक्रमोंव|(संदर्भ-पत्तनएवं स्यायत्तशासीनिकायोंमेंअनुरूपीपदधारी|गोदीअधिकारियों यायातायातविभागकेसंबंधितविषयमेंकीसंवर्गपुनः अपनेगेडमें3वर्षनियमितसेवायुक्तरु.|संरचना,मार्च 24900-56500/-याउससेअधिक|2005परअसंगति वेतनमानयालेवरिष्ठउपयातायातप्रबंधकसमितिकीरिपोर्ट याउसकेसमतुल्यपदधारीपात्रहोंगे।|5(क) चयनअस्ताकेआधारपरहोगाजिसके लिएएसीआरकीसमयग्रेडिंगमेंबैंचमार्क |महतअच्छासेनीचेनहींहोनीचाहिए। 


वर्ष 


कार्यपालकीय अनुभव। 


51 


. 


___ +. . . 


A 


. .. RATHMIRATING At HAMIRPE 


RHI 


5 


DAN . . 

Indian 


पद 
का 
| 
पदों 
| 
वर्गीकरण 
वेतन 
| 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
क्या 
सीधी 
भती 
| 
परिवीक्षा 
| 
भर्ती 
का 
तरीका 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
| 
टिप्पणी 
नाम कीमान 
( 
रु 
. 
) 
| 
यह 
पद 
| 
के 
लिए 
| 
लिए 
निर्धारित 
| 
संबंधी 

अवधि 
( 
यदि 
सीधा 
के 
मामले 
में 
बेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
संख्या 

चयनित 
| 
अधिकतम 
शैक्षणिक 
तथा 
। 
( 
क 
) 
आयु 
| 
( 
वर्षों 
में 
) 
भर्ती 
द्वारा 
या 
गैर 
आयु 
सीमा 
| 
अन्य 
योग्यताएं 
| 
( 
ख 
) 
शैक्षणिक 

अथवा 
चयनित 
| 
त्वषो 
में 
) 

योग्यताएं 

पदोन्नति 
/ 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

प्रतिनियुक्ति 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

द्वारा 
) 
के 
मामले 
में 

लागू 
होंगे 
। 
_ 
_ 
_ 
_ 
567 

_ 
_ 
_ 
10 
1 
1 

12 
| 
यातायात 
01 
| 
प्रथम 
| 
रु 
. 
43200 
- 
| 
चयनित 
| 
45 
अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
| 
( 
क 
) 
नहीं 
लागू 
नहीं 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
| 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
पत्तन 
प्रबंधक श्रेणी 66000/ मान्यताप्राप्त 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
न्यास 
में 
यातायात 
विभाग 
के 
संबंधित 
विषय 
(विभागा विश्वविद्यालय/|(ख)हाँ 

आमेलन 
/ 
प्रतिनि 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
2 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
ध्यक्ष) 
| 
संशोधित 

संस्थान 
से 
डिग्री ( 
ग 
) 
नहीं 

युक्ति 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
रु 
. 
36600 
- 
62000 
/ 
- 
के 
वेतनमानवाले 
वेतनमान 

के 
न 
होने 
पर 
| 
अनुरुपी 
पदधारी 
या 
महा 
पत्तन 
न्यास 
में 
रु 
. 
185004 
वांछनीय 
: 

सीधी 
भर्ती 
| 
रु 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
के 
वेतनमान 
में 
3 
वर्ष 
50 किसी 

द्वारा। 
नियमित 
सेवायुक्त 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 
। 
23900 
/ 
- 
) 
औद्योगिक 
/ 
याणि 

प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
सरकारी 
/ 
अर्ध 
ज्यिक 
/ 
सरकारी 

सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रमों 
व 
उपक्रम 
में 

स्वायत्तशासी 
निकायों 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
कार्यपालक 

या 
यातायात 
विभाग 
के 
संबंधित 
विषय 
में 
संवर्ग 
में 

अपने 
गेड 
में 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
. 
शिपिंग/माल 

24900 
- 
50500 
/ 
- 
या 
उससे 
अधिक 
संचालन 
/ 
रेलवे 

वेतनमानवाले 
वरिष्ठ 
उप 
यातायात 
प्रबंधक 
परिवहन 
में 
15 

या 
उसके 
समतुल्य 
पदधारी 
पात्र 
होंगे 
। 
वर्ष 
का 

चयनअर्हताकेआधारपरहोगाजिसके 
अनुभव 
। 

लिएएसीआरकीसमयग्रेडिंगमेंबेंचमार्क बहुतअच्छासेनीचेनहींहोनीचाहिए। 


+ Alawimm 
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चिकित्साविभाग,पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम 


|पदका सं.|नाम 


[ भाग II – खण्ड 36 ] 


11 


चिकित्सा अधिकारी 


पदोंकी।वर्गीकरणवेतन क्यासीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए|क्यासीधीभर्तीपरिवीक्षाभर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियु|टिप्पणी|| संख्या 

मान(रु.)|यहपद|केलिए।निर्धारितशैक्षणिकतथासंबंधीक)आयु|अवधि(यदिसीधीभर्ती|क्तिद्वाराभर्तीकेमामलेमें चयनित|अधिकतम |अन्ययोग्यताएं 

बरीक्षणिक(वर्षोंमें) द्वाराअथवा|ग्रेडजिससेभर्तीकीजानी यागैर|आयुसीमा 

योग्यताएं 

पदोन्नति/आमेलनहै। चयनित|विषोंमें) 

ग)अनुभव, 

।प्रतिनियुक्ति पदोन्नति/आमेलन 

दारा) /प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंलागू होंगे। 

|10 |05श्रेणी-1|2060-|लागू|35अनिवार्य:(i)लागूनहींहै 

2वर्ष|सीधीभर्तीद्वारा।|लागूनहींहै 4650/-|नहींहै। 

मान्यताप्राप्त (पूर्व 

विश्वविद्यालय संशोधित 

एमबीबीएसडिग्रीया 
वेतनमान 

चिकित्साअधिकारी(दंत) रु.9110 

हेतु,मान्यताप्राप्त 250 

विश्वविद्यालयसेबीडीएस 15100/-) 

डिग्री। (ii) एकवर्षइंटर्नशिपकी समाप्तिकेपश्चात् अस्पतालमेंएकवर्षका अनुभव। वांछनीय:-किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय स्नातकोत्तरमेडिकल डिग्री। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


मान 


Si 


. 


(रु.) 


परिवीक्षा 
भर्ती 
का 
तरीका 
। 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
अधि 
( 
यो 
। 
स्वद्धि 
सीधी 
भर्ती 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
बैंड 
जिससे 
भर्ती 

द्वाराअथवाकीजानीहै। 
पदोन्नलि 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) 


- 


- - 


क 


13 


- 


चिकित्सा 


- - 


- 


| 
पद 
का 
| 
पदों 
वगीकरण 
पैसन 
या 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
मती 
के 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
संनाम की 

| 
यह 
पद 
के 
लिए 
लिए 
निर्धारित 
संबंधी 
चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
शक्षणिक 
तथा 
( 
क 
) 
आयु 
या 
गैर 
| 
आयु 
सीमा 
| 
अन्य 
योग्यताएं 
। 
( 
ख 
) 
शैक्षणिक 
चयनित 
| 
वो 
में 
) 

योग्यताएं 
( 
गअनुभव 
, 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 
लागू 

होंगे 
। 
2 
| 
3 
| 
4 

6 

8 

9 
2 
/ 
वरिष्ठ 
| 
05 
| 
श्रेणी 
- 
! 
| 
20600 
- 
| 
लागू 

अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
( 
क 
) 
नहीं 
46500 
/ 
नहीं 
है 

मान्यताप्राप्त 
अधिकारी - 
( 
पूर्व 

विश्वविद्यालयसे|(ख)हाँ 
(जनरलसंशोधित 

एमबीबीएस 
डिग्री 

( 
ग 
) 
नहीं 
इयूटी 
) 
वेतनमान 

या 
चिकित्सा 
रु 
. 
9110 

अधिकारी 
( 
दंत 
) 
250 

हेतु 
, 
मान्यताप्राप्त 
15100 
/ 

विश्वविद्यालय 
से 
बीडीएस 
डिग्री 
। 
( 
ii 
) 
एक 
वर्ष 
इंटर्नशिप 
की 
समाप्ति 
के 
पश्चात् 
अस्पताल 
में 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
| 
वांछनीय 
: 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
स्नातकोत्तर 
मेडिकलडिग्री। 


10 

12 
लागू 
नहीं 
है 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
अपने 
ग्रेड 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
| 
सेवायुक्त 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियु 
। 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9110 
- 
250 
कि 
द्वारा 
, 
दोनों 
के 
15100 
/ 
- 
) 
वेतनमान 
वाले 
चिकित्सा 
न 
होने 
पर 
सीधी 
अधिकारी 
से 
पदोन्नति 
। 
। 
भीद्वारा। 

महा 
पत्तन 
न्यास 
में 
अपने 
पेड़ 
में 
5 
वर्ष 
अनुभवयुक्त 
अनुरुपी 
पदधारी 
या 
संवर्ग 
पदधारी 
अधिकारी 
से 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी 
। 
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- 


[ PART II —-SEC. 3(i) ] 


|पदका नाम 


बसाधीमीतिा 

अवधि 


मींकरपोन्नति/अमेलन/प्रतिनियुक्ति तरीकायदिद्वाराभर्तीकेमामलेमेंबोडजिससे 


टिप्पणी 


पदोंकीबगीकरण|वेतनक्यायह!सीधीसाधीभर्ती 

के संख्या 

मान(रु.)|पदभर्तीकेलिएनिर्धारित घयनित 

रीसणिकतथा यागैर चयनित मआयु 


[ भाग II – खण्ड 3( ) ] 


(ब)अनुभव पटन्नतिमान 


(वर्षों 


मामलेमेंलालू होंगे। 


- 


2 


10 


3 |08 


- 


3|उप 


42 


|श्रेणी-I|24900-लागू 

50500/-|नहींहै 


|लागूनहींहै 


(पूर्व 


चिकित्सा अधिकारी (विशेषत) 


|अनिवार्य:i)(क)नहीं 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे(बाहों एमबीबीएसडिग्री 

(ग)नहीं 


संशोधित वेतनमान रु.1350 350 18250/ 


133 पदोन्नतिद्वाराअपनेमेमें+कईनियमित|असंगतिसमितिकी। ऐसानहोनेसेवामुक्त#20000-46500/-रिपोर्ट(बी)के पर 

पूर्वसंबोधितवेतनमान2.10750-|अनुसारजहाँ,में| आमेलन/प्रति|16750/-वेतनमानवालेवरिष्ठअधिकविकलहै नियुक्तिद्वाराचिकित्साअधिकारीसेपटोन्नति।|यहाँऔषधि, दोनोंकेनऐसानहोनेपरकरिष्ठचिकित्सा: होनेपरसाधाअधिकारी(जी.ड)जिनकेपास|स्वीसबकानपिकित्सा भर्तीद्वारा।|क्षेत्रमेंस्नातकतरअर्थताहैऔरशिलांगविमान 

उसबेडमें+वर्षकीनियमितविषमेंप्रत्येक* सेवाकीहो। महापत्तनन्यासमेंसाहश्य।यदिविशेषर्जकी पदधारीअथवारु.20600-|संख्या5सेकमहै 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमानतोइनविधाओंमेंसे रु.10750-16750/-)वेतनमानऔरकिसीभीविधासे उसीग्रेडमें4वर्षनियमितविशेषज्ञोंबनाया सेवायुक्तवरिष्ठचिकित्सा|जाएगा।तदनुसार अधिकारी(विशेषज्ञ)से|पत्तनद्वाराप्रत्येक आमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी।विधामेंविशेषज्ञोंकी 

संख्यापरनिर्णय लियाजाएगा। 


(ii)मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे विशिष्ट विशेषज्ञतामें स्नातोकोत्तर मेडिकलडिग्री। 
यांछनीय 
: 
- 
( 
ii 
) 
विशेषज्ञाता 
याले क्षेत्रमेंविख्यात चिकित्सालयमें 7वर्षों__का योग्योत्तोर अनुभव। 


भारत का राजपत्र ! असाधारण 


Ss 


. - - 


- - 


क|पदका 
सं 
| 
नाम 


पर्वावर्गीकरणवेतन 
की 

मान. 
संख्या 


: 


_ 
_ 
2 
| 
3 
4 
5 
यरिष्ठ 
| 
02 
| 
श्रेणी 
- 
I 
| 
रु 
. 
329 
उप 
मुख्य 
चिकित्सा 

58000 
अधिकारी 


__ 


(पूर्व 


संशोधि 


वेतनमा 


क्यासीधीभर्तीसीधीभर्तीके 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
पारवीक्षा 
| 
भती 
का 
तरीका 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
| 
टिप्पणी 
लिए 
निर्धारित 
| 
संबंधी 

अयपि(यदिसाथी 

के 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
चयनितअधिकतमशैक्षणिकतथा ( 
क)आयु 

भतीद्वारा यागैर|आयुसीमा|अन्ययोग्यताएं 
| 
( 
खासक्षणिक 

अथवा 
चयनित 
| 
त्यषो 
में 
) 

योग्यताएं 

पदोन्नति/ 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 

आमेलना 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 

द्वारा) 
मामले 
में 
लागू 

होंगे 
। 
6 
7 
8 

9 
10 
11 
12 

13 
चयनित 
| 
45 
अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
| 
( 
क 
) 
नहीं 
लागू 
नहीं 
है 
। 
पदोन्नति 
द्वारा 
| 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
पत्तन 
| 
जैसाकि 
इस 
पद 
मान्यताप्राप्त 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
न्यास 
में 
चिकित्सा 
विभाग 
के 
संबंधित 
को 
पहलीयार 
नए 
विश्वविद्यालयसे 
(ख)हाँ 

आमेलन 
/ 
प्रतिनि 
| 
विषय 
में 
अनुरुप 
पदधारी 
या 
अपने 
ग्रेड 
में 
| 
रुप 
से 
सृजित 
. 
एमबीबीएस 
डिग्री 

युक्ति 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
24900 
- 
| 
किया 
गया 
है 
अतः 
(ग)नहीं 

के 
न 
होने 
पर 
| 
50500 
/ 
- 
के 
वेतनमानयाले 
उप 
मुख्य 
| 
पूर्योपाय 
के 
रुप 
में 
| (ii)किसी 

| 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
चिकित्सा 
अधिकारी 
( 
विशेषज्ञ 
) 
और 
उसके 
| 
इसे 
भरने 
हेतु 
भर्ती 
| 
मान्यताप्राप्त 

समतुल्य 
विशेषज्ञ 
पदों 
या 
महा 
पत्तन 
की 
कोई 
मिश्रित 
विश्वविद्यालय 
से 

न्यास 
में 
चिकित्सा 
विभाग 
के 
विशेषज्ञ 
वर्ग 
पद्धति 
नहीं 
अपनाई 
संबंधित 
विषय 
में 

में 
अपने 
गेड 
में 
2 
वर्ष 
नियमित 
सेया 
तथा 
| 
जाएगी 
। 
पहले 
स्नातोकत्तर 

रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
इस 
मेडिकल 
डिग्री 
। 

येतनमान 
रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
और 
रु 
. 
| 
पद 
को 
भरा 
( 
iii 
) 
विशेषज्ञता 

24900 
- 
50500 
/ 
- 
वेतनमान 
में 
संयुक्त 
रुप 
| |जाएगा,बशर्तकि 
से 
संबंधित 
क्षेत्र 

से 
? 
वर्ष 
नियमित 
सेयायुक्त 
उप 
मुख्य 
| 
अभ्यार्थी 
भर्ती 
में 
अस्पताल 
में 

चिकित्सा 
अधिकारी 
( 
विशेषज्ञ 
) 
और 
उसके 
| 
नियम 
को 
पूरा 
10 
वर्ष 
का 
अर्हता 

समतुल्य 
विशेषज्ञ 
पद 
पात्र 
होंगे 
। 
करता 
हो 
। 
पश्चात् 
अनुभव 
। 

प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
सरकारी 
/ 
अर्थ 
| 
( 
संदर्भ 
- 
पत्तन 
एवं 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
उपक्रमों 
व 
| 
गोदी 
अधिकारियों 
स्वायत्तशासी 
निकायों 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
| 
की 
संवर्ग 
पुनः 
या 
चिकित्सा 
विभाग 
के 
संबंधित 
विषय 
में 
| 
| 
संरचना 
, 
मार्च 
अपने 
गेड 
में 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेयायुक्त 
रु 
. 
| 
| 
2005 
पर 
असंगति 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
या 
उससे 
अधिक 
समिति 
की 
रिपोर्ट 
येतनमानयाले 
उप 
मुख्य 
चिकित्सा 
अधिकारी 
5(क) 
या 
उसके 
समतुल्य 
विशेषज्ञ 
पदधारी 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
अर्हता 
के 
आधार 
पर 
होगा 
जिसके 
लिए 
एसीआर 
की 
समग्र 
ग्रेडिंग 
में पेंचमार्कबहुतअच्छासेनीचेनहींहोनी 
चाहिए 
। 
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रु.1600 


400 


20800 
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R 


- 


नाम 


1728GI2011 - 8 


[ भाग II - खण्ड 3(i)] 


12 


- 


(वर्ग-1 


पद 
का 
| 
पदों 
| 
वर्गीकरण 
वेतन 
क्या 
सीधी 
. 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
परिवीक्षा 
भर्ती 
का 
तरीका 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भर्ती 
के 
टिप्पणी 
मान 
( 
रु 
. 
) 
| 
यह 
पद 
भर्ती 
के 
| 
लिए 
निर्धारित 
संबंधी 

अवधि 
( 
यषों 
( 
यदि 
सीधी 
| 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भी 
की 
जानी 
है 
। 
चयनित 
| 
लिए 
शैक्षणिक 
तथा 
| 
( 
क 
) 
आयु 

| 
भी 
द्वारा 
या 
गैर 
| 
अधिकत 
| 
अन्य 
योग्यताएं 
( 
बारीक्षणिक 

अथया 
चयनित 
| 
म 
आयु 

योग्यताएं 

पदोन्नति 
/ 
| 
सीमा 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 

आमेलन 
/ 
( 
यो पदोन्नति 
/ 
आमेलन 

प्रतिनियुक्ति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 

तारा 
) 
मामले 
में 
लागू 

होंगे 
। 
2 
| 
3 
| 
4 
| 
5 
| 
6 

10 
11 
श्रेणी 
- 

I7 
. 
43200 
- 
चयनित 
| 
50 
अनिवार्य 
: 
- 
i 
) 
( 
क 
) 
नहीं 
| 
लागू 
नहीं 
है 
| 
पदोन्नति 
द्वारा 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
पत्तन 
चिकित्सा 
66000 
/ मान्यताप्राप्त 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
| 
न्यास 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
अपने विश्वविद्यालयसे|(ख)हाँ 

आमेलन 
/ 
प्रतिनि 
| 
ग्रेड 
में 
2 
वर्ष 
नियमित 
सेयायुक्त 
रु 
. 
36000 
संशोधित 

एमबीबीएस 
डिग्री 
( 
ग 
) 
नहीं 

युक्ति 
द्वारा 
, 
दोनों 
| 
62000 
/ 
- 
वेतनमानयाले 
अधिकारी 
या 
वेतनमान 

के 
न 
होने 
पर 
| 
चिकित्सा 
विभाम 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
3 
वर्ष 
रु 
. 
18500 
| 
( 
ii 
) 
किसी 

सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
नियमित 
सेयायुक्त 
रु 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
450मान्यताप्राप्त 
, 

येतनमानयाले 
पदपारी 
अधिकारी 
पार 
। 
. 
. 
. 
. 
123900 
/ 

विश्यविद्यालय 
से स्नातकोत्तर 

सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
या 
स्यायत 
निकाय 
में 
चिकित्सा 
डिग्री 
। 
। 

चिकित्सा 
विभाग 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
अधिकारी 
( 
iii 
) 
विशेषज्ञता 
से 

या 
अपने 
ग्रेड 
में 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेयायुक्त 
संबंधित 
क्षेत्र 
में 

रु 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
और 
उससे 
अधिक 
अस्पताल 
में 
13 

येतनमानवाले 
वरिष्ठ 
उप 
मुख्य 
चिकित्सा 
वर्ष 
का 
अर्हता 

अधिकारी 
और 
उसके 
समतुल्य 
विशेषज्ञ 
पश्चात् 
अनुभव 
। 

पदधारी 
पात्र 
होंगे 
। 
चयन 
अर्हता 
आधारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
एसीआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
की 
पॅचमार्क 
बहुत 
अच्छा 
से 
नीचे 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
। 


भारत का राजपत्र 


. 


. 


. 


-. 


असाधारण 


सिविलअभियांत्रिकीविभाग,पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम 


|पदका 


टिप्पणी 


नाम 


पदों।वर्गीकरणवेतनमान 

(रु.). संख्या 


क्या|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिए|क्यासीधीभर्ती यहपदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिक|संबंधीकाआयु चयनित|अधिकतम|तथाअन्यब)शैक्षणिक यागैर|आयुसीमा|योग्यताएंयोग्यताएंगअनुभव, चयनित|(यषोमें) 

पदोन्नति/आमेलन/प्र तिनियुक्तिकेमामले मेंलागूहोंगे। 


परिवीक्षाभर्तीकातरीका।पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्ति अवधि|(यदिसीधीभर्तीदाराभर्तीकेमामलेमेंग्रेड (वर्षोमें)|द्वाराअथया|जिससेभर्तीकीजानीहै। 

पदोन्नति/आमेलन /प्रतिनियुक्तिद्वारा) 


- 


- 


2 


। 


__10 2वर्ष 


|14 


लागू 


|30 


सहायक कार्यपालक अभियंता (सिविल) 


श्रेणी-I|20600 

46500/ (पूर्व संशोधित वेतनमान रु.9110 
250 15100/-) 


अनिवार्य: 

(क)नहीं मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसे|(ख)नहीं,लेकिन सिविल 

मान्यताप्राप्त इंजीनियरिंगमें|विश्वविद्यालयसे हो 

|संबंधितविषयमें सिविलइंजिनियरीमें 

डिप्लोमाजरूरीहै। 
वांछनीय 
: 

आयोगिक/याणि।(ग)नहीं। ज्यिक/सरकारी उपक्रममें विशेषकरपत्तन तथासमुद्री संरचनाओंकी योजना/निर्माण/डि जाइन/अनुरक्षण काकार्यकारीसंवर्ग में2वर्षोंका अनुभव। 


11 

12 |21अगस्त2012|अपनेग्रेडमें3वर्षनियमित तकसीधीभर्ती|सेवायुक्तरु.16400-40500/ दारा-33.1/3%वेतनमानयालेसहायकअभियंता पदोन्नतिदारा(सिविल)तथाअभियांत्रिकविभाग 66.2/3%केअन्यगैर-वर्गपदोंसे 21अगस्त2012|पदोन्नति। केबादसीधीभर्ती|याअभियांत्रिकविभागकी दारा-66.2/3%|संबंधितविधामेंजहाँउसविधा पदोन्नतिद्वारा-|में7.16400-40500/-के 

वेतनमानमेंकोईश्रेणी-पद नहींहैतबरु.13600-32400/ वेतनमानवालेऔरउसबेडमें5 वर्षकीनियमितसेवायुक्तश्रेणी IIIकर्मचारियोंसेपदोन्नति। 
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पदका 


पर 


टिप्पणी 


वर्गीकरण|वेतन 

मान(रु.) 


[ भाग 1] - खण्ड 36 ] 


2|34 सहायक|1|श्रेणी-120600- 

46500/ 


2या 


क्यासीधामतासाचीमतोंकेलिए क्यासीपीभती|परिवी|मीकातरीका(यदि|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा यहपद[केलिएनिर्धारितशैक्षणिक 

साधीभतीवाराअथवा|भतीकेमामलेमेंग्रेड 
जिससेभता चयनित अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं 

अवधिपदोन्नति/आमेलन यागैरआयुसीमा 

(सामणिक 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) धवनित(बोमें) 

योग्यताएं 
( 
मअनुभव 
, पदोन्नति/आमेनन/ तिनियुक्तिकेमामले मैंमामूहोन। 10| 

12 चयनित|30|अनिवार्य:-(कानहीं 

|21अगस्त2012तक|अपनेबेडमें3वर्षनियमित 
किसीमान्यताप्राप्त 

माधीभर्तीतारा-सेघायुक्त6.16400-40500/ विश्थयिपालयसे(खानहीं,लेकिन 

33.1/3%पदोन्नति!वेतनमानवानेसहायकअभियंता विधिमेंडिग्री।मान्यताप्राप्त 

द्वारा-66.213%सिविल)तथाअभियांत्रिकविभागके 
विश्वविद्यालय से 

21अगस्त2012केअन्यगैर-वर्गसेपदोन्नति। कंछनीय:-किसी|संबंधितविषयमें 

बादसीपीभीद्वारा-याअभियांत्रिकविमानकीसंबंधित औधोमिक/वाणिज्यिकडिप्लोमाजमीहै। 

66.2/3% 

विषयमेंजहोंउसविषमें.16400 सरकारीउपक्रममें 

पदोन्नति नगरयोजना/संपदा|(ग)नहीं। 

द्वारा-|40500/-केवेतनमानमेंकोईश्रेणी 33.1/3% 

॥पदनहींहैतबरु.13600 प्रबंधन/मूल्यांकनमें| 

32400/-वेतनमानवालेऔरउसबैंड में5वर्षकीनियमितसेयायुक्त 


अभियंता 


संशोधित वेतनमान रु.9110 250 15100/-) 


"४ 


. 


... 


. 


. 


- 


" 


" 


. 


AmA 


4- 


भारत का सपा : असाधारण 


अभियंता (सिविल) 


20000 46500/ 


(पूर्व 


संशोधित येतनमान रु.10750 300 16750/-) 


मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था(खानहीं,फिनमी नसेसिविल 

मान्यताप्राप्त इंजीनियरिंगमेंडिग्री 

विश्वविद्यालय/संस्था |यासमतुल्य! 

|नसेसिविल 

|इंजीनियरिंगमें (ii)किसी|डिप्लोमाजलीहै। औद्योगिक/पाणिज्यिक /सरकारीउपक्रममें(ग)नहीं। प्रमुखतःपत्तनव समुद्रीयढांचोंकी प्लानिंग/निर्माण/डि साइन/अनुरक्षणमें कार्यपालकीयसंदर्भ 
में नौवर्षकाअनुभव 


होने 

परमेयायुक्तरु.20600-46500/-(पूर्व 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुकि 
| 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ द्वारा,दोन्नेकेनहोने|)वेतनमानयालेसहायककार्यपालक |परसीधीमीदाराअभियंता(सिविल)सेपदोन्नति,ऐसा 

नहोनेपरसिविलइंजीनियरीविभाग केसंबंधितविधामेंअपनेग्रेडमें सेवायुक्तरु.20600-46500/-(पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 

येतनमानमें2वर्षऔर1.20600 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान रु.9100-15100/-)एवंरु.16400. 40500/-वेतनमानोंमेंसंयुक्तरूप 
में 
8 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
सहायक कार्यपालकअभियंता(सिसेपदोन्नति 


. 


. 


. 


महापत्तनन्यासमेंऊपरबतानेके |अनुसारअनुभवयुक्तअनुरुपीपदधारी 

अधिकारीयासंवर्वपदधारीअधिकारी सेआमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी। 


.. 


- 


Myari 


.. 


.. 


... 


.. 


. 


m 


" 


.." 


-: 


. 


पर 


पता 


द।पदान्न 


|टिप्पणी द्वाराभर्तीकेमामलेमेंयेडजिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 
। 


पदकापिन 

बैंगकिरणायतनक्यासाधीभता|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधाभतीसंबंधी 
सं 
. 
| 
नाम 
की 
। मान(रु.)|यहपदकेलिएनिर्धारितशैक्षणिक।(क)आयु(खशक्षणिक|अवधि|सीधीभर्तीदारा संख्या 

चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
तथा 
अन्य 
योग्यताएं 
/ 
योग्यताएं 
( 
ग 
) 
अनुभव 
, 
। 
| 
( 
यषों 
में 
) 
| 
अथवा 
या 
गैर 
आयु 
सीमा 

पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रति 

पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ चयनित|(यषोमें) 

नियुक्ति 
के 
मामले 
में 

प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) 
लागू 
होंगे 
। 


13 


_ 
_ 
2 
| 
3 
| 
4 
| 
5 
| 
6 
| 
| 
अधीक्षण 
| 
09 
| 
श्रेणी 
- 
1 
| 
रु 
. 
24900 
- 
| 
चयनित 
| 
40 
अभियंता 

50500/ 
( 
सिविल 
) 

( 
पूर्व 
संशोधित वेतनमान रु.130001 8250/-) 





मा 





(ii) 


| 
10 
| 
अनियार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
| 
( 
क 
) 
नहीं 

|2वर्ष 
मान्यताप्राप्त 
( 
ख 
) 
नहीं 
, 
फिरभी 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्था 
| 
मान्यताप्राप्त 
न 
से 
सिविल 
| 
विश्वविद्यालय 
/ 
संस्थानसे 
इंजीनियरिंग 
में 
डिग्री 
| 
सिविल 
इंजीनियरिंग 
में यासमतुल्य।डिप्लोमाजरुरीहै।(ग) 

नहीं। 
( 
ii 
) 
किसी 

औद्योगिक 
/ 
वाणिज्यिक 
/ 
सरकारी 
उपक्रम 
में प्रमुखतःपत्तनव समुद्रीयढांचोंकी 
प्लानिंग 
/ 
निर्माण 
/ 
डि साइन/अनुरक्षणमें 
कार्गपालकीव 
संवर्ग 
में 
नौ 
वर्ष 
का 
अनुभय 


WITHP-ममममा 


| 
11 

12 |पदोन्नतिद्वाराऐसा|अपनेग्रेडमें4वर्षनियमित 
न 
होने 
पर 
सेवायुक्त 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
| 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
10750 द्वारा,दोनोंकेनहोने|16750/-)वेतनमानवाले परसीधीभर्तीद्वारा1|कार्यपालकअभियंता(सिविल)से 

पदोन्नति 
, 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
सिविल 
इंजीनियरी 
विभाग 
के 
संबंधित 
विधा 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
सेयायुक्त 
रु 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
वेतनमान 
में 
2 
वर्ष 
और 
रु 
. 
20600 46500/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान 
रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
एवं 
रु 
. 20600-46500/-(पूर्वसंशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
9100 
- 
15100 
/ 
- 
) 
वेतनमानों 
में 
संयुक्त 
रुप 
में 
9 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
सहायक 
कार्यपालक 
अभियंता 
से 
पदोन्नति 
। 
महा 
पत्तन 
न्यस 
में 
ऊपर 
बताने केअनुसारअनुभवयुक्तअनुरुपी पदधारीअधिकारीयासंवर्गपदधारी 
अधिकारी 
से 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
की 
जाएगी 
। 
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. . 


42 


400 


पद 
का 
| 
पदों 
की 
| 
वर्गीकरण 
| 
बेतन 
क्या 
यह 
सीधी 
भर्ती 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
क्या 
सीधी 
भी 
परिवीक्षा 
| 
भर्ती 
का 
तरीका 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
टिप्पणी 
| 
नाम 
| 
संख्या 
. 
मान 
( 
रु 
. 
) 
| 
पद 
के 
लिए 
| 
लिए 
निर्धारित 
संबंधी 

अवधि 
( 
यदि 
सोधी 
। 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
मतों 
की 
चयनित 
अधिकतम 
[ 
शैक्षणिक 
तथा |(क)आयु 

भर्तीतारा 

जानी 
है 
। 
यागैर 
| 
आयु 
सीमा 
| 
अन्य 
योग्यताएं 

अथवा 
चयनित 
है 
त्यों 
में 
) 

योग्यताएं 

पदोन्नति 
( 
गअनुभव 
, 

आमेसन 
। 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 

प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति 
के 

द्वारा 
) 
. 
मामले 
में 
लान् 

होंगे 
। 
2 
3 
4 
5 

10 

12. 
5|उपमुख्या 
of श्रेणी-1|रु.32900 चयनित 

अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
| 
( 
क 
) 
नहीं 
12वर्ष| 
मिश्रित 
पद्धति 
| 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
| 
जैसाकि 
इस 
पद 
अभियंता 
58000 
/ मान्यताप्राप्त 

के 
माध्यम 
से 
| 
पत्तन 
न्यास 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
| 
को 
पहलीबार 
नए 
( 
सिविल 
) 
( 
पूर्य विश्वविद्यालय/(खनहीं 

आमेलन 
द्वारा 
, 
! 
अधिकारी 
या 
सिविल 
इंजीनियरी 
विभाग 
| 
रूप 
से 
सृजित 
संशोधित 

संस्थान 
से (ग)नहीं। 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
| 
के 
संबंधित 
विषय 
में 
अपने 
गेड 
में 
3 
वर्ष 
किया 
गया 
है 
अतः 
वेतनमानसिविल 

अन्य 
सरकारी 
| 
नियमित 
सेयायुक्त 
रु 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
| 
पूर्वीपाय 
के 
रूप 
में 
रु.16000इंजीनियरिंग 
में 

संगठनों 
से 
| 
वेतनमानयाले 
अधीक्षक 
अभियंता 
और 
| 
इसे 
भरने 
हेतु 
भती 
| 
| 
डिग्री 
या 

प्रतिनियुक्ति 
उसके 
समतुल्य 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
| 
की 
कोई 
मिश्रित 
20800 
/ 
- 
) 
समतुल्य 
। 

तारा 
, 
और 
दोनों 
| 
सिविल 
इंजीनियरिंग 
विभाग 
के 
संबंधित 
| 
पति 
नहीं 
अपनाई 
। 
तरीको 
से 
न 
| 
विषय 
में 
अपने 
ग्रेड 
में 
2 
ई 
नियमितपती 
। 
प्रह 
होने 
पर 
सीधी 
सेवामुक्त 
और 
620800 
- 
405001 
- 
पूर्व 
पति 
Eesai 

भी 
नारा 
। 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
/ 
पद 
को 
भरा 
ज्यिक 
/ 
सरकारी 

और 
रु 
. 
24900 
- 
50500 
/ 
- 
वेतनमानों 
में 
| 
जाएगा 
, 
बशर्तकि 
उपक्रम 
में 

संयुक्त 
रूप 
में 
7 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
| 
| 
अभ्यार्थी 
भर्ती 
प्रमुखतः 
पत्तन 

अधीक्षक 
अभियंता 
और 
उसके 
समतुल्य 
नियम 
को 
पूरा वसमुद्रीयमंचों 

पदधारी 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 
। 
करता 
है 
। 

प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
सस्कारी 
/ 
अर्थ 
( 
संदर्भ 
- 
पत्तन 
एवं 
प्लानिंग 
/ 
निर्मण 

सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमों 
या 
| 
गोदी 
अधिकारियों 
डिसाइन 
/ 
अनुर 

स्वायतशासी 
निकायों 
में 
- 
सिविल 
| 
की 
संवर्ग 
पुनः 

इंजीनियरिंग 
विभाग 
के 
संबंधित 
विषय 
में 
संरचना 
. 
मार्च 
कार्यपालकीय 

अनुरूपी 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
अपने 
ग्रेड 
| 
2005 
पर 
असंगति 
संवर्ग 
में 
बारह 

में 
3 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
. 
32900 
- 
| 
समिति 
की 
रिपोर्ट 
वर्ष 
का 
अनुभव 

58500 
/ 
- 
वेतनमानवाले 
अधीक्षक 
अभियंता 
व 
उसके 
समतुल्य 
अधिकारी 
पात्र 
हॉने 
। 
चयन 
अर्हता 
के 
आधार 
पर 
होगा 
जिसके 
लिए 
एसीझार 
में 
समय 
मेडिन 
की 
बैंचमार्क 
मत 
अच्छा 
से 
नीचे 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
। 


का राजपा असाधारण 


HI. 


. 


61 
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- -. .. . .- - - 
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|अवपि 
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- 
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- 
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सामना 


" 


" 


पदकापदीवर्गीकरण|वेतनक्यावहसीधीभर्ती|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभतीसंबंधी|परिवानाभितीकातरीकाविदिशपदोन्नति/आमेसन/प्रतिनियुक्तिटिप्पणी॥ 

मान(रु.)|पदकेलिए|निर्धारितशैक्षणिक(क)आयु(बामाणिक|सीधीभतीवाराबाराभर्तीकेमामलेमेंजिससे संख्या 

चयनित|अधिकतम|तथाअन्ययोग्यताएं।योग्यताएं(गअनुभव, |(वर्षोमें)।अथवाभीकीजानीहै। यागैरआयुसीमा 

पदोन्नति/आमेलन/प्रति 

पदोन्नति/आमेसन चयनितहै(वोंमें) 

नियुक्तिकेमामलेमें 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) 

लागूहोंगे। 
25 

9 

12 

13 मुख्य|1|श्रेणी-1|रु.432006|चयनित451.45 ||अनिवार्य:-(i)|(क)नहीं 

2वर्ष 

|मिश्रितपदतिके|मिश्रितपद्धतिसेआमेलनहेतु, अभियंता(विभागा|6000/ 

मान्यताप्राप्त 

माध्यमसेआमेलन|महापत्तनन्यासमेंसिविल 
ध्यक्ष) 

विश्वविद्यालय/संस्था(ख)वहीं (पूर्व 

दारा,ऐसानहोनेपर|इंजीनियरीविभागमेंअनुरुपी संशोधित 
न 
से 
सिविल 
या 
नहीं 
। 

अन्यसरकारीपदधारीअधिकारीयाअपनेग्रेडमें येतनमानइंजीनियरिंगमेंडिग्री 

संगठनोंसे|2वर्षनियमितसेवायुक्त रु.18500यासमतुल्य। 

प्रतिनियुक्तिद्वारा,और|7.36600-62000/-येतनमानयाले 450 

दोनोंतरीकोंसेनपदधारीअधिकारीयाअपनेयेडमें (ii)किसी 23900/ 

होनेपरसीधीभर्ती|3वर्षनियमितसेवायुक्त औधोगिक/याणिज्यिक 

द्वारा। 

रु.32900-58000/-पदधारी /सरकारीउपक्रममें 

अधिकारीपात्रहोंगे।. प्रमुखतःपत्तनव समुद्रीयढांचोंकी 

प्रतिनियुक्तिहेतु,सरकारी/अर्थ प्लानिंग/निर्माण/डि 

सरकारी/सार्वजनिकक्षेत्रकेउपक्रमों साइन/अनुरक्षणमें 

यास्यायतशासीनिकायोंमेंसिविल कार्यपालकीयसंवर्ग| 

इंजीनियरिंगविभागकेसंबंधित मेंपन्द्रहवर्षका 

विषयमेंअनुरुपीपदधारीअधिकारी अनुभव। 

याअपनेबेडमें3वर्षनियमित सेवायुक्तरु.32900-58500/ येतनमानयालेअधीक्षकअभियंताव उसकेसमतुल्यअधिकारीपात्रहोंगे 1चयनअर्हताकेआधारपरहोगा जिसकेलिएएसीआरमेंसमग्र ग्रेडिंगकीबेंचमार्कबहुतअच्छासे नीचेनहींहोनीचाहिए। 
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सतर्कतास्कंध,पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम 


कहपद 


निर्धारित 


. [ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


- 


पदोंकी|वर्गीकरण|वेतनमान|क्या।सीधी.|सीधीभर्तीकेक्यासीपीमती|परिवाना संख्या 

भतीकलिएसंबंधी(क) अवधि चयनित लिए 

|आयु|(वर्षोंमें) |अधिक 

(वाक्षणिक चयनित 

तथाअन्य|योवताएं(म) |बोम्बताएं |अनुभव,.. 

|पदोन्नति/आमे 


यामेर 


मतीकापदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा |तरीकायदिभर्तीकेमामलेमेंबेडजिससेमतोंकी |सीधीभर्तीजानीहै।. द्वाराअथवा पदोन्नति/आ मेललन /प्रतिनियुक्ति द्वारा) 


..... 


तना 


. 


प्रतिनियुक्तिके मामलेमेंलालू 

संगे। लागूनहींहै|लागूनहींहै। 


1| 


2 


उपमुख्य| सतर्कता अधिकारी 


प्रथम।6.24900-चयनितलागू 

50500/ (पूर्व संशोधित येतनमान 1.13000 


मह्यपत्तनमहापत्तनन्यासों/केन्द्रसरकार/राज्य|साधारणतः न्यासोंसेसरकार/अर्थसरकारी/सार्वजनिकक्षेत्रकेप्रतिनियुक्तिकी प्रतिनियुक्ति|उपक्रमोंयास्वायत्तशासीनिकायोंमें|अवधि3वर्ष द्वारा।|अनुरूपीपदधारीअधिकारीअथयाअपने|होगी,और। 

रोड 
में 
+ 
वर्ष 
नियमित 
सेवायूक्त 
र 


किसीमामलत 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|18250/-) 


OTo-tersort.. वेतनमानवालेअधिकारी,ऐसानहोनेपर,होगी। रु20600-46500/-(पूर्वसेशोषित वेतनमानरु10750-16750/-)औररु: 20600-46500/-(पूर्वसेशोधित येतनमान19100-15100)वेतनमानोंमें संयुक्तरुपमेंवर्षनियमितसेवायुक्त 

अधिकारी।सतर्कताकार्यमेंअनुभव। 

-रखनेवालोंकोवरीयतादीजाएगी। अखिलभारतसरकारकेउपसचिव/निदेशक 
।साधारणतः भारत/केन्द्रीस्तरकेअधिकारीजोनियुक्तिहेतुपात्र|प्रतिनियुक्तिकी यसेवाके 

अवधि३वर्ष अधिकारियों 

होगी,और 

|किसीभीहालत प्रतिनियुक्ति 

|मैं5वर्षसे द्वारा। 

|अधिकनहीं होगी। 


01 


प्रथम 


अधिकारी 


विभागा 


| 
रु 
. 
43200 
- 
| 
धयनित 
| 
लागू 
| 
लागू 
नहीं 
है 
| 
लागू 
नहीं 
है |66000/ |(पूर्व |संशोधित 

वेतनमान रु.18500 23900/-) 


समदीविभाग,पारादीपपत्तनन्यासकेअधीनप्रथमश्रेणीपदोंकेलिएभर्तीनियम 


क]पदका|पदों 


संख्या 


8 


12 


13 


लागू 


सरसक 


| 


से 


आ 


( 
वर्ग 
- 
I |पद) 


वर्गीकरण|वेतनमान|क्यासीधीभर्तीके|सीधीभर्तीकेलिएक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षा|भर्तीकातरीका|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वाराभी|टिप्पणी (रु.)|यहपदलिएनिर्धारितशैक्षणिक|संबंधीक)आयु|अवधि|(यदिसीधी|केमामलेमेंग्रेडजिससेभर्तीकीजानीहै 

चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
तथा 
अन्य 
योग्यताएं 
| 
खाशैक्षणिक 
वर्षा 
भी 
द्वारा 
या 
गैर 
| 
आयु 
सीमा 

योग्यताएं 

अथया 
. 
चयनित 
| 
त्यषों 
में 
) 

गअनुभव 
, 

पदोन्नति 
/ 
आमे 
पदोन्नति 
/ 
आमे 

लन 
/ 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 

द्वारा 
) 

लागू 
होंगे 
। 
5 
6 

|9 

10 श्रेणी-I|रु.43200-चयनित|48 

अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
भारत 
| 
( 
कानहीं 

| 
मिश्रित 
पद्धति 
| 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
मह्म 
पत्तन 
( 
विभागाध्यक्ष 
) 
66000 
/ 

सरकारी 
के 
पोत 

नहीं 
है 

में 
अनुरुपी 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
अपने 
ग्रेड 
| 
( 
पूर्व 
संशोधित 

परिवहन 
मंत्रालय 
द्वारा 
( 
ख 
) 
नहीं 

मेलनद्वारा,|में2वर्षनियमितसेवायुक्तरु.36600 
वेतनमान 

जारी 
विदेशगामी ( 
ग 
) 
नहीं 
। 

ऐसा 
न 
होने 
पर 
| 
62000 
/ 
- 
वेतनमानयाले 
हार्वर 
मास्टर 
पद 
रु 
. 
18500 
जहाज 
के 
मास्टर 
के 

प्रतिनियुक्ति 
पर 
कार्यरत 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 
। 
450 
- 
23900 
/ 
रुप 
में 
सक्षमता 

द्वारा 
, 
और 
दोनों 
| 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
सरकारी 
/ 
अर्ध 
प्रमाणपत्रधारी 
या 

| 
तरीकों 
से 
न 
| 
सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमों 
या 
भारत 
सरकार 
के 
पोत 

होने 
पर 
सीधी 
| 
स्वायतशासी 
निकार्यों 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
परिवहन 
मंत्रालय 
द्वारा 

भर्तीद्वारा।|अधिकारीयाअपनेग्रेडमें2वर्षनियमित 
मान्यताप्राप्त 
उसके 

सेवायुक्तरु.36600-62000/-औरउससे समतुल्यअर्हता। 

अधिक 
वेतनमान 
के 
हार्वर 
मास्टर 
और 

उसके 
समतुल्य 
डेक 
वर्ग 
के 
पद 
पर 
( 
ii 
) 
पाइलट 
लाइसेन्स 

कार्यरत 
अधिकारी 
| 
होनी 
चाहिए 
और 

चयनयोग्यताकेआधारपरहोगाजिसके 
विदेशगामी 
जहाज 
के 

लिए 
एसीआर 
में 
समग्र 
ग्रेडिंग 
की 
बेंचमार्क 
मास्टर 
के 
रुप 
में 
या 

बहुतअच्छासेनीचेनहींहोनीचाहिए। 
पाइलटिंग 
या 
संचयी 
के 
रुप 
में 
08 
वर्ष 
का 
अनुभव 
| 
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टिप्पणी 


| 
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भती 
का 
तरीका 
( 
यदि 
| 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
भी 
सीधी 
भर्ती 
तारा 
के 
मामले 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
जानी 
है 

अथवा 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) 


[ भाग II – खण्ड 36 ] 


तम 


। 


13. 


क्र 
. 
| 
पद 
का 
| 
पर्दा 
वर्गीकरण 
वेतन 
क्या 
। 
सीधी 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
क्या 
सीधी 
भर्ती 
| 
परिवीक्षा 
सं 
. 
| 
नाम 
की 
। 

यहपद 
भर्ती 
के 
| 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
| 
संबंधी 
| 
अवधि 
संख्या चयनित|लिए तथाअन्य 

( 
क 
) 
आयु 
| 
( 
यों 
में 
) 
यागैर 
अधिक 
| 
योग्यताएं 
| 
( 
ख 
) 
क्षणिक 
चयनित 

योग्यताएं 

( 
ग 
) 
अनुभव 
, 
सीमा 

पदोन्नति 
/ 
आमे 
( 
यों 

लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 

लागू 
होंगे 
। 
| 
1 
| 
2 
| 
3 
| 
4 
| 
5 
| 
6 
. 
| 
7 

10 
| 
2 
| 
हार्वर 
| 
or 
| 
श्रेणी 
- 
I 
| 
रु 
. 
366 
| 
चयनित 
| 
45 
अनिवार्य 
: 
- 
( 
i 
) 
| 
( 
कानहीं 
2वर्ष 
मास्टर 00 

भारत 
सरकारी 
के 
62000 

पोत 
परिवहन 

( 
ख 
) 
नहीं 
मंत्रालय 
द्वारा 
जारी 

( 
ग 
) 
नहीं 
। 

विदेशगामी 
जहाज 
संशोधि 

के 
मास्टर 
के 
रुप 

सक्षमता 
वेतनमा 

प्रमाणपत्रधारीया 

भारत 
सरकार 
के 
रु.1750 

पोत 
परिवहन 
0-400 

मंत्रालय 
द्वारा 
2230 

मान्यताप्राप्त 
उसके 
समतुल्य 
अर्हता 
। 


. . 


| 
॥ 

12 
| 
मिश्रित 
पद्धति 
के 
मिश्रित 
पद्धति 
से 
आमेलन 
हेतु 
, 
महा 
पत्तन 
माध्यम 
से 
आमेलन 
| 
में 
अनुरुपी 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
अपने 
ग्रेड 
दारा 
, 
ऐसा 
न 
होने 
पर 
में 
5 
वर्ष 
नियमित 
सेवायुक्त 
रु 
. 
32900 
अन्य 
सरकारी 
| 
58000 
/ 
- 
( 
पूर्व 
संशोधित 
वेतनमान 
रु 
संगठनों 
से 
14500 
- 
18700 
जिसे 
616000 
- 
22300 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
, 
और 
| 
तक 
उन्नत 
किया 
गया 
) 
और 
अधिक 
दोनों 
तरीकों 
से 
न 
| 
वेतनमानवाले 
पायलट 
पद 
पर 
कार्यरत 
होने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 
। 

| 
प्रतिनियुक्ति 
हेतु 
, 
सरकारी 
/ 
अर्ध 

सरकारी 
/ 
सार्वजनिक 
क्षेत्र 
के 
उपक्रमो 
या 
स्थायतशासी 
निकायों 
में 
उपर्युक्त 
अनुभव 
प्राप्त 
अनुरुपी 
पदधारी 
अधिकारी 
या 
पायलट 

और 
उसके 
समतुल्य 
डेक 
वर्ग 
के 
पद 
पर 
कार्यरत 
अधिकारी 
पात्र 
होंगे 
। 
घयन 
योग्यता 
के 
आधार 
पर 
होगा 
जिसके 
लिए 
एसीआर 
में 
समय 
ग्रेडिंग 
की 
बैंचमार्क बहुतअच्छासेनीचेनहींहोनीचाहिए| 
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न 


द्वारा। 


( 
ii 
) 
पाइलट 
लाइसेन्स 
होनी 
चाहिए 
और 
विदेशगामी 
जहाज 
के 
मास्टर 
के 
रुप 
में 
या 
पाइलटिंग 
या 
संचयी 
के 
रुप 
में 
08 
वर्ष 
का 
अनुभव 
| 


क्या 


संख्या 


स 


| 


| 


10 


2 
पायलट 


3 
06 


3 


- 


- 


वेतन 

सीधीसीधीभर्तीकेलिए|क्यासीधीभर्ती|परिवीक्षाभताकातरीका(यदिपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिद्वारा|टिप्पणी मानयहपदभर्तीकेनिर्धारितशैक्षणिक|संबंधी|अवधिसीधीभर्तीदारा|भर्तीकेमामलेमेंरोडजिससेम चयनितलिएतथाअन्य 

(क)आयुवर्गमें) 

अथवा 

कीजानीहै। यानैर|अधिक|योग्यताएं 

(ख)शैक्षणिक 

पदोन्नति/आमेलन/ चयनित 

योग्यताएं 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) आयु 

(गअनुभव, 
सीमा 

पदोन्नति/आमे लन/प्रतिनियुक्ति केमामलेमें 

लागूहोंगे। |5|6 

12 

13 प्रथम|रु.32900लागू40|अनिवार्य:-(i)लागूनहींहै2वर्ष|सीधीभर्तीद्वारालागूनहींहै 

पत्तनएवंगोदी श्रेणी|नहींहैभारतसरकारीके 

अधिकारियोंकी 58000/|पोतपरिवहन 

संवर्गसंरचनापर -(पूर्वमंत्रालयद्वाराजारी 

असंगतिसमिति, संशोधितविदेशगामीजहाज 

2005कीरिपोर्ट वेतनमानकेमास्टरकेरूप 

5(ख)मेंकीगई रू.14500/ 
में 
सक्षमता 

सिफारिशके -350प्रमाणपत्रधारीया 

अनुसाररु.14500 18700/भारतसरकारके 

18700/ पोत.परिवहन 

वेतनमानपर 
मंत्रालय 
द्वारा 

कार्यरत मान्यताप्राप्तउसके 

अधिकारियोंके समतुल्यअर्हता। 

वेतनस्वत:पूर्ण 

रुपसे16000 (ii)विदेशगामी 

20800/ जहाज 

(संशोधित मास्टर/मुख्य 

वेतनमान अधिकारीकेरूपमें, 

रु.32900 एकवर्षकाअर्हता 

58000/-)तक पश्चात्अनुभव। 

बढ़जाएगा।अतः 6पायलाटोंके वेतनमानोंको रु.32900 58000/-रु.तक बढायाजाएगा। 
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पदका|पदो नाम 


अवधि 


सध्या 
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1 


11 


1 


23 उप|2 समुद्रा अभियंता 


D 


-(पूर्व 


रण वेतन 

क्यासोधीमता|साथीमतीकेक्यासीधीभर्ती|परिवीक्षामताकातरीका(यदिपदोन्नति/आमेलन/प्रतिनियुक्तिटिप्पणी मान(.)|यहपदकेलिए|लिएनिर्धारितसंबंधी 

सीपीप्रतीद्वाराअथवावाराभर्तीकेमामलेमेंरोड चयनित अधिकतम|शैक्षणिकतथा|(क)आयुवषोमें)!पदोन्नति/आमेलन/जिससेमतोंकीजानीहै। 
यागैरआयुसीमा|अन्य 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) चयनितवषोंमें)|योग्यताएं योग्यताएं 

(मअनुभव, पदोन्नति/आमे सम/पतिनियुक्ति केमामलेमें 

नाम्संगे। 4 

| 10 

12 |प्रथमरु.20600-1लागू|35)मर्चट|लागूनहींहै2वर्षसीधीभर्तीद्वारा 

लागूनहींहै |श्रेणी465000/नहींहै 

शिपिंग 

अधिनियम,19 संशोधित 

58केअधीन वेतनमान 

जारीएमओटी रु.10750 

-श्रेणीमोटर 300 

प्रमाणपत्र। 16750/-) 

(ii)किसी विदेशगामी जहाजमें स्वतंत्ररुपसे बोईपरवाच कीपिंग इंजीनियरके रूपमें2वर्ष 

काअनुभव। प्रथमरु.24900चयनित|40वर्ष।(i)मर्चटशिपिंग|कानहीं 2वर्षपदोन्नतिद्वारा,ऐसा|अपनेरोडमें+वर्षनियमितसेवायुक्तरु. श्रेणी अधिनियम,1958के 

नहोनेपर.20600-465000/-(पूर्वसंशोधित 50500/अधिक|अधीनजारीखहा 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति|वेतनमानरु.10750-16750/-) 
| 
एमओटी 
- 
श्रेणी 
| 
गनहीं 

द्वारा,दोनोंतरीकोंसे|वेतनमानयालेउपसमुद्रीअभियंतापदसे संशोधितमोटरप्रमाणपत्र। 

नहोनेपरसीधी|पदोन्नति। 
वेतनमान(ii)किसी 

भर्तीदारा। महापत्तनन्यासमेंअनुरुपीपदधारी रु.13000विदेशगामीजहाज 

अधिकारीयाअपनेग्रेडमेंरु..20600 -350मेंस्वतंत्ररूपसे 

465000/-(पूर्वसंशोधितवेतनमान 18250/बोर्डपर.याच 

रू.10750-300-16750/-)वेतनमानमें- ।कीपिंगइंजीनियर 

वर्षनियमितसेवायुक्तउपसमुद्रीअभियंता केरूपमें2वर्ष 

पदपरकार्यरतअधिकारियोंमेंसे ...काअनुभव। 

आमेलन/प्रतिनियुक्तिकीजाएगी। 
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- 


। 


5|धरिष्ठ 

उप समुद्री अभियंता 


-(पूर्व 


. 


Intuitil ?l10- 


HOTMAINTAILS 


10 


12 


13 


hin| 


क्र.|पदका|पदों|वर्गीकरणवेतनक्या-|सीधीभर्ती|सीधीभर्तीके| 
क्या 
सीधी 
भर्ती|परिवीक्षा|भर्तीकातरीका(यदि|पदोन्नति/आमेलन/प्रतिनि|टिप्पणी 
सं 
. 
| 
नाम 
की 

मान(रु.)|यहपद|केलिए|लिएनिर्धारित|संबंधी 
अवधि 
| 
सीधी 
भती 
द्वारा 
युक्ति 
द्वारा 
भती 
के 
मामले 
संख्या 
चयनित 
| 
अधिकतम 
| 
शैक्षणिक 
तया 
| 
( 
क 
) 
आयु 
( 
वर्षो 
में 
) 

अथवा 
में 
ग्रेड 
जिससे 
भर्ती 
की 
या 
गैर 
| 
आयु 
सीमा 
| 
अन्य 
( 
ख 
) 
शक्षणिक 

पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
| 
जानी 
है 
। 
चयनित 
| 
( 
वर्षो 
में 
) 
| 
योग्यताएं योग्यताएं 

प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
) 
( 
गअनुभय 
, 
पदोन्नति 
/ 
आमे 
लन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
के 
मामले 
में 

|लागूहोंगे। ___2|3|4 
| 
6 
| 
7 
| 

11 
6 
समुद्री 
| 
01 
| 
प्रथम 
रु 
. 
32900 
- 
| 
लागू 
| 
40वर्ष|अनिवार्य:-(i)|लागूनहींहै2वर्षसीधीभर्तीद्वारा 
लागू 
नहीं 
है 

पत्तनएवंगोदी 
अभियंता श्रेणी58000/-[नहींहै 
मचेंट 
शिपिंग 

अधिकारियों 
की 
संवर्ग (पूर्व 
अधिनियम 

संरचना 
पर 
असंगति 
संशोधित 
1958 
के 

समिति 
, 
2005 
की 
रिपोर्ट 
वेतनमान 
तहत 
जारी 

5 
( 
ख 
) 
में 
की 
गई 
सिफारिश 
रु 
. 
14500 
एमओटी 
। 

के 
अनुसार 
रु 
. 
14500 350 
श्रेणी 
मोटर 

18700 
/ 
- 
येतनमान 
पर 
18700 
/ प्रमाण-पत्र। 

कार्यरत 
अधिकारियों 
के 

वेतन 
स्वत 
: 
पूर्ण 
रुप 
से (ii) 

16000 
- 
20800 
/ 
विदेशगामी 

( 
संशोधित 
वेतनमान 
जहाज 
के 
बोर्ड 

रु 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
) 
तक 
पर 
मुख्य 

बढ 
जाएगा 
। 
अत 
: 
मौजूदा 
अभियंता 
/ 
दूस 

टग 
अभियंता 
के 
पद 
को 
रे 
इंजीनियर 

वरिष्ठ 
समुद्री 
अभियंता 
के 
के 
रुप 
में 
एक 

पदपरउन्नीतकिया 
वर्ष 
का 
अर्हता 

जाएगा। पश्चात अनुभव 
। 
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i 


क्या 


पदका|पदों|वर्गीकरण|येतन नाम 

संख्या 


[ भाग II 


यहपद चयनित यागैर 


ल 


4 


खण्ड 36) ] 


* 


3 


4 


13 


। 


प्रथम 


। 


2| वरिष्ठ समुद्री अभियंता 


रु.329 


12वर्ष 


लागू नहींहै 


श्रेणी 


58000 


|ख)हों 


|गानहीं 


संशोधि 


येतनमा 


सीधी 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
क्या 
सीधी 
मी 
| 
परिवीक्षा 
मिती 
का 
तरीका 
( 
यदि 
पदोन्नति 
/ 
आमेलन 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
टिप्पणी 
भर्ती 
के 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
संबंधी 

अवधि सीधीभर्तीद्वारा|द्वाराभर्तीकेमामलेमेंजिससे तथाअन्य(क)आयु(वर्षोमें) अथवाभीकीजानीहै। अधिक|योग्यताएं 

पदोन्नति/आमेलन योग्यताएं 

प्रतिनियुक्तिद्वारा) (नअनुभव, पदोन्नति/आमे मन/प्रतिनियुक्ति केमामलेमें लामूसंगे। 

10|11|-12 |अनिवार्य:-(i)मचैट|कानहीं 

|पदोन्नतिद्वारा,ऐसा|अपनेगेडमें4वर्षनियमित 
शिपिंग 
अधिनियम 

नहोनेपरसेवायुक्तरु.32900-58000/ 1958केतहत 

आमेलन/प्रतिनियुक्ति|वेतनमानयालेसमुद्रीअभियंतापद जारीएमओटी। 

दारा,दोनोंतरीकोंसे|सेपदोन्नति। श्रेणीमोटरप्रमाण 

नहोनेपरसीधी|मिश्रितपद्धतिसेआमेलनस्तु,। पत्र। 

भर्तीद्वारा 

महापत्तनन्यासमेंअनुरूपी 

पदधारीअधिकारीयाअपनेबेडमें (ii)विदेशगामी 

+वर्षनियमितसंपायुक्त जाजकेबोर्डपर मुख्य 

समुद्रीअभियंतामेंसेआमेलन अभियंता/दूसरे 

कियाजाएगा। इंजीनियरकेरूपमें 

प्रतिनियुक्ति 

स्तु 
, संयुक्तरूपसेपाय 

सरकारी/सार्वजनिकक्षेत्र वर्षकाअनुभव। 

उपक्रमों/स्यायत्तशासीनिकायोंमें अनुरूपीपदधारीअधिकारीया अपनेग्रेडमें+वर्षनियमित सेवायुक्तरु.32900-58000/ वेतनमानवालेसमुद्रीअभियंताऔर समुद्रीइंजीनियरवर्गकेउसके समतुल्यअधिकारीपात्रहॉके। धयनयोग्यताकेआधारपरहोगा जिसकेलिएएसीआरमेंसमय ग्रेडिंगकीबंधमार्कबुतअच्छासे 
नीचे 
नहीं 
होनी 
चाहिए 
। [फा.सं.पी.आर-1201271/2005-पी.ई.I] 

राकेशश्रीवास्तव,संयुक्तसचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(PORTS WING ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12th May, 2011 
GS.R . 386 ( E ).-- In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 124 , read with 
sub - section ( 1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the CentralGovernmenthereby 
approves the Paradip Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2011 made by 
the Board of Trustees of Paradip Port Trust as set out in the Schedule annexed to this Notification . 

2. The said Regulations shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
PARADIP PORT TRUST EMPLOYEES (RECRUITMENT, SENIORITY 

AND PROMOTION ) REGULATIONS , 2011 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts 
Act , 1963 ( 38 of 1963), the Board of Trustees of Paradip Port hereby makes the 
following regulations, namely 


Short Title and Commencement : 


1. 


(1) 


These Regulations may be called the Paradip Port Trust Employees 
(Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2011 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of publication of the approval 
of the Central Government as required under the provisions of 
Section 124 and 132 of Major Port Trusts Act, 1963 in the 
Gazette of India . 


Application 


These regulations shall apply to all posts created under Section 27 of the 
Act under the Board including those covered by clause (a ) of sub -section 
(1 ) of Section 24 of the Act. 


Definition 


3. 


In these regulations, unless the context otherwise requires 


(a ) 


“ Act” means the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963 ). 


( b ) “ Analogous post” means a post of which the duties and level of 
responsibilities and the pay ranges are comparable to those of the post to which 
selection is to be made . 


(c ) “ Appointing Authority ” in relation to any grade or post means the 
authority empowered under the Paradip Port Trust Employees (Classification , 
Control and Appeal) Regulations, 1967, to make appointment to that grade or post . 


. 


. 


. 
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(d ) “ Board ” , “ Chairman ” , “ Deputy Chairman " and " Head 
Department” have the meanings respectively assigned to them under the Act. 


of 


(e) “ Class I Posts” , “ Class II Posts ” “ Class-III posts and " Class- IV 
posts ” shall have the same meaning as assigned to them in Regulation 4 of the 
Paradip Port Trust Employees (Classification, Control and Appeal) Regulations, 
1967. 

(1) “ Departmental Promotion Committee ” means a Committee 
constituted from time to time under regulation 26 for the purpose of making 
recommendation for promotion to or confirmation in any grade or post. 


(g ) " Direct Recruit” means a person recruited on the basis of a 
competitive examination or test and / or interview by Services Selection 
Committee . 


(h ) 


“ Employee " means an employee of the Board. 


(i) “Grade " means any of the grades specified in the Schedule of 
Employees prepared and sanctioned under Section 23 of the Act . 


6 ) " Lien " means the title of an employee to hold on regular basis , either 
immediately or on the termination of a period or periods of absence, a post to 
which he has been appointed on regular basis and on which he is not on probation . 


Provided that the title to hold a regular post shall be subject to the condition 
that the junior-most person in the grade will be liable to be reverted to the lower 
grade if the number of persons so entitled is more than the posts available in that 
grade. 


(k) “ Permanent Employee " means an 
substantively appointed to a permanent post . 


employee who has been 


(1) 


“ Schedule ” means the Schedule appended to these regulations. 


(m ) " Scheduled Castes ” and “ Scheduled Tribes" shall have the meanings 
respectively assigned to them in Clauses (24 ) and (25) of article 366 of the 
Constitution of India . 


(n ) " Select List" in relation to any grade or post means the select list 
prepared in accordance with regulation 13 for that grade or post. 


(0 ) " Selection Post " means a post declared as such under regulation 5 of 
these regulations. 

(p) “ Services Selection Committee " means the Committee constituted 
under regulation 12 for the selection of candidates by means of a written test, a 
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for appointment to posts reserved for direct 


trade test and /or interview 
recruitment. 


(9 ) “ Temporary Employee" means an employee holding a temporary 
post or officiating in a permanent post or on probation in his appointment in the 
service of the Board . 


MANNER OF APPOINTMENT 


4 . All appointments to the posts to which these regulations apply shall be 
made in accordance with the provisions of these regulations. Appointmentmay be 
made either by promotion or by absorption or deputation or direct recruitment. 
Deputation will be of employees from the Major Port, Central Govt., State Govts ., 
autonomous bodies, Govt. Companies fulfilling the criteria or eligibility 
prescribed for the post. The normal period of deputation is 3 years which is 
extendable to four years . In exceptional circumstances, this can be extended to 
five years . 


SCHEDULES 


5 . The manner of appointment i.e. whether by direct recruitment or by 
departmental promotion or absorption or deputation , the qualifications, age , 
education , training , requirements of experience, classification of posts as selection 
posts or- non - selection posts and other matters connected with the appointments to 
various posts shall be shown in the Schedule annexed to these Regulations in 
respect of Class I posts. In respect of Class -II, Class- III and Class-IV posts the 
manner of appointment shall be as laid down by the Board from time to time. The 
Schedule shall also show the authorized permanent and temporary strength of the 
various grades as shown in the Schedule of Employees prepared under the 
provisions of Section 23 of the Major Port Trusts Act, 1963. This strength is 
liable to change from time to time under the provisions of Section 27 of the Major 
Port Trusts Act, 1963. The eligibility requirements prescribed for direct 
recruitment will apply in the case of promotion to the extent mentioned in Column 
9 of the schedule and requirement of experience for promotion will be as 
prescribed in Column 12 of the schedule . 


Provided that the prescribed upper age limits may be relaxed by the Central 
Govt. in case of HODs and by Chairman in all other cases for reasons to be 
recorded in writing for direct recruitment/absorption /deputation as under : 


( i) 


upto 5 years where the minimum experience prescribed is 10 years or 
more and upto 3 years where the minimum experience prescribed is 5 to 
9 years . 


( ii ) 


in 
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In the case of a candidate who is an ex -serviceman , i.e. ex -employee of 
India s Defence Forces, and who has put in not less than 6 months 
continuous service in the Defence Forces, upto the extent of the service 
rendered by him in the Defence Forces plus three years where the 
vacancy to be filled is a vacancy reserved for such ex -servicemen and 
dependants of those killed in action and upto the extent of the service 
rendered by him in the Defence Forces , where the vacancy to be filled is 
an unreserved vacancy and 


( iii ) 


In the case of a candidate belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes or other backward classes in accordance with such 
orders as the Central Government may issue from time to time in this 
regard . 


Provided further that the requirement of experience is relaxable at the 
discretion of the Central Govt. in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes if at any stage of selection the Central 
Govt. is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 
fill up the posts reserved for them . . 


ROSTER OF VACANCIES 


6 . A roster shall be maintained for each grade to show whether a particular 
vacancy should be filled by direct recruitment or promotion . However, if a 
vacancy which is reserved for direct recruitment cannot be filled by, direct 
recruitment, it may be filled by promotion and the next vacancy shall be filled by 
direct recruitment. Similar practice can be followed in the case of a vacancy 
reserved for promotion but cannot be filled by promotion method . . . 


RESERVATION 


[ 1] Orders issued by the Central Government from time to time for 
reservation of posts under it, whether to be filled by direct recruitment or 
promotion in favour of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall 
apply mutatis mutandis to all appointments covered by these regulations. 


[ 2 ] Orders issued by the Central Government from time to time for the 
reservation of posts under it in favour of other backward classes, ex 
servicemen and dependants of those killed in action , Sportsmen and 
physically handicapped persons shall also apply mutatis mutandis to 
appointments covered by these regulations and to which direct recruitment 
is made . 
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NATIONALITY , CHARACTER . PHYSICAL FITNESS ETC . FOR 
DIRECT RECRUITMENT: 


8 . (1) In order to be eligible for direct recruitment to any grade or post , a 
candidate must be - 


(a ) 


( c ) 
(d ) 


a Citizen of India ; or 
a subject of Nepal; or 
a subject of Bhutan ; or 
a Tibetan refugee who came over to India before the 15 January ; 
1962 with the intention of permanently settling in India ; or 
a person of Indian origin who has migrated from Pakistan , Burma, 
Sri Lanka or the East African countries of Kenya , Uganda , the 
United Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire , Ethopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling in India . 


(e ) 


Provided that a candidate belonging to category (a ) shall produce such 
proof of his nationality as the Chairman may , from time to time require. Provided 
further that a candidate belonging to categories (b ), (c ), ( d ) and (e ) shall be a 
person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the 
Government of India ; 


Provided also that a candidate in whose case the proof of nationality or a 
certificate of eligibility is necessary may be provisionally appointed , pending the 
production by him of the necessary certificate in his favour from the Central 
Government, as the case may be . In such cases the provisional appointment shall 
not exceed a period of one year . . 


( 2 ) The Chairman may, with the prior approval of the Central Government, 
modify or waive any of the requirements of sub regulation ( 1 ) when an 
appointment for work of a special nature is to be made and it is not practicable to 
obtain a suitable candidate who fulfils the requirements of these regulations. 


(3) 


No person . 


Who has entered into or contracted a marriage with person having a 
spouse living; or 
Who having a spouse living, has entered into or contracted a 
marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to any grade or post to which these regulations 
apply . 
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Provided that the Central Govt. in case ofHODs and Chairman in all other 
cases may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this set 
regulation . 


( 4 ) · A candidate must satisfy the appointing authority that his ofertele peste 
antecedents are such as to make him suitable for appointment to say to your 
No candidate who has been convicted by a Court of Law for an oftande wating 
moral turpitude or who has been adjudged as an insolvent shall be eft for 
appointment to any grade or post. 


(5 ) A candidate shall be in good mental and physical health and free from any 
physical defects likely to interfere with the discharge of his duties as an employee 
of the Board . A candidate who after such medical examination as the Central 
Govt. in case of HODs and Chairman in all other cases may specify , is found not 
to satisfy those requirements shall not be appointed . 


(6 ) If any question arises whether a candidate does or does not satisfy all or any 
of the requirements of this regulation , the same shall be decided by the Central 
Govt. In case of HODs and Chairman in all other cases . 


ELIGIBHITY OF 
RECRUITMENT 


EXISTING 


EMPLOYEES 


FOR 


DIRECT 


9 . When the posts required to be filled by direct recruitment are advertised, 
employees already in service may also apply , provided they possess the prescribed 
qualifications and experience. Age limit in such cases will not apply . 


ADVERTISEMENT OF VACANCIES 


10 . 


[ 1] Vacancies of Class - III and Class- IV posts to be filled by direct 
recruitment shall be notified to the local Employment Exchango. In orde 
sufficient number of eligible and suitable candidates tot available , the 
vacancies be advertised in Newspapers published within the Status Cluse 
and Class- II posts intended to be fillod by direct ropuitment still be 
advertised in national and local dailies and/ or Employment Now : 


[2] The crucial date for determining the qualification , experience and 
age shall be the first day of the month in which the post 
notified /advertised unless otherwise specified . 
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CONDUCT OF WRITTEN OR SKILL TESTS IN CERTAIN CASES: 


11. The Appointing Authority may decide whether a written or a skill test or 
both should be held and also name the officer who should hold the said test and 
the manner in which the test should be held and other details thereof. It shall be 
open to the Appointing Authority to engage a consultant or a firm of consultants to 
conduct a written or skill test . 


SERVICES SELECTION COMMITTEE : 


12 . 


[ 1 ] There shall be a Services Selection Committee for each grade or 
post, as mentioned in sub regulation (2 ) to conduct interviews of 
eligible candidates for making selection of candidates for appointment 
to different posts by direct recruitment. 


[2 ] The category of posts and the composition of the Services Selection 
Committees referred to in sub regulation (1 ) shall be the following , namely : 


a ) For HODs 
Joint Secretary (Ports ) of the Ministry of Shipping 


- 


Chairman 


Chairman of the Port 


Member 


Any other Port Chairman or an officer having wide 
Experience in the field to be nominated by the 
Ministry of Shipping 


Member 


Representative of SC /ST & OBCs nominated by 
theMinistry of Shipping 
b ) For Class I posts 


Member 


: : 


i) 


Chairman 


Chairman 


::.. 


ii) 


Deputy Chairman 


Member 


iii ) 


HOD in charge of the Department 
in which the vacancy occurs . 


Member 


iv) 


HOD in charge of the Personnel 


Member 


Representative of SC /ST & OBCs 
nominated by the Chairman 


Member 


# 


* 


* 
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For Class - II Posts 


i) 


Deputy Chairman 


- 


Chairman 


ii) 


Head of the Department in which 
the vacancy arises 


- 


Member 


iii) 


Head of Department in charge of Personnel- 


Head of 


Member 


iv ) 


Representative of SC /ST & OBCs 
nominated by the Chairman 


- 


Member 


For Class - III and Class - IV posts (Common Categories) 


i) 


Deputy Chairman or in his absence, HOD 
nominated by the Chairman of the Board - 


Chairman 


ii) 


HOD in charge of Personnel 


Member 


iii ) 


A senior officer in the grade not below 
Rs. 32900 - 58000/ - to be nominated 
by the Chairman . 


- 


Member 


iv ) 


Representative of SC /ST & OBCs 
nominated by the Chairman 


Member 


e ) 


For Class- III and Class - IV posts (Uncommon Categories ) 


i) 


HOD , where the vacancy arises 


Chairman 


HOD in charge of Personnel 


Member 


iii) 


A senior officer of the concerned Division 
in the grade not below Rs. 32900 -58000 / 
to be nominated by the Chairman . 


Member 


iv ) 


Representative of SC /ST & OBCs 
nominated by the Chairman 


- 


Member 


The Appointing Authority may also nominate any person not in the service 
of the Board to be a member of a Services Selection Committee if such a person is 
specialized in the relevant field . Where any member of a Services Selection 
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Committee is not available , the Appointing Authority may nominate another 
officer of appropriate level in his place to attend the meeting . 


(3 ) Where recruitment to vacancies in grades common to more than one 
department is made in a common selection , the composition of the committee shall 
be decided by the Chairman in each case . 


13 . 


SELECT LIST 


The Services Selection Committee may recommend , in the order of merit , 
as adjudged by it, the names of the selected candidates to be kept on a select list 
for consideration of appointment to posts earmarked for direct recruits . Such a list 
shall be deemed to be valid for a period of 12 months from the date on which the 
list is approved by the Appointing Authority . It is open to the Appointing 
Authority to extend the validity of the list for a period not exceeding six months or 
until a fresh select list is approved whichever is earlier . 


14 . CONSIDERATION OF RECOMMENDATIONS OF SERVICES 

SELECTION COMMITTEE AND ADHOC APPOINTMENTS 


All appointments by direct recruitment shall be made by the Appointing 
Authority on the recommendations of the concerned Services Selection 
Committee. 


Provided that it shall be open to the Appointing Authority , for reasons to be 
recorded in writing , not to accept the recommendations of Services Selection 
Committee . 


Provided further that where the Appointing Authority is an authority subordinate 
to the Chairman and the authority disagrees with such recommendations in any 
case, it shall record its reasons for such disagreement and submit the case to the 
Chairman who shall decide the same. 


Provided also that in the case of a purely temporary post, a leave vacancy or a 
vacancy earmarked for direct recruitment requiring immediate filling up , the 
Chairman may appoint a person who is eligible to fill the vacant post for a period 
of six months at a time and not exceeding one year on ad hoc basis subject to the 
condition that: 


( 1 ) Ad -hoc appointment, where unavoidable , should be made only 
strictly subject to fulfilling the qualifications, experience provided in the RRs. 
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will not exceed the 


(2 ) Total period of appointment to a temporary post will not exceed the 
tenure of the post. 


(3 ) In other cases the temporary appointment should be replaced by a 
regular appointment from the select list as soon as possible . 


15 . CANVASSING SUPPORT A DISQUALIFICATION 


Any endeavor on the part of a person to canvass support by direct or 
indirect method for appointment to a post or for promotion to a higher post shall 
disqualify him for the appointment or promotion 


16 . 


SUPPRESSION OF FACTS A DISQUALIFICATION 


Any candidate who is found to have knowingly furnished any particulars 
which are false or have suppressed material information of a character, which if 
known would ordinarily have debarred him from getting an appointment to a grade 
or post, is liable to be disqualified , and , if appointed , to be dismissed from service . 


17 . CANCELLATION OF APPOINTMENT ORDER 


If a candidate selected for the post earmarked for direct recruits fails to join 
duty within the date mentioned in the offer of appointment and where no such date 
is mentioned , within 30 days of the date of issue of the offer of appointment or 
within such extended period as the Appointing Authority may agree , the offer of 
appointment shall be deemed to have been cancelled . 


18 . PAYMENT OF TRAVELLING ALLOWANCE FOR ATTENDING 

INTERVIEW 


In the case of posts filled by direct recruitment, all journeys which the 
candidates ( including persons already in the service of the Board ) may have to 
perform for the purpose of written and practical tests or interviews shall be at their 
own cost. However, candidates belonging to Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes called for written or trade tests or interview shall be granted traveling 
allowance as per orders in this regard issued by the Central Government from time 
to time. 


19 . PROBATION PERIOD 


( 1) Every person appointed to a post by direct recruitment or promotion or 
absorption shall, subject to the provisions of sub -regulation (2 ) & ( 3 ), be on 
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probation for a period of two years except in case of persons appointed on 
absorption basis through composite method of recruitment in the posts of HODs 
and Dy. HODs carrying the scales of pay of Rs. 32900 -58000 /- and above. 


Provided that where the appointment itself is for a period specified in the 
appointment order , such appointment shall stand terminated on the expiry of such 
period , unless such period is extended by the appointing authority . 


Provided that, when the appointment is made by the direct recruitment and the 
post carries a scale of pay , the maximum of which does not exceed Rs. 11,975 / 
(pre - revised ), the period of probation shall be one year. 


Provided that, there shall not be any probation in case of appointment by 
promotion within Class- III and Class- IV grades. 


Provided further that, if an employee on probation to a grade or post is appointed 
to officiate in a higher grade or post, he shall be eligible to count the duration of 
his appointment to a higher grade or post to complete probation in his lower grade 
or post . Similarly , if an employee has previously been appointed to officiate in a 
grade or post, he may on appointment to the similar grade or post on probation 
will be eligible to count such officiating period (excluding Ad -hoc service ) to 
complete probation in the grade or post. 


(2 ) The period of probation may, if the appointing authority deems fit, be 
extended for a specific period at a time, but the total period of such extensions 
shall not, save where any extension is necessary by reason of any departmental or 
legal proceedings pending against the employee , exceed one year. 


(3) During the period of his probation an employee may be required to undergo 
such departmental training and pass such departmental tests as the appointing 
authority may , from time to time, specify in this behalf . 


20 . CONFIRMATION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


(1) 


General 


(i) Confirmation will be made only once in the service of an employee 
which will be in the entry grade. 


( ii ) Confirmation is delinked from the availability of permanent vacancy 
in the grade . In other words an officer who has successfully completed the 
probation may be considered for confirmation . 
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(2) 


Confirmation in the grade to which initially recruited 


(i) 
probation . 


As at present, the appointee should satisfactorily complete the 


(ii) 


The case will be placed before DPC ( for confirmation ). 


( iii ) A specific order of confirmation will be issued when the case is 
cleared from all angles . 


(3 ) 


On Promotion 


(i) If the recruitment rules do not prescribe any probation , an officer 
promoted on regular basis (after following the prescribed DPC , etc ., procedure ) 
will have all the benefits that the person confirmed in that grade would have . 


( ii ) Where probation is prescribed, the appointing authority will on 
completion of the prescribed period of probation assess the work and conduct of 
the officer himself and in case the conclusion is that the officer is fit to hold the 
higher grade, he will pass an order declaring that the person concerned has 
successfully completed the probation . If, work of the officer has not been 
satisfactory or needs to be watched for some more time, he may revert him to the 
post or grade from which he was promoted , or extend the period of probation as 
the case may be . 


Since there will be no confirmation on promotion before an official is 
declared to have completed the probation satisfactorily , a rigorous screening of his 
performance should be made and there should be no hesitation to revert a person 
to the post or grade from which he was promoted if the work of the officer during 
probation has not been satisfactory . 


Confirmation of probationers: A person appointed against a permanent post as a 
direct recruit with definite conditions of probation is to be confirmed in the grade 
with effect from the date on which he successfully completes the period of 
probation . The decision whether he should be confirmed or his probation 
extended should be taken soon after the expiry of the initial probationary period , 
i.e., ordinarily within 6 to 8 weeks and communicated to the employee together 
with the reasons in case of extension . Even though the meetings of the DPC may 
be held after the termination of the period of probation of direct recruits, a person 
appointed against a permanent post with definite conditions of probation is to be 
confirmed in the grade with effect from the date on which he successfully 
completes the period of probation . A probationer who is not making satisfactory 
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progress or who shows himself to be inadequate for the service should be 
informed of his shortcomings well before the expiry of the original probationary 
period so that he can make severe efforts at self- improvement. 


In the case of probation , the DPC should not determine the relative grading 
of officers but only decide whether they should be declared to have completed the 
probation satisfactorily . If the performance of any probationer is not satisfactory , 
the DPC may advise whether the period of probation should be extended or 
whether he should be discharged from service. 


21 . DISCHARGE OR REVERSION OF EMPLOYEES ON PROBATION 


( 1) If an employee on probation in his first appointment is not considered fit , 
on the basis of his conduct or performance , for confirmation at the end of the 
period of probation prescribed in regulation 19 , he shall be discharged from the 
service of the Board . 


(2 ) If an employee on probation who holds a lien on a post and does not 
complete the period of probation as specified under Regulation 19 to the 
satisfaction of the appointing authority , he may be reverted to the post on which he 
holds a lien . 


(3 ) If an employee during the period of probation on a post is considered 
unfit for further retention in that post on the basis of performance or conduct or 
failure to pass the departmental test if prescribed , he shall be liable to be 
discharged from service at anytime if he has no lien on any post or reverted to the 
post in which he holds a lien . 


DEPARTMENTAL TEST FOR PROMOTION , CONFIRMATION IN 
CERTAIN CASES : 


The Chairman may specify, from time to time, the posts, confirmation in or 
promotion to which shall be subject to the passing of a qualifying departmental 
test, if any . The Chairman may also specify , from time to time, the details of the 
qualifying departmental test such as the procedure for holding the test, the syllabus 
for the test, the intervals at which the test shall be held , the maximum period 
within which the test shall be passed by the candidates, etc. 


23 . REVERSION DUE TO FAILURE IN DEPARTMENTAL TEST 


An employee promoted to a post shall pass such qualifying departmental 
test , if any , as may be specified by the Chairman from time to time, within such 
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period , as may be specified by him failing which the employee shall be reverted . 
When the passing of a test is specified as a condition precedent to promotion to a 
higher post, no employee shall be considered for promotion to such a post , until he 
passes the prescribed test. 


24. 


SENIORITY LIST 


An up- to -date gradation list indicating the inter - se seniority of the employees shall 
be maintained for each grade . The list shall indicate separately the permanent and 
temporary employees in each grade . The list shall be circulated every year. 


25 . 


FIXATION OF SENIORITY 


( 1) The seniority of persons directly recruited to a grade and persons appointed 
on the basis of departmental promotion shall be assigned inter- se seniority 
according to rotation of vacancies between direct recruits and promotees, which 
shall be based on the quota of vacancies in the grade reserved for direct 
recruitment and promotion as indicated in the schedule . In cases where exchange 
of vacancies has been resorted to as per Regulation 6 , the seniority will be as per 
the mode of filling up . 


(2 ) Direct recruits shall be ranked inter- se in the order of merit in which they 
are placed in the select list on the basis of their performance in the examination or 
interview or both , the recruits of an earlier select list being ranked senior to those 
of a later select list . 


(3) Persons appointed against promotion quota of vacancies shall be ranked 
inter- se according to the order in which they are approved for promotion by the 
Departmental Promotion Committee. 


(4 ) Notwithstanding anything contained in sub -regulations (1) to ( 3) above, the 
seniority already determined prior to the commencement of these regulations shall 
remain unaffected . . 


26 . DEPARTMENTAL PROMOTION COMMITTEE 


(1) There shall be a Departmental Promotion Committee for each grade or post 
to recommend a panel of employees for appointment to different posts by 
promotion in accordance with these regulations. 
(2 ) The composition of the Departmental Promotion Committee will be the 
same as that of the Services Selection Committee as laid down in Regulation 12 
and the validity of the panel shall be the same as mentioned in Regulation 13 . 
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27 . 


FIELD OF SELECTION FOR PROMOTION 


( 1) Where one or more posts in a grade are required to be filled by promotion 
through selection method from employees holding posts in the feeder grade in 
accordance with the prescribed recruitment rules employees holding the eligible 
posts and having the prescribed qualifications and experience for promotion shall 
be considered for promotion if they fall within the zone of consideration . 


(2) The following procedure shall be observed while recommending employees 
for promotion through selection method : 


The Departmental Promotion Committee (DPC ) shall determine the 
merit of those being assessed for promotion with reference to the 
prescribed benchmark and accordingly grade the officers as fit or 
‘ unfit . Only those who are graded fit by the DPC shall be 
included and arranged in the select list in order of their inter- se 
seniority in the feeder grade. Those officers who are graded as 
“ unfit by the DPC shall not be included in the select list . 
The Departmental Promotion Committees shall also consider the 
cases of eligible employees who are on foreign service or on study 
leave . 
The instructions issued by the Govt. from time to time on procedure 
to be followed in DPC proceedings in respect ofGovt. servants shall 
mutatis mutandis apply . 


Note :- For absorption to the post carrying pay scale of Rs.32900 - 58000 / 
and above and for which composite method of recruitment is adopted , the 
benchmark in the overall grading shall be ‘Very Good . In all other cases , the 
benchmark shall be " Good ” . 


(3 ) For promotion to non - selection posts, where no bench mark is specified, the 
criteria for selection shall be seniority -cum - fitness . 


28 . ADHOC APPOINTMENTS 


In case of immediate necessity when a panel recommended by the 
Departmental Promotion Committee has been used up , the appointing authority 
may make a purely ad -hoc appointment to a post , by appointing the senior most 
eligible and suitable employee in the feeder grade or post up to a period of six 
months at a time and not exceeding one year or till a new panel is recommended 
by the Departmental Promotion Committee whichever is earlier . The ad - hoc 
appointment, where unavoidable , should be made only strictly subject to fulfilling 
the qualifications, experience provided in the RRs. 
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29 . COMPASSIONATE APPOINTMENTS 


Notwithstanding anything contained in these regulations, the Chairman 
may dispense with the normal procedure of recruitment prescribed in these 
regulations and appoint to a Class- III or Class- IV post the legitimate son or 
daughter or the surviving spouse of an employee of the Board ,who dies while in 
service , if the person to be so appointed possesses the prescribed qualifications 
and experience and is otherwise found suitable . 


30 . 


INTERPRETATION 


In the application of these Regulations all the instructions of the Central 
Government is amended from time to time which are not contrary to any of the 
provisions of these Regulations and all instructions issued from time to time by the 
Central Government which cover matters not specifically covered will be 
followed . 


Where a doubt arises as to the interpretation of any of these regulations, the 
matter shall be referred to the Chairman for a decision . 


31 . 


REPEAL AND SAVINGS 


All the regulations, procedures, practices, and customs corresponding to 
these regulations and in force immediately before the commencement of these 
regulations are hereby repealed . 


Provided that any order made or action taken under the regulations, 
procedures, practices, and customs so repealed shall be deemed to have been made 
or taken under the corresponding provisions of these regulations. 
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(i)DegreeinLaw recognizeduniversity. 


from 


a 


11 
|Bypromotion 

promotion failingwhichby absorption/deputat ion,failingboth 
by 

direct rocruitment 


(b)Yes 


(Pre-revised scaleofpayof Rs.13000-350 18250/-) 


(c)No 


(ii)Nineyearsexecutive experienceinaLegal Establishmentofan Industrial/Commercial/Govt. undertaking 


Desirable: PostGraduatedegreeinLawfrom arecognizeduniversity. 


12 
ProrPromotionfromSr.AssistantTheOfficers Secretary/SeniorWelfare havinglegal Officer/SeniorAsst.Estatequalification Manager/Sr.PrivateSecretarytointheport Chairmaninthescaleofpayofstaffandin Rs.20600-46500/-(pre-revisedthepay scalcofpayofRs.10750-16750/-scaleof )with4yearsregularserviceinRs.20600 thegradefailingwhichSr.|46500/-(pre AssistantSecretary:Senior|revisedscale WelfareOfficer/SeniorAsst.ofpayof EstateManager/Sr.PrivateRs.10750 SecretarytoChairmaninthe16750/--) scaleofpayofRs.20600-46500/ havinglegal (pre-revisedscaleofpayofqualification Rs,10750-16750/-)with2yearsonthedate regularserviceinthegradeandaof combinedregularserviceof9 commencem yearsinthescaleofpayofentofRSP Rs.20600-46500/-(pre-revisedRegulation scaleofpayofRs.10750-16750) will &Rs.20600-46500/-(pre-revisedpreferredto scaleofpayofRs.9100-15100/beabsorbed )inthedisciplineoflegal|inthepostas division. 

perCR 

Order(1.13) Absorption/deputationwillbeof dated Officersholdinganalogousposts6.02.2004 orSr.AssistantSecretary/Seniorirrespective WelfareOfficer/SeniorAsst.ofyearsof EstateManager/Sr.Private experience. Secretary.toChairmanor equivalentpostsinthescaleof payofRs.20600-46500/ (pre-revisedscaleofpayof Rs.10750-16750/-)with4years regularserviceinthegradeina MajorPortTrust 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC . 3 (1)] 


1.215 


SI.NameofNo.of 
No|thePostPosts 


Classific ation 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Whether Selection orNon- 
Selection 


Educationalandother 
qualificationsprescribedbydirect recruitment 


Whether (a)age 


Upper Agelimit fordirect recruit ment (inyears) 


Period of Probati on(in years) 


Incaseofpromotion absorption/deputation,grades fromwhichitshouldbemade 


Methodof recruitment (whetherbydirect recruitmentorby promotion/absorpt 
ion/deputation) 


educational qualification 


(c) 


( 90 II - au 3 (1) ] 


experience fordirect 
recruitswill 
applyinthe 
caseof 
promotion/ab 
sorption/dep 
utation 


9 


09 


2 
Deputy Secretary 


Class-! 


Rs.24900 50500/ 


Selection 


40 


(a)No 


Essentirls 
(i)Adegreefromarecognized 
university 


( 
b 
) 
Yes 


11 
Bypromotion 
failingwhich 
by 
absorption/deputat 
ion,failingboth by 

direct 
recruitment 


(c)No 


(Pre-revised 
scaleofpayof 
Rs.13000-350 
18250 
/ 
- 
) 


(ii)Nineyearsexperiencein 
executivecadreinthefieldof GeneralAdministration,Personnel, 
IndustrialRelationsetc.inan Industrial/Commercial/Govt. 
Undertaking 


12 
PromotionfromSr.Assistant Secretary/SrPStoChairman/ 
SrWelfareOfficerinthescale 
ofpayofRs.20600-46500/-(pre revisedscaleofpayofRs.10750 
16750/-)with4yearsregular serviceinthegradefaitingwhich 
Sr,AssistantSecretary/SrPSto 
Chairman/SrWelfareOfficer)in 
thescaleofpayofRs.20600 465001-(pro-revisedscaleofpay 
ofRs.10750-167504-)with2 yearsregularserviceinthegardo 
and 
a 
combined 
regular 
service 
of 
9 
years 
in 
the 
scales 
of 
pay 
of 
Rs.20600-465008.(pre-revised 
scaleofpayofRs.10750-16750/ 
) 
& 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
pre 
revisedscaleofpayofRs.9100 
15100/-)intherespective 
disciplineofGeneralAdmn. Deptt. 


Desirable 
: PostGraduatedegree/diplomain PersonnelManagementIndustrial RelationsSocialWork/Labour 
Welfareoralliedsubjectsordegree 
inLawfromarecognized university/institution. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Absorption 
/ 
deputation 
will 
beof 
Officersholdinganalogousposts orpostofSr.Assistant 
Secretary/SrPStoChairman/Sr 
WelfareOfficerinthescaleof 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
* 
( 
pre 
revisedscaleofpayofRs.10750 
16750/-)with4yearsregular 
service 
in 
the 
grade 
in 
a 
Major PortTrust. 


Period 


SI. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Scaleofpay (Rs.) 


of 


Whether Selection orNon- Selection 


UpperEducational andother Agelimit|qualifications,prescribedbydirect fordirectrecruitment. recruit ment (inyears) 


Whether (a)age (b) educational qualification 


Incaseofpromotion/ absorption/deputation,grades fromwhichitshouldbemade 


Probati 

onin 1years) 


Methodof 

recruitment |(whetherbydirect 

recruitmentorby promotion/absorpt ion/deputation) 


(c) experience fordirect recruitswill applyinthe caseof promotion/ab sorption/dep utation 


S 


To 


Class-I 


Selection 


|Rs.32900 58000/ 


42 


Essential: 


(a)No 


NA 


Senior Deputy Secretary 


(0)Adegreefromarecognized university. 


(b)Yes 


(Pre-revised scaleofpayof Rs.16000-400 20800/-) 


11 Byabsorption throughcomposite methodfailing which 

by deputationfrom otherGovt. organizationsand failingbothby directrecruitment 


(c)No 


1 


111 I IN 


(ii)Twelveyearsexperiencein executivecadreinthefieldof GeneralAdministration,Personnel, IndustrialRelationsetc.inan Industrial/Commercial/Govt. 
Undertaking 


Desirable: 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


htt1 


12 Forabsorptionthrough|Asthepost compositemethod,Officers hasbeen holdinganalogouspostsorthenewly postofDy.Secretaryandcreatedfor equivalentpostsintherespectivethefirsttime, disciplineofGAD(suchasnocomposite CPRO/Dy.EstateManager/Dy.methodof ChiefLawOfficer/Personnelrecruitment Officer)inthescaleofpayofmaybe Rs.24900-50500/-with3yearsadoptedfor regularserviceinthegradeinafillinginitas MajorPortTrustorDeputy1aonetime Secretaryandequivalentpostsinmeasure.The therespectivedisciplineofGADrecruitment with2yearsregularserviceintothispostis thegradeandacombinedregularmadeforthe serviceof7yearsinthescalesoffirstby payofRs.20600-46500/-(pre-promotion revisedscaleofpayofRs.10750-|subjectto 16750/-)andRs.24900-50500/-fulfillmentof intherespectivedisciplineofRR.[Ref. GADinaMajorPortTrustwill5(a)ofthe beeligible. 

Reportofthe 

Anomaly Fordeputation,OfficersholdingCommittee analogouspostsorpostofDy|onCadre Secretaryandequivalentpostsinrestructuring therespectivedisciplineofGADofPort& inthescaleofpayofRs.24900Dock 50500/-inGovt./SemiOfficers Govt./PSUSorAutonomousMarch, Bodieswith3yearsregular|2005) serviceinthegradewillbe eligible. 


PostGraduatedegree/diplomain PersonnelManagementIndustrial Relations/SocialWork/Labour Welfareoralliedsubjectsordegree inLawfromarecognized university/institution. 


(PART II- SEC, 3 (1) ] 


Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkinoverall gradingintheACRswillnotbe below“VeryGord". 


SI 
. 


Nameof 
No 
.of 
thePostPosts 


Classific 
ation 


Scaleof 
pay 
(Rs.) 


Whether Selection 
orNon 
- 
Selection 


Methodof 
recruitment 
(whetherbydirect 
recruitmentorby 
promotion/absorpt 
ion/deputation) 


Incase ofpromotion/ 
absorption/deputation,grades 
fromwhichitshouldbemade 


Upper EducationalandotherWhether Period 
Agelimitįqualificationsprescribedbydirect|(a)age of 
for 
directrecruitment 

Probati 
recruit 

educational |on(in 
ment 

qualification years) 
(inyears) 

(c) 
experience fordirect 
recruitswill applyinthe 
caseof 
promotion/ab 
sorption/dep 
utation 


( TIB25 300 ] 


$ 


11 


2 
Secretary (Category 
-UIPorts) 


Class-1 
(HOD) 


Rs.43200 
66000/ 


Selection 


45 


(a)No 


11 absorption 


NA 


|By 


(b)Yes 


(Pre-revised 
scaleofpay 
18500 
- 
450 
23900 
/ 
- 
) 


Essential: 
(i)Adegreefromarecognized 
university. 
(ü)Fifteenyearsexperiencein 
executivecadreinthefieldof 
GeneralAdministration,Personnel, 
IndustrialRelationsetc.inan 
Industrial/CommercialGovt. 
Undertaking 


( 
c 
) 
No 


methodfailing 
which 

by 
deputationand 
failing 
bothby 
directrecruitment. 


12 
forabsorptionthrough 
compositemethod,Officers 
holding 
analogous 
posts 
or 
officersholdingpostsinthe 
scaleof 
pay 
of 
Rs 
. 
36600 
- 
62000 
/ 
with2years 
regularservice 
in 
thegradeorofficersholding 
postsinthescaleofpayof 
Rs.32900-58000/-with3years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
in 
the 
GeneralAdministrationHuman 
Resources 
Development 
Deptt 
. 
of 
a 
Major 
Port 
Trust 
will 
be 
eligible. 


Destable 
Post 
Graduate 
degree 
/ 
diploma 
in 
Personnel 
Management 
Industrial 
Rotations/SocialWorkLabour 
Welfareoralliedsubjectsordegree 
inLawfromarecognized 
university/institution. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


For 
deputation 
, 
Officers 
holding 
analogouspostsorpostofSr. 
Dy.Secretaryandequivalent 
postsintheGAD/HRDthescale 
ofpayofRs.32900-58000/-and 
abovewith3yearsregular 
serviceinthegradein 
Govt./SemiGovt/PSUSor 
AutonomousBodieswillbe 
eligible.Theselectionisby 
meritforwhichthebenchmark 
inoverallgradingintheACRS 
willnotbebelow"VeryGood". 


RecruitmentRulesforClass-1PostsunderFinance&AccountsDepartment,PPT 


JINA 


SINameof|No.of No|thePostPosts 


ClassificScaleofWhetherUpper ation Трау 

SelectionAgelimit (Rs.)|orNon-|fordirect 

Selection|recruitme 


Incaseof absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbemade 


LUIRALI. . 


nt 


(inyears) 


Educationalandother|Whether 

Periodof|Methodof qualificationsprescribed(a)age 

Probationrecruitment bydirectrecruitment(b)educational|(inyears)(whetherby qualifications 

direct ©experience 

recruitmentor fordirect 

by recruitswill 

promotion/abso applyinthe 

rption/deputatio case 

of promotion/ absorption/ deputation 


. W . 


LT 


9 


11 


12 


02 


Class-1 


Selection 


Rs.20600 .46500/ 


|30 


Essential: 


(a)No 


Accounts Officer Gr.-I 


PromotionfromAccountsOfficerGr II/AssistantSecretaryGradeIIinthe scaleofpayofRs.16400-40500/-with 3yearsregularserviceinthegrade. 


(pre revised scaleof payof Rs.9100 250 15100/-) 


MemberofInstituteof CharteredAccountantsof IndiaorofInstituteofCost andWorksAccountantsof India 


Votn21"Aug, 2012 Bydirect recruitment- 33.1/3% Bypromotion- 66.2/3% 


(b)No. howevera degreefroma recognized universityis essential 


Desirable: Twoyearsexperiencein Executivecadreinthefield ofFinance,Accountingin 


HOT111111111 


OR FromClass-IIIemployeesinthescale ofpayofpayRs.13600-32400/-inthe respectivedisciplineofFinanceDeptt with05yearsregularserviceinthe gradewheretherearenoClass-IIposts inthepayscaleofRs.16400-40500/ inthatdiscipline. 


(c)No 


an 


Industrial/Commercial/Go vt.Undertaking Essentiel: 


After21"Aug. 2012 Bydirect recruitment- 66.2/3% Bypromotion- 33.1/3% Bypromotion failingwhich 
by absorption/depu tation,failing bothbydirect recruitment 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


2 


02 


Class-1 


Selection 


35 


Sr. 
Accounts Officer 


|Rs.20600 

-46500/ 


(a)No 


No. 


MemberofInstituteof CharteredAccountantsof IndiaorofInstituteofCost andWorksAccountantsof India. 


(Pre revised scaleof payof Rs.10750 -300 16750 


a 


however degreefrom recognized university essential 


is 


PromotionfromAccountsOfficerGr 1AssistantSecretaryGr-Iinthescale ofpayofRs.20600-46500/-(pre revisedscaleofpayofRs.9100 15100/-)with5yearsregularservice inthegradefailingwhichAccounts OfficerGr-I/AssistantSecretaryGr.I inthescaleofpayofRs.20600 46500/-(pre-revisedscaleofpayof Rs.9100-15100/-)with2yearsregular serviceinthegradeandacombined regularserviceof8yearsinthescales ofpayofRs.20600-46500/-(pre revisedscaleofpayofRs.9100 15100/-)andRs.16400-40500/-in respectivedisciplinesofFinance Deptt. 


(ii)Fiveyearsexperience inExecutivecadreinthe fieldofFinance, Accountinginan Industrial/Commercial/Go vt.Undertaking 


(c)No 


16 


. 


1 


Absorption/deputationwillbeof Officersholdinganalogouspostsor postofAccountsOfficerGr-1/ AssistantSecretaryGradeIinthe scaleofpayofRs.20600-46500/-(pre revisedscaleofpayofRs.9100 15100/-)with5yearsregularservice inthegradeinaMajorPortTrust. 


[PART II — Sec . 30 ] 


SI.Nameof 
No|thePost 


No.ofClassific 
Posts|ation 


Scaleof 
pay (Rs.) 


Whether Selection 
orNon- 
Selection 


Educationalandother 
qualificationsprescribed 
bydirectrecruitment 


Incaseofpromotion/Remarks 
absorption/deputation. 
Gradesfromwhichitshouldbemade 


1728G1/2011. 13 


Upper Agelimit 
fordirect 
recruitme 
nt (inyears) 


Whether (a)age 
(b)educational 
qualifications ©experience 
fordirect 
recruitswill 
applyinthe 
case 

of 
promotion/ 
absorption deputation 


PeriodofMethodof 
Probationrecruitment 
(inyears)(whetherby 

direct 
recruitmentor 
by promotion/abso 
rption 
/ 
deputatio 


( 4M 11 - 28 30 ] 


10, 


12 


Class-I 


L5 

Rs.24900 
-50500/ 


Selection 


|40 


Essential 
- 


Deputy Chief 
Accounts 
Officer 


(a)No 


(pre revised scaleof payof Rs.13000 
-350 
18250/-) 


Memberoflostituteof 
CharteredAccountantsof 
IndiaorofInstituteofCost 
andWorksAccountantsof 
India. 


( 
b 
) No 
. 
howevera 
degreefroma 
recognized universityis 
essential 


(ii)Nineyearsexperience 
in 
Executive 
cadre 
in 
the 
fieldofFinance, 
Accountinginan 
Industrial/Commercial/Go 
vt 
. 
Undertaking 
. 


(c)No 


11 
BypromotionPromotionfromSr.AccountsOfficer 
failingwhichinthescaleofpayofRs.20600 
by 

46500/-(pre-revisedscaleofpayof 
absorption/depuRs.10750-16750/-)with4years 
tation,failingregularserviceinthegradefailing 
both 
by 
direct 
which 
Sr 
. 
Accounts 
Officer 
in 
the 
recruitmentscaleofpayofRs.20600-46500/-(pre 

revisedscaleofpayofRs.10750 
16750/-)with2yearsregularservice 
in 
the 
grade 
and 
a 
combined 
regular 
serviceof9yearsinthescalesofpay 
ofRs.20600-46500/-(pre-revised 
scaleofpayofRs.10750-16750/-)and 
Rs.20600-46500/-(pre-revisedscale 
ofpayofRs.9100-15100/-)inthe 
respective 
disciplines 
of 
Finance 
Deptt... . 

. 
Absorption 
deputation 
will 
be 
of 
Officersholdinganalogouspostsor 
postofSr.AccountsOfficerinthe scaleofpayofRs20600-465001-(pre 
revisedscaleofpayofRs.10750 
16750/-)with4yearsregularservice 
in 
the 
grade 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


16: : 


Remarks 


SI.Nameof No|thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


ScakeofWhether paySelection (Rs.)orNon 

Selection 


Educationalandother qualificationsprescribed bydirectrecruitment 


Incaseofpromotion/ abnorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbemade 


Upper |Agelimit 

fordirect recruitme nt. (inyears) 


Whether 

(a)ege 1(b)educational quakfications 

experience fordirect recruitswill upplyinthe 


ParioloMothedof Probationrecruitment (inyears)(whetherby 

digest recruitmentof by promotionlabro rptiondeputatio 


promotion absorption deputation 


1 


10. NA 


T01 


Class-I 


Rs.32900 -58000/ 


Selection 


42 


(a)No 


2 Senior Deputy Chief Accounts Officer 


(0)MemberofInstituteof CharteredAccountantsof IndiaorofInstituteofCost andWorksAccountsof India. 


(pre revised scaleof pay Rs.16000 


(b)Yes 


(c)No 


11 Byabsorption through composite methodfailing whichby deputationfrom otherGovt. organizations andfailingboth bydirect recruitment 


208001). 


(ii)Twelveyears experienceinexocutive cadreinthefieldof finance,accountinginan industrialcommercial/Gov t.undertaking. 


12. 

13. ForabsorptionthroughcompositeAstheposthas method,Officersholdinganalogousbeennewly postsorDy.ChiefAccountsOfficercreatedforthe 

andequivalentpostsinrespectivefirsttime,no |disciplineofFinanceDeptt.Inthecomposite 

scaleofpayofRs.24900-505004.with methodof 3yearsregularserviceinthegranderecruitment Rs.24900-50500/-inaMajorPort maybeadopted TrustorDy.ChiefAccountsOfficerforfillinginit andequivalentpostsinrespectiveasaonetime disciplineofFinanceDeptt.With2 measure.The yearsregularserviceinthegradeandarecruitmentto combinedregularserviceof7yearsinthispostis thescalesofpayofRs.20600-46500% madeforthe (pre-revisedscaleofpayRs.10750 firstby 16750/-)andRs.24900-50500/-inthe promotion respectivedisciplineofFinanceDepttsubjectto InaMajorPortTrustwillbeeligible.|fulfillmentof 

RR.(Ref.5(1) FordeputationOfficersholdingoftheReportof analogouspostsorhokiingpostsoftheAnomaly Dy.ChiefAccountsOfficerandCommitteeon equivalentpostsinrespectiveCadre disciplineofFinanceDeptt.Intherestructuringof scaleofpayofRs.24900-50500/-inPortDock Govt.SemiGovt./PSUSorOfficers AutonomousBodieswith3yearsMarch,2005] regularserviceinthegradewillbe eligible. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Theselectionisbymeritforwhichthe benchmarkinoverallgradinginthe ACRswillnotbebelow"VaryGood". 


(PART II — SEC . 3(1)] 


: 


1 


. - U . . . 


4 


LIL :.U . .. 


l 


$1. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


of 


Remarks 


ScaleofWhether paySelection (Rs.)orNon 

Selection 


Upper Agelimit fordirect recruitme 


Educationalandother qualificationsprescribed bydirectrecruitment 


PeriodofMethod Probationrecruitment (inyears)(whether 

direct recruitment 


Incaseofpromotion/ absorptiondeputation. Gradesfromwhichitshouldbemade 


by 


or 


(inyears) 


Whether (a)age (b)educational qualifications Oexperience fordirect recruits 

will applyinthe CRX 

of promotion absorption deputation 


[ 971 1 - ES 3(1)] 


promotion/abso ption/deputatio 


13 


01 


Selection 


Class-I (HOD) 


NA 


Rs.43200 66000/ 


(a)No 


(b)Yes 


Financial Advisor& Chief Accounts Ofticer (Category -IlPorts) 


Enti MemberofInstituteof CharteredAccountantsof IndiaorofInstituteofCost undWorksAccountantsof 
India 


(c)No 


(pre revised scaleof payof Re18500 450 239001) 


Byabsorption through composite methodfailing whichby deputationand failingbothby direct recruitment 


forabsorptionthroughcomposite method,Officersholdinganalogous postsorofficersholdingpostsinthe scaleofpayofRs.36600-62000/-with 2yearsregularserviceinthegradeor officersholdingpostsinthescaleof payofRs.32900-58000/-with3yeurs regularserviceinthegradeinthe FinanceDeptt.ofMajorPortTrust willbeeligible. 


(ü)Fifteenyears experienceinExecutive cadreinthefieldof Finance,Accountinginan Industrial/Commercial/Go vt.Undertaking 


Fordeputation,officersholding asalopouspostsorofficersholding postsofSr.Dy.ChiefAccounts Onicerandequivalentpostsinthe FinanceDeptt.inthescaleofpayof Rs.32900500004ihovein Govt./SemiGovt./PSUsor AutonomousBodieswith3yours ropularserviceinthemadewillbe digibk. 


भारत का राजपा : असाधारण 


Theselectionbymoritforwhichthe bienichmarkinoverallgrandinginthe ACRswillnotbebelowVarygood". 


Remarks 


SI.NameofNo.of 
No|thePost Posts 


Classific 
ation 


| 


Scaleof pay 
(Rs.) 


Whether Selection 
orNon- 
Selection 


100 


nt 


PeriodofMethod ofIncase of promotion/ 
Probation recruitment absorption/deputation. 
(inyears)(whether.by|Gradesfromwhichitshouldbemade 

direct recruitmentor 
by 
promotion/abso 
sption/deputatio 
n) 


Upper Educationalandother|Whether 
Agelimit|qualificationsprescribed(a)age : 
fordirect bydirectrecruitment(b)educational 
recruitme 

qualifications: 

©experience 
( 
in 
years 
) 

for direct 
recruitswill 
applyinthe 
caseof 
promotion 
absorption/ 

deputation 7 
30 Essential; 

(a)NO 
Degreein Computer(b)Yes 
Engineering Computer 
ONO 
Sciencefromarecognized 
university/institution 


I 


9 


10 


12 


01 


Class- 

I 


6 
Selection 


02 


2 
Asst. 
Director (EDP) 


Rs.20600 
-46500/ 


(pre 


revised 


scaleof payof 
Rs.9100 
250 151001-) 


DegreeinMaths/ 
Stattistics/ Operational 
Research/Economicswith 
Post 
Graduate 
Diploma 
in 
ComputerApplication/ 
ComputerScience/ 
InformationTechnology 
froma recognized 
university/institution. 


11 
Unte_21"AngPromotionfromProgrammerinthe 2012 

scaleofpayofRs.16400-40500/-with 
By direct03yearsregularserviceinthegrade 
recruitment- 
33.1/3% 

Or 
Bypromotion- 
66.2/3%Promotion 
from 
Class 
- 
Il 
employees 
After21"AnginthescaleofpayofRs.13600 
2012 

32400/-intherespectivedisciplineof 
By directP&RDivnwith05yearsregular 
recruitment-|serviceinthegradewherethereareno 
66,2/3% 

Class-11postsinthepayscaleof 
Bypromotion-Rs.16400-40500/-inthatdiscipline, 
33.1/3% 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


DegreeinEngineering 
withPostGraduate 
DiplomainComputer 
Application 
/ 
Computer 
Science/Information 
Technologyfroma 
recognizedUniversity! 
institution 
Desirable: 
(1)PostGraduateDegreein 
Maths/Statistics/ 
OperationalRescarch/ 
Economicsor 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Computer Scienceor 
ComputerEngineeringor 
Systems 
or 
Information 
SystemsorMISor 
InformationTechnologyor 
ComputerApplicationor 
BusinessAdmn(PG 
Degree 
/Diploma 
)with 
specializationinSystemor 
InformationSystemsor 
MISorInformation 
Technologyandallied 
subjectsfromarecognized 


11 . 1 


[PART II- SEC . 3(1)] 


SI. 
No 


NameofNo.of 
the 
PostPosts 


Classific 
| 
ation 


рау 


ScaleofWhether 
i 

Selection 
(Rs.) orNon- 

Selection 


Educationalandother 
qualificationsprescribed 
bydirectrecruitment 


Upper 
|Agelimit 

fordirect 
recruitme nt 
(inyears) 


Whether (a)age 
(b)educational 
qualifications Oexperience 
fordirect 
recruitswill applyinthe 
case 

of 
promotion/ 
absorption 
deputation 


PeriodofMethod of|Incaseofpromotion/|Remarks 
Probationrecruitmentabsorptiondeputation. 
(inyears)(whetherbyGradesfromwhichitshouldbemade 

direct recruitmentor 
by promotion/abso 
sption 
/ 
deputatio 


[ TT 11 - og 3 ( 1) ] 


n ) 


11 


university/institution. 
(ii)Twoyearsexperience 
inProgramming/Electronic 
DataProcessingSystem 
Analysts 
etc 
. 


OL 


Class-I 


Rs.20600 
46500/ 


Selection 


, 


Deputy 
Director (EDP) 


02 


(a)NO 
( 
b 
) 
Yes 


DegreeinComputer 
EngineeringComputer 
Sciencesfromarecognized 
university/institution 


Bypromotion 
failing 
which 
byabsorption 
deputation failingbothby 
direct recruitment 


(pre revised scaleof 
pay 
Rs.10750 -300 
16750/-) 


ONo 


Degree inMaths 
/ 
Statistics/ Operational 
Research/Economicswith 
Post 
Graduate 
Diploma 
in 
ComputerApplication/ 
Computer Science/ 
InformationTechnology 
from arecognized 
university/institution. 


PromotionfromAssistantDirector 
( 
EDP 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
46500/-(pre-revisedscaleofpeyof 
Rs.9100-15100/-)with05years 
regularserviceinthegradefailing 
whichAssistantDirector(EDP)inthe 
scaleofpayofRs.20600-46500/-pre 
revisedsaleofpayofRs.9100 
15100 
/ 
- 
) 
with 
02 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
and 
a 
combined 
regular 
serviceof8yearsinthescalesofpay 
ofRs.20600_46500/-(pre-revised 
scaleofpayofRs.9100-15000/-)& 
Rs 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
in 
the 
respective 
discipline 
of 
P 
& 
R 
Divn 
. 
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IVIL. 


DegreeinEngineering 
withPostGraduate 
DiplomainComputer 
ApplicationComputer 
Science/Information 
Technologyfroma 
recognized university 
/ 
institution 
( 
ii 
) 
Five 
years 
experience 

Programming/ 
Electronics 

Data 
Processing 
System 
Design 
&Analysisandrelated 
fields. 


Absorptiondeputationwillbeof 
Officersholdinganalogouspostsor 
AssistantDirector(EDPVAssistant 
Director(Research)andother 
equivalent 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
pre 
- 
revised 
scale 
ofpayRs.9100-15100/-)with5years 
regular 
service 
in 
the 
grade 
of 
P 
& 
R 
Division 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 


Desirable ( 
1 
) 
Post 
Graduate 
Degree 
in 
Maths/ 

Statistics/ 
OperationalResearch/ 
Economics 
or 


101 


, 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Remarks 


No 


ScaleofWhether paySelection (Rs.)orNon 

Selection 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt (inyears) 


PeriodofMethod of|Incaseofpromotion/ Probationrecruitment absorption/deputation. (inyears)(whetherbyGradesfromwhichitshouldbemade 

direct recruitmentor 


Educationalandother|Whether qualificationsprescribed(a)age bydirectrecruitment(b)educational 

qualifications ©experience fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/ absorption deputation 


by 


promotion/abso Tption/deputatio 


12 


13 


T()PostGraduateDegree 

inComputerScienceor ComputerEngineeringor SystemofInformation SystemsorMisor InformationTechnologyor ComputerApplicationsor BusinessAdmn(PG degree/diploma)with specializationinSystems orInformationSystemsor MISorInformation Technologyandallied subjectsfromarecognized university/institution Essential: DegreeinComputer EngineeringComputer Sciencesfromarecognized university/institution. 


Class-1 


|Rs.24900 |-50500/ 


Selection 


140 


02 


2.1 


Senior Deputy Director (EDP) 


(a)No (b)Yes 

No 


Bypromotion failingwhich byabsorption/ deputation, failingbothby direct recruitment 
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(pre revised scaleof payof Rs.13000 -18250/-) 


PromotionfromDeputyDirector (EDP)DeputyDirector(Research)in thescaleofpayofRs.20600-46500/ (pre-revisedscaleofpayofRs.10750 16750/-)with04yearsregularservice inthegradefailingwhichbyDeputy DirectorEDP)DeputyDirector (Research)inthescaleofpayof Rs.20600-46500/-(pre-revisedscale ofpayofRs.10750-16750/-)with02 yearsregularserviceinthegradeanda combinedregularserviceof09years inthescalesofpayofRs.20600 46500/-(pre-revisedscaleofpayof Rs.10750-16750/-)&Rs.20600 46500/-(pre-revisedscaleofpayof Rs.9100-15100/-)intherespective disciplineofP&RDivn. 


DegreeinMaths Statistics/Operational Research/Economicswith PostGraduateDiplomain ComputerApplication/ ComputerScience/ InformationTechnology fromarecognized university/institution. 


DegreeinEngineering withPostGraduate DiplomainComputer ApplicationComputer Science/Information Technologyfroma recognizeduniversity/ institution. (ii)Nineyearsexperience 

Programming/ Electronics 

Data ProcessingSystemDesign 


Absorptiondeputationwillbeof officersholdinganalogouspostsof DeputyDirector(EDP)Deputy Director(Research)andother equivalentpostsinthescaleofpayof Rs..20600-46500/-(pre-revisedscale ofpayofRs.10750-16750/-)with04 yearsregularserviceinthegradein P&RDivisioninaMajorPortTrust. 


(Part II — SEC . 3(1)] 


Si. 
No 


Nameof 
thePost 


No.ofClassific 
Postsation 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Period 


Whether Selection 
orNon- Selection 


Upper Agelimit 
fordirect recruitme nt ( 
in 
years 
) 


Educational andother 
qualificationsprescribedby 
directrecruitment 


of 


Probati on(in 
years) 


In case 

ofRemarks promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbe made 


Whether (a)age (b)educational qualifications 
(c)experience fordirect recruitswill 
apply 
inthe case 

of promotion/abso rption/deputatio 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitment orby promotion/ab sorption/dep utation) 


( TIKE 3 (0) ] 


12 


T 


ST6 

TeAnalysisandrelated 

fields. 
Desimble 
: (i)PostGraduateDegreein Maths/ 

Statistics/ OperationalResearch/ Economicsor 
( 
ii 
) 
Post 
Graduate 
Degree inComputerScienceor ComputerEngineeringor 
SystemorInformation SystemsorMISor InformationTechnotogyor ComputerApplicationsor 
Business 
_ 
Admn 
( 
PG degree/diploma)with specializationinSystems orInformationSystemsor MISorInformation Technologyandallied subjectsfromarecognized 

university/institution 
Recruitment 
Rules 
for 
Class 
- 
1 
Posts 
under 
E 
& 
M 
Department 
, 
PPT 
T 
Class 
- 
I 
" 
Rs 
. 
20600 
Selection 
T30 EssensinE 

a 
NOT 46500/ 

Degreeorequivalentin(b)No, (pre-revised 

MechanicalEngineering|howevera scaleofpayof 

fromarecognized|Diplomain Rs.9100 

university/institution 

Engineeringin 15100/-) 

therelevant 
Desirable 
: 
- 


disciplinefrom 

arecognized 
Two 
yearsexperience 
in university/instit relevantdisciplinein utionis executivecadreinan essential, Industrial/Commercial/Govt. undertaking 

(c)No 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


12 


TAsst. 

Executive Engineer (Mechani cal) 


1Unto21" 

Aug2012 Bydirect recruitment- 33.1/3% By promotion- 66.2/3% 


PromotiontromAssistant Engineer(Mechanical)inthescale ofpayofRs.16400-40500/-with 3yearsregularserviceinthe grade. 

OR 


After21" Aug.2012 Bydirect recruitment- 66.2/3% By promotion- 
33 
. 
1/ 
3 
% 


From 
Class 
- 
Ill 
employees 
in 
the scaleofpayofRs.13600-32400/ inthedisciplineofMechanical with5yearsregularserviceinthe gradewheretherearenoClass-II postsinthescaleofpayof Rs.16400-40500/-inthat 
discipline 
. 


102 


St. 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


of 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt (inyears) 


Incase 

ofRemarks promotion/absorption/deputation Gradesfromwhichitshouldbe made 


WhetherPeriod (a)age (b)educational|Probati qualificationson(in (c)experienceyears) fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/abso rptiondeputatio 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitment orby promotion/ab sorption/dep utation) 


104 


Class-I 


Rs.20600 46500/ 


Selection 


|30 


Esscotial: 


(a)No 


Asst. Executive Engineer (Electt/ Electronic &Tele communic ation) 


(pre-revised scaleofpayof Rs.9100 15100/-) 


Degreeorequivalentin ElectricalElectronics& 
Telec-communication Engineeringfroma recognized university/institution. 


(b)No, however Diplomain Engineeringin therelevant disciplinefrom arecognized university/instit ution 

is essential 


Desirable: 


Twoyearsexperiencein relevantdisciplinein executivecadreinan Industrial/Commercial/Govt. undertaking 


(c)No 


RIITTIMNITIHrn 


06 


Class- 


Rs.20600 46500/ 


Selection 


By 


Executive Engineer (Mechani cal) 


Escatil: 

(a)No. Degreeorequivalentin(b)No, MechanicalEngineeringfrom|howevera 

recognized|Diplomain university/institution 

Engineeringin 

therelevant (ii)Fiveyearsexperienceindisciplinefrom relevantdisciplineinarecognized executivecadreinanuniversity/instit Industrial/Commercial/Govt.utionis undertaking 

essential 


(pre-revised scaleofpayof Rs.10750-300. 16750/-) 


12 Upto21"PromotionfromAssistant Aug2012Engineer.(ElectricalElectronics) BydirectinthescaleofpayofRs.16400 recruitment-40500/-with3yearsregular 33.1/3% serviceinthegrade By 

OR promotion-FromClass-IIIemployeesinthe 66.2/3%scaleofpayofRs.13600-32400/ 

inthedisciplineofElectrical After21"|ElectronicsEngineeringwith5 Aug2012|yearsregularserviceinthegrade BydirectwheretherearenoClass-Ilposts recruitment-inthescaleofpayofRs.16400 66.2/3% |40500/-inthatdiscipline. By promotion 33.1/3% 

PromotionfromAssistant promotionExecutiveEngineer(Mechanical) failingwhichinthescaleofpayofRs.20600 by 

46500/-(pre-revisedscaleofpay absorption/d|ofRs.9100-15100/-)with5years eputation,|regularserviceinthegradefailing failingbothwhichAssistantExecutive bydirectEngineer(Mechanical)inthescale recruitmentofpayofRs.20600-46500/-(pre 

revisedscaleofpayofRs.9100 15100/-)with2yearsregular serviceinthegradeanda combinedregularserviceof8 yearsinthescaleofpayof Rs.20600-46500/-(pre-revised scaleofpayofRs.9100-15100/-) &Rs.16400-40500/-inthe disciplineMechanicalEngineering ofM&EEngg.Deptt. 

OR DiplomaEngineersinthe disciplineofMechanical Engineeringinthescaleofpayof ·Rs.16400-40500/-with8yearsof regularserviceinthegradewhere thepayscaleofRs.20600-46500/ (pre-revisedscaleofpayRs.9100 15100/-)doesnotexistinthat discipline. 
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(c)No 


PART IESEC. 3 (1) ] 


728 GI 2011 - 14 


SI. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Scaleofpay. (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


of 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt (inyears) 


In case 

ofRemarks 
promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbe made 


EducationalandotherWhether 
qualificationsprescribedby|(a)age directrecruitment 

(b)educational 
qualifications 
(c)experience fordirect 
recruitswill 
applyinthe caseof promotion/abso 
rption/deputatio 


PeriodMethodof 

recruitment 
Probati (whetherby 
on(in|direct 
years) |recruitment 

orby 
promotion/ab 
sorption/dep utation) 


[ 97 11 — 95 3 (1) ] 


3 


4 


Class-1 


Rs.20600 46500/ 


Selection 


35 


Executive 

105 Engineer (Electrical Electroni cs& Communi cation) 


Evential: 
Degreeorequivalentin 
Electrical/Electronics& 
CommunicationEngineering 
fromarecognized 
university/institution. 


(pre-revised scaleofpayof Rs.10750-300 
167504-) 


by 


(a)NO. 

(b)No, 
however Diplomain 
Engineeringin therelevant 
disciplinefrom 
arecognized 
university/instit 
utionis 
essential. 


(ii)Fiveyearsexperiencein 
relevantdisciplinein 
executivecadreinan 
Industrial/CommercialGovt 
undertaking.. 


12 
Absorption/deputationwillbeof 
Officersholdinganalogousposts 
inrespectivedisciplineorfeeder 
pastwith5yearsregularservicein 
thegradeinaMajorPortTrust. 

ProfaotionfromAssistant promotionExecutiveEngineer(Electrical 
failingwhichElectronics&Communicationin 

IthescaleofpayofRs.20600 absorptionid:465004.(pre-revisedscaleofpay eputationofRs.9100-15100/-)with5years 
failingbothiegularserviceinthegradefailing bydirectwhichAssistantExecutive recruitment.Engineer(ElectricalElectronics 

&Communitation)inthescaleof 
peyofRs.20600465004pm revisedscakofpeyofRs.9100 
15100/-)with2yearsregular serviceinthegradeanda combinedregularserviceof8 
yearsinthescaleofpayof Rs.20600-465006.(pre-revised 
scaleofpayofRs.9100-15100-) &R$.16400-40500/-inthe 
discipiirxofElectrical 
ElectronicsEngincaringofM&E 
Enge 
. 
Deptt 
. 

OR 
DiplomaEngineersinthe 
disciplineofElectrical 
Electronics&Communication 
Engineeringinthescaleofpayof Rs.16400-40500/-with8yearsof 
regularserviceintheyinewhere thepayscaleofRs.20600-465001 (pre-revisedscaleofpayRs.9100 
15100/-)doesnotexistinthat 
disciplinc. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(c)No 


th 


Absorption 
/ 
deputation 
will 
be 
of 
Oficersholdinganalogousposts 
inrespectivedisciplineorfeeder postwith5yearsregularservicein 
the 
grade 
in 
a 
Major 
Port 
Trust 
. 


105 


Sl. 
No 


Nameof 
thePost 


No.of!Classific 
Postsation 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


Upper Agelimit fordirect recruitme 


Period of Probati on(is years) 


Methodof recruitment (whetherby direct Recruitment 


in 

ofRemarks promotion/absorptiondeputation Gradesfromwhichitshouldbe made 


(inyears) 


EducationalandotherWhether qualificationsprescribedbylange directtenent 

Oeducational 

lifications (oaperience fordirect recruitwilt applyinthe case 

of promotionso rption/deputatio 


by 


promotion/ab Condep utation) 


Class 


S Rs.24900 50500/ 


Selection 


By 


SuperinteT02 nding Engineer (Mechani cai) 


NO 


Pre-revised 

scaleofpayof !!Rs.13000-350 

18250/-) 


(a)No ()Degreeorequivalentin MechanicalEngineeringfrom 

recognizedhowever university/institution 

Diplomain 

Engineeringin (ii)Nineyearsexperienceintherelevant relevantdisciplineindisciplinefrom executivecatreinanarecognized Industrial/Commercial/Govt.| university/instit undertaking 

ution 

is essential. 


12 PromotionfromExecutii promotion|Engineer(Mechanical/)inthe failingwhidscaleofpeyofRs.20600_46500/ by 

(pre-revisedscaleofpayof absorption/d![Rs.10750_167504-)with4years cputation,Regularserviceinthegradefailing failingwhichwhichExecutiveEngincer bydirectpechanical)inthescaleofpayof recruitment.A20600_465004(pre-revised 

seakofpayofRs.10750-16750/-) with2yearsregularserviceinthe |gridad.combinedregular serviceof9yearsinthescalesof payofRs20600-465001-{pre revisedscaleofpayofRs.10750 16750/-)andRs.20600-46500/ (pre-revisedscaleofpeyof Rs.9100-15100/-)intherespective disciplineintheM&EEngs Deptt. 


(c)No 
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Absorption/deputationwillbeof Officersholdinganalogousposts ofthefeesterpostwith4years regularserviceinthegradeina MajorPortTrust. 


(PART II — SEC. 3 (1) ] 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Period 


No 


of 


[ 


Whether Selection orNont Selection 


Upper 
|Agelima 

fordirect recruitme 


Probati 
on(in years) 


In case 

of|Remarks promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbe 
made 


EducationalandotherWhether 
qualificationsprescribedby|(a)age directrecruitment 

(b)educational 
qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe caseof promotion/abso rptiondeputatio 


Methodof |recruitment (whetherby 
direct recruitment orby promotion/ab sorption/dep utation) 


(inyears) 


II - EU 3(1) ] 


o 


Class-I 


Selection 


40 


Rs.24900 50500/ 


(a)No 


11 
By promotion failingwhich 


Superinte ading Engineer (Electrical (Electroni cs &Commu nication) 


Pre-revised scaleofpayof Rs.13000-350 
182.50/-) 


()Degreeorequivalentin ElectricalElectronics& CommunicationEngineering 
from 

recognized 
universityinstitution. 


(b)No, howevera Diplomain Engineeringin therelevant disciplinefrom |recognized miversity/instit utionis essential 


absorption/d eputation, failingwhich bydirect recruitment 


(ü)Nineyearsexperiencein relevantdisciplinein executivecadreina Industrial/Commercial/Govt. undertaking 


12 PromotionfromExecutive Engineer(ElectricalElectronics &Communication)inthescaleof payofRs.20600-46500/-pre revisedscaleofpayofRs.10750 16750/-)with4yearsregular serviceinthegradefailingwhich ExecutiveEngineer(Electrical 
ElectronicsCommunication)in thescaleofpayofRs20600 
465006(pro-revisedscaleofpay 
ofRs.10750-16750V-)with2years routerserviceinthegradeanda combinedrearserviceof9 
yours 
inthe 
males 
of 
pay 
of 1.2060046500/pro-aprinde makeofpayofRs.10750-16750-) modRs.2050065001-(prorevised scaleofpayofRs.9100-15100/-) inthedisciplincofElectronics CommunicationEngineeringin theMEEags.Dept. 


(c)No 
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Absorptiondeputationwillbeof 
Officersholdinglogousports ofthefooderpostwith4years regularserviceinthegendeina MajorPortTrust 


vu 
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SI. No 


Nameof thePost 


No.ofClassific Posts|ation 


Scaleofpay (Rs.) 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


of 


WhetherUpper SelectionAgelimit orNon-|fordirect Selectionrecruitme 

nt (inyears) 


Methodof1in 

case 

ofRemarks recruitmentpromotion/absorption/deputation. (whetherbyGradesfromwhichitshouldbe direct 

made recruitment 


108 


Whether 

Period (a)age (b)educationalProbati qualificationson(in (c)experience|years) fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/abso rption/deputatio 


by 


promotion/ab sorption/dep utation) 


8 


11 


12 


Selection 


42 


(a)No 


NA 


2T3T41 5 Deputy 

01Class-IRs.32900. Chief 

58000/ Mechanic 

Pre-revised Engineer 

scaleofpayof Rs.16000-400 
20800/-) 


Essential: (i)Degreeorequivalentin MechanicalEngineeringfrom 

recognized university/institution. 


(b)Yes 


al 


(c)No 


(ii)Twelveyearsexperience inrelevantdisciplinein executivecadreinan Industrial/Commercial/Govt. undertaking 


11 For absorption through Composite method failingwhich by deputation fromother Govt. organizations andfailing 

by direct recruitment 


13 ForabsorptionthroughcompositeAsthepost method,Officersholdinghasbeen analogouspostsorthepostofnewlycreated SuperintendingEngineerandforthefirst equivalentpostsintherespectivetime,no disciplineofM&EEngg.Deptt.incomposite 

thescaleofpayofRs.24900methodof |50500/-with3yearsregularrecruitment serviceinthegradeinthemaybe respectivedisciplineinaMajoradoptedfor PortTrustorSuperintendingfillinginitas Engineerandequivalentpostsinaonetime 

therespectivedisciplineofM&Emeasure.The |Engg.Deptt.with2yearsregularrecruitmentto serviceinthegradeandathispostis combinedregularServiceof7madeforthe yearsinthescalesofpayoffirstby Rs.20600-46500/-pre-revised promotion1 scaleofpayofRs.10750-16750/-) subjectto andRs.24900-50500-inthefulfillmentof respectivedisciplineinaMajor|RR.[Ref.5(a) PortTrustwillbeeligible. 

oftheReport 

ofthe Fordeputation,OfficersholdingAnomaly analogouspostsorofficersholdingCommitteeon postofSuperintendingEngineerCadre andequivalentpostsintherestructuring respectivedisciplineofM&EofPort& Engg.Deptt.inthescaleofpayofDockOfficers Rs.24900-50500with3years-March, regularserviceinthegradeinthe2005) respectivedisciplinein Govt./PSUs/Autonomousbodies etc.willbeeligible. 
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Theselectionisbymeritforwhich thebenchmarkinoverallgrading intheACRswillnotbebelow "VeryGood". 


(PART II — Sec . 3 (1) ] 


Period 


SI, No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific |ation 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection 
orNon- 
Selection 


of 


Upper Agelimit 
fordirect 
recruitme nt (inyears) 


Educationalandother 
qualificationsprescribedby 
directrecruitment 


In case 

ofRemarks 
promotion/absorption/deputation. 
Gradesfromwhichitshouldbe 
made 


Probati on(in 
years) 


Whether (a)age 
(b)educational 
qualifications 
(c)experience fordirect 
recruitswill applyinthe caseof 
promotion/abso 
rption/deputatio 


Methodof 
recruitment 
(whetherby 
direct recruitment or promotion/ab 
sorption/dep 
utation) 


( 47 I 


boy 


NE 3 (1)] 


8 


12 


13 


Class 


Selection 


10 NA 


Rs.32900 
58000/ 


42 


(a)No 


2 
Deputy Chief 
Electrical Engineer 


Exentiale ( 
i 
)Degreeor 
equivalentin 
Electrical/Electronics& 
CommunicationEnginocring fromarecognized 
university 
/ 
institution 
. 


(b)Yes 


Pre-revised 
scale 
of 
pay 
of 
Rs.16000-400 
20800/-) 


(c)No 


(ii)Twelveyearsexperience 
inrelevantdisciplinein 
executivecadreinen Industrial/Commercial/Govt. 
undertaking 


L.11 
For absorption through 
Composite 
method failingwhich 
by deputation 
fromother 
Govt. 
organizations andfailing 
bothby 
direct 
recruitment. 


Forabsorptionthroughcomposite 
method,Officersholding 
analogouspostsorthepostof 
SuperintendingEngineerand 
equivalentpostsintherespective 
disciplincofM&EEngg.Deptt.in 
thescaleofpayofRs.24900 
50500/-with3yearsregular 
serviceinthegradeinthe 
respective 
discipline 
in 
a 
Major 
PartTrustorSuperintending 
Engineerandequivalentpostsin 
therespectivedisciplineofM&E 
Engs.Deptt.with2yearsigutar 
Korviceinthegradeanda 
combinedregularserviceof7 yearsinthescalesofpayof 
Rs.20600-46500/-(pre-revised 
saleofpayofRs.10750-16750/-) 
andRs.24900-50500inthe 
respectivedisciplineinaMajor 
PortTrustwillbeeligible. 


- 


Asthepost 
hasbeen 
newlycreated 
forthefirst 
time, no 
composite 
methodof 
recruitment 
maybe 
adoptedfor 
fillinginitas 
aonetime 
moasure.The 
recruitmentto 
thispostis 
madeforthe firstby 
promotion subjectto 
fulfillmentof 
RR 
.(Ref 
.5(8) 
of 
the 
Report 
ofthe 
Anomaly 
Committeeon 
Cadre 
restructuring ofPort& 
DockOfficers 
-March, 
2005) 


- ... 
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Fordeputation,Officersholding analogouspostsorofficersholding 
post 
of 
Superintending 
Engineer 
andequivalentpostsinthe 
respectivedisciplineofM&E 
Engg.Deptt:inthescaleofpayof 
Rs 
. 
24900 
- 
50500 
with 
3 
years 
regularserviceinthegradeinthe 
respoctivedisciplinein 
Govt./PSUs/Autonomousbodies 
etc.willbeeligible. 


Theselectionisbymeritforwhich 
thebenchmarkinoverallgrading 
intheACRswillnotbebelow 
"VeryGood". 


1 


! 


Si.Nameof No|thePost 


NoofClassific Posts|ation 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


A 


Upper Agelimit fordirect recruitme 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


Incase 

ofRemarks promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbe made 


110 


nt 


PeriodMethodof ofrecruitment 

(whetherby on(in|direct years)recruitment 

oby 

promotionab sorption/dep utation) 


(inyears) 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe case promotion/abso pption/deputatio 


#NIKIPHYH 

H 


NERVU U 


4 


13 


8 


Class-1 


Selection 


Rs.43200 66000/ 


|45 


(a)No 


NA 


2 Chief Mechanic al Engineer (Category –I1Ports) 


(h)Yes 


1For 

absorption through Composite method failingwhich 


LA . 


(c)No 


(pre-revised scaleofpayof Rs.18500. 23900/-) 


by 


deputation failingboth bydirect Fruitment 


R11MH 


Essential: (i)Degreeorequivalentin Mechanical/ElectricalElectro nics&Communication Engineering/Naval Architecturefroma Tecnonieri university/institutionorMOT 152classMotorcertificate issuedunderMerchant ShippingAct,1958. (ii)15yearsexperiencein managerialcapacitydealing with Mechl/Elect1/Marine/Electron icsEngg.Worksoutofwhich 08yearsexperienceshallbe inaworkshopundertaking maintenanceofcargo handlingequipment/electrical installation/shiprepairsin anyMajorPort Trusts/Industrial/Commercial 
/Govt.Undertaking 


Forabsorptionthroughcomposito method,Officersholding |analogouspostsorofficer sholding 

postsinthescaleofpayof |Rs.36600-62000/-with2years 

regularserviceinthegradeof officersholdingthepostsinthe scaleofpayofRs.32900-58500/ with3yearsregularserviceinthe gradeintheMechanical& ElectricalEngx.DepttandMarine Deptt.(applicabletocategoriesof marineengineersonly)inaMajor PortTrustwillbeeligible. 


it "110** 
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Fordeputationofficersholding analogouspostorofficersholding postofDy.ChiefMechanical Engineerandequivalentpostin therespectivedisciplineofM&E EnggDept.inthescaleofpayof Rs.32900-58000/-andabovewith |03yearsregularserviceinthe 

gradeinaGovt./PSUs/ AutonomousBodyetcwillbe eligible. 


Theselectionisbymeritfor whichabenchmarkinoverall gradingintheACRswillnotbe below"Verygood". 


(PART II — SEC . 3 ( ) ] 


Sl No 


Remarks 


NameofNo.of thePostPosts 


Classific 2.1c! 


Scaleofpay 


Whether 

Selection iorNon- 

election 


Upper Agelimit fordirect recruitme 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


Period of Probati on(in years) 


nt 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/abso rption/deputatio 


Methodofin 

case 

of recruitmentpromotion/absorption/deputation (whetherby|Gradesfromwhichitshouldbe direct 

made recruitment orby promotion/ab sorption/dep 
utation) 


inyears) 


[ TT II - UUS 3 (1) ] 


CUM 


. 


. . NI SEAMLEDET 


10 


Class-I 


Rs.20600 46500 


Selection 


|30 


02 


a)No b)No 


Asst. Materials Manager Gr. 


(pre-revised scaleofpayof Rs.9100 15100/-). 


Essential Degreeorequivalentin Mechanical/Electrical Engineeringfrom& recognized University/Institution. 


By 


Desirable (i)PostGraduate Degree/DiplomainMaterials Managernentfroma recognized University/Institution. 


However,a diplomain relevant disciplinefrom arecognized university/instit utionis essential 


11. Upto21*|PromotionfromAsst.Materials Apr.2012ManagerGr.IIinthescaleofpay BydirectofRs.16400-40500/-with03 
recruitment-yearsregularserviceintegauc. 33.1/3% 

OR FromClass-IIIemployeesinthe promotion-scaleofpayofRs.13600-32400/ 66.2/3%intherespectivedisciplineofMM 

Divisionwith05yearsregular After_21* 

serviceinthegradewherethere Aug,2012arenoClass-IIpostinthepay BydirectscaleofRs.16400-40500/-inthat recruitment-discipline.. 66.2/3% By promotion- 33.1/3% 


c)No 


(it)02yearsPost qualificationexperiencein MaterialsManagementinan Industrial/Commercial/Govt. Undertaking 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


WOMEN 


NA 


N 


ANNEL 


P.MAM 


ALAN 


WH 


Period 


Remarks 


S1.Nameof No|thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


of 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt (inyears) 


In case 

of promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbe 


112 


Probati on(in years) 


made 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe caseof promotion/abso rption/deputatio 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitment or promotion/ab sorption/dep utation) 


by 


mt 


w 


S 


Class-I 


Selection 


35 


a)No 


Dy. Materials Manager 


Rs.20600 46500/ 


By promotion failingwhich 


by 


(Pre-revised scaleofpayof Rs.10750 16750/-) 


Essential 

TO2 (1)Degreeorequivalentinb)No Mechanical/Electrical EngineeringfromaHowever,a recognized 

diplomain UniversityInstitution. relevant 

disciplinefrom (ii)05yearsexperienceinthearecognized executivecadreinthefieldofuniversity/instit Materials 

ution 

is ManagementMechanicalessential Eng./ElectricalEng.inanc)No Industrial/Commercial/Govt. Undertaking 


absorptionld eputation failingboth bydirect recruitment 


Desirable: (i)PGDegree/Diplomain MaterialsManagementfrom 

recognized university/institution. 


12 PromotionfromAsst.Materials ManagerGr.-Iorequivalentpost inthescaleofpayofRs.20600 46500/-pre-revisedscaleofpay ofRs.9100-15100/-)with05years regularserviceinthegradefailing whichAsst.ExecutiveEngineer MechanicalElectricalinthescale ofpayofRs.20600-46500/-pre revisedscaleofpayofRs.9100 15100/-)with5yearsregular serviceinthegradefailingboth A.M.MG.Iorequivalent post/Asst.ExecutiveEngineer (Elect.Mech.)inthescaleofpay ofRs.20600-46500/-(pre-revised scaleofpayofRs.9100-15100/-) with2yearsregularserviceinthe gradeandacombinedregular serviceof8yearsinthescaleof payofRs..20600-46500/-pre revisedscaleofpayofRs.9100 15100/-)&Rs.16400-40500/-in therespectivedisciplineofMM DivisionM&EEnggDept.or DiplomaEngineersinthescaleof payofRs.16400-40500/-with08 yearsregularserviceinthegrade wherethepayscaleofRs.20600 46500/-pre-revisedscaleofpay ofRs.9100-15100/-)doesnotexist inthatdiscipline. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Absorption/deputationwillbeof officersholdinganalogouspostof feederpostwith5yearsregular serviceinthegradeinaMajor PortTrust. 


[Part II- Sec. 3(1)] 


SI No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classific ation 


Scaleofpay (Rs.) 


Period 


Whether Selection orNon- Selection 


of 


128G / 201 — -15 


Upper Agelimit fordirect recruitme 


in case 

ofRemarks 
promotion/absorption/deputation Gradesfromwhichitshouldbe made 


Probati on(in years) 


EducationalandotherWhether qualificationsprescribedby( 
a 
)age directrecruitment 

(b)educational qualifications 
(c)experience fordirect recruitswill 
applyinthe caseof 
promotion/abso rption/deputatio 


Methodof 
recruitment (whetherby direct recruitment orby promotion/ab sorption/dep utation) 


[ MI- ENG 30 ) 


(inyears) 


Tort4 


10 


12 


Class-I 


Selection 


02 


Rs.24900 50500/ 


Sr. 
Deputy Materials Manager 


11 By 
promotion failingwhich 


by 


(pre-revised 
scaleofpayof Rs.13000 18250/ 


Essential 

a)No 
(i)Degreeorequivalentinb)No Mechanical/Electrical 
Engineeringfrom aHowever, 
recognized 

diploma in University/Institution. 

relevant 

disciplinefrom (ii)09yearsexperienceinthearecognized 
executivecadreinthefieldofuniversity/instit Materials 

ution ManagementMechanicalessential 
Eng./ElectricalEng.inanc)No Industrial/Commercial/Govt. 
Undertaking 


absorption/d 
eputation failing 
both bydirect recruitment. 


Promotionfrom 
Dy 
.Materials 
Managerinthescaleofpayof 
Rs.20600-46500/-(pre-revised 
scale 
of 
yey 
of 
Rs 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
with14yearsregularservicein 
the 
grade 
failing 
which 
EE 
Elect 
. 
Mech 
. 
) 
in 
the 
scale 
of 
pay ofRs.20600-46500/-(pre-revised scaleofpayofRs.10750-16750/-) Wit4yearsregularservicein 

thewiefailingbothDy.MM 
1/CE(flect.Mech.)with02years 

närsarvkeinthegradeanda 
combinedregularservice09years inthescaleofpayofRs.20600 
46500/-(pre-revisedscaleofpay 
ofRs.10750-16750/-)Heroes 
Rs.20600-465001-(pre-revised 
scaleofpayofRs.9100-151004-) 
intherespectivedisciplineofMM 
DITAMAEEng.Dept.willbe 
eligible 
. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Desirable ( 
i 
) 
PG 
Degree 
/ 
Diploma 
in 
MaterialsManagementfrom 

recognized university/institution 


w 


a 


REMOS 


Absorptiondeputationwillbeof 
officerskoldinganalogouspostor 
feeder 
post 
wiör 
OS 
yetirs 
roguiar 
serviceinthegradeinaMi 
PortTrust 


30 . 


... 


VI.M 


Nav 


CM 


EII 


RecruitmentRulesforClass-1PostsunderTraficDepartment,PPT 


Scaleofmy 


S.NrofNaofa NothePPosts 


|Pajad 


114 


Selection forNon- 

Selection 


Upper AllTime &Greet 


Educationandother * 

Squalifications 

presibod 

presatted bydiectrecruitment 


incaseofpromotion|Ramuts absorption/deputationGradesfrom whichitshouldbemade 


Probati on(in years) 


Method of recruitment (whetherby direct recruitmentor 


Whether O (6)educational qualifications Oaxperiencefor directrecruitswill applyinthecase of promotionabsorpt sondeputatico 


AL 


by 


TORE 


promotion/abso iption/deputatio 


ܒܟܡܫܫܡܩܫܟ 


n) 


0 


R$2600 *6500% 


Selection 


(a)No 


Upto21"Ar 


Trafic 


(1)Adegreefrom recognizeduniversáty. 


a 


2012 


12 PromotionfromAssistantTraffic ManagerGr-)inthescaleofpayof Rs.16400-405004-with3yearsregular serviceinthegrade. 

OR 


(b)Yas 


CH 


. 


V 


DTSHUAR 


(prorevised scaleofpayof Rs.9100-250 15100/-) 


Bydirect recruitment- 33.1/3% Bypromotion- 66.23% 


(c)No 


SA 


De Twoyouexecutive apercice shippingcaryo operationsuitway transportationin10 IntestinalCommercial Govt.Undertaking 


Scion 


FromClass-Illemployeesinthescale ofpayofRs.13600-32400/-inthe respectivedisciplineofTrafficDeptt. with5yearsregularserviceinthe gradewheretherearenoClass-lposts inthepayscaleofRs.1640040500/ inthatdiscipline. 


T-IEE": 


Selectix 


35 


After21* Ang.,2012 Bydirect recruitment 66.2/3% Bypromotion- 33.1/3% Bypromotion failingwhich by absorption/depu tation,failing bothbydirect recruitment 


(2)No 


12 
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a 


i)Adegreefrom recognizeduniversity. 


- 


(b)Yes 


ME 


ritse 


ofpayof 


(c)No 


LE 


. 


L 


. .PI 


PromotionfromAsst.TrafficManager Gr.Iorequivalentpostsinthescaleof payofRs.20600-465001-prorevised scaleofpayofRs.9100-15100/-)with 5yearsregularserviceinthegrade failingwhichAsst.TrafficManager Gr.)orequivalentpostinthescaleof payofRs.20600-46500/-(pre-revised scaleofpayofRs.9100-15100V-)with 2yearsregularserviceinthegrade andacombinedregularserviceor8 yearsinthescaleofpayofR$20600 46500/4pre-revisedscaleofpayof Rs.9100-15100/-)&Rs.16400-40500/ intherespectivedisciplineofTraffic Dept 


(c)Fiveyearsexperience Ashipping/cargo operations/raitway transportationincxecutive cadereinan Industrial/Commercial/Go Yt.Vadertaking 


L 


- 


- 


I. . 


- 


. . 


-- 


. . 


16 


I 


Absorption/deputationwillbeof officersholdinganalogouspostorpost ofAsst.TrafficManagerGr.-Ior equivalentpostinthescaleofpeyof Rs.20600-46500/-pre-revisedscaleof payofRs.9100-151004-)with5years regularserviceinthegrackeinaMajor PortTrust. 


[Part II- SEC . 3(1)] 


NameofNo.of thePostPosts 


Classificati on 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt 
( 
in 
years 
) 


EducationalandotherWhether qualificationsprescribed.(a)age bydirectrecruitment(b)educational 

qualifications (c)experiencefor directrecruitswill applyinthecase 


Period of Probati on(in years) 


In case 

ofRemarks 
promotion 
/ 
absorption 
/ 
deputation 
. Gradesfromwhichitshouldbemade 


Method of recruitment (whetherby direct recruitmentor 


by 


. 


promotion/abso rption/deputatio 


( 11 11 - 05 3(1) ] 


promotion/absorpt ion/deputation 


w 


13 


Class-I 


Selection 


12 

Deputy01 Traffic Manager 


R$24900 50500 


Erkential 
i 
) 
A 
degree 
from recognizedUniversity. 


a 


(a)No 
( 
b 
) 
Yes (c)No 


(pre-revised scaleofpay 
Rs 
. 
13000 
- 
350 
18250 
/ 
- 
) 


AL 


09yearsexperienceinthe 
shipping 
/ 
cargo operationrailway transportationinexecutive cadrein industrialcommercial/Gov t.Undertaking 


12 BypromotionPromotionfrom$r.Asst.Traffic failingwhich|Managerorequivalentinthescaleof by 

payofRs.20600-469004-(pre-revised absorption/depuscaleofpayofRs.10750-16750,-) tationfailingwith4yearsregularserviceinthe bothbydirectgradefailingwhich$r.Asst.Traffic recruitment.Morningsorequivalentpostinthe 

scaleofpayofRs.20600-46500/-(pre revisedscaleofpayofRs.10750 167504-)with2yearspopularservice 

gradeandacombinedregular sarviceof9yearsinthescaleofpayof Rs20600465004-(proteinasonte 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
10750 
- 
16750 
/ 
- 
) 
mad Rs.20600-46500/-(prorevisedscale ofpeyofRs.9100-151001-)inthe respectivedisciplineofTraffic Department 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Absorption 
deputation 
will 
be 
of 
officers 
holding 
analogous 
post 
or 
post ofSr.Asst.TrafficManagera equivalentpostinthescaleofptyof 
Rs.20600-46500/-(pre-revisedscale ofpeyofRs.10750-16750/-)with4 yearsregularserviceinthepadeina MajorPortTrust. 
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Period 


Si. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classificati on 


Scaleofpay (RS.) 


of 


case 

ofRemarks promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbemade 


|Method 

recruitment (whetherby 
direct recruitmentof 


116 


WhetherUpper SelectionAgelimit forNon-fordirect Selectionrecruitinc 

wat 

(inyears) 


Probati on(in years) 


FIRHERHHLWIN 


by 


Educationalandother|Whethe qualificationsprescribed (a)age bydirectrecruitment(b)educational 

qualifications (c)experiencefor directrecruitswill applyinthecase 
of promotion/absorpt 

ion/deputation 8 Essential 

(a)No i)Adegreefroma(b)Yes recognizedUniversity.(c)No. 


promotior/abso yption/deputatio 


2 


13 


10 NA 


! 


Sr. 


Class 


Rs.32900 58000/ 


Selection 


|42 


WHIP 


Deputy Traffic Manager 


(pre-revised scaleofpayof Rs.16000-400 20800/-) 


12yearsexperienceinthe shipping/cargo operation/railway transportationinexecutive cadrein an industrial/commercial/ 
Govt.Undertaking. 


IIHL 


UMP 


.4. 


11. 

12 |Byabsorption|ForabsorptionthroughcompositeAsthepost through 

method,officerholdinganalogoushasbeen composite|postorpostofDy.TrafficManagernewlycreated methodfailingandequivalentpostintherespectiveforthefirst whichbydisciplineofTrafficDepartmentinthetime,no deputationfromscaleofpayofRs.24900-50500/-with composite otherGovt.3yearsregularserviceinthegradeinmethodof organization|aMajorPortTrustsorDy.Trafficrecruitment andfailingbothManagerandequivalentpostinthemaybe bydirectrespectivedisciplineofTrafficadoptedfor recruitmentDepartmentwith2yearsregularfillinginitas 

serviceinthegradeandacombinedlaonetime regularserviceof7yearsinthescalemeasure.The ofpayofRs.20600-46500/-(prerecruitmentto revisedscaleofpayofRs.10750thispostis 16750/-)andRs.24900-50500/-inthemadeforthe respectivedisciplineofTrafficfirstby DepartmentinaMajorPortTrustwillpromotion beeligible. 

subjectto 

fulfillmentof FordeputationofficersholdingRR.(Ref.5 analogouspostorholdingpostofDy.(a)ofthe TrafficManagerandequivalentpostinReportofthe therespectivedisciplineofTraffic Anomaly DepartmentinthescaleofpayofCommittee Rs.24900-50500/-inGovt./SemionCadre Govt/PSUsorAutonomousBodiesrestructuring with3yearsregularserviceintheofPort& gradewillbeeligible.Theselectionis|Dock bymeritforwhichthebenchmarkin |Officers overallgradingintheACRswillnotMarch,2005] bebelow"VeryGood”. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


1 


**+...itT 


. 


(PART II — Sec . 3(1)] 


SI.Nameof No|thePost 


No.of Posts 


Classificati on 


Scaleofpay (Rs.) 


Educationalandother qualificationsprescribed bydirectrecruitment 


Whether (a)age 


case 


WhetherUpper SelectionAgelimit orNon-1fordirect Selection|recruitme 

nt (inyears) 


Period of Probati on(in years) 


In 

of|Remarks promotion/absorption/deputation. Gradesfromwhichitshouldbemade 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitmentor by promotion/abso iption/deputatio 


qualifications (c)experiencefor directrecruitswill applyinthecase 
of promotion/absorpt ion/deputation 

9 (a)No (b)Yes (c)No 


[ 9m 405 3 (1) ] 


13 


21 Traffic01 
Manager 


S Rs.43200 66000/ 


Class-I (HOD) 


Selection 


10 NA 


|45 


Essential i)Adegreefrom recognizedUniversity. 


a 


(pre-revised scaleofpayof Rs.18500-450 23900/-) 


15yearsexperienceinthe shipping/cargo operation/railway transportationinexecutive cadreinan industrial/commercial/Gov 
t.Undertakings. 


11 |Byabsorption 

through composite methodfailing 
which by deputationand failingbothby direct recruitment. 


12 Forabsorptionthroughcomposite method,officerholdinganalogous postorofficerholdingpostinthescale ofpayofRs.36600-62000/-with2 yearsregularserviceinthegradeor officersholdingpostinthescaleof payofRs.32900-58000/-with3years regularserviceinthegradeinTraffic DepartmentofaMajorPortTrustwill beeligible. 


Fordeputationofficersholding AnalogouspostorholdingpostofSr. Dy.TrafficManagerandequivalent postintheTrafficDepartmentinthe scaleofpayofrs.32900-58000/-and abovewith3yearsregularservicein thegradeinaGovt./SemiGovt./PSUs orAutonomousBodieswillbe eligible. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Theselectionisbymeritforwhichthe benchmarkinoverallgradinginthe ACRswillnotbebelow"VeryGood". 


. 117 


Recruitment 
Rules 
for 
Class 
- 
I 
Posts 
under 
Medical 
Department 
, 
PPT 


SI. 


Remarks 


NameofNo.of 
thePostPosts 


Classificati 
on 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Whether Selection orNon- 
Selection 


118 


Upper|Educationalandother 
Agelimitqualificationsprescribedby 
fordirectdirectrecruitment 
recruitme 


N 


nt 


: 


Whether (a)age 
(b)educational 
qualifications © experience 
fordirect 
recruitswill 
applyinthe 
case 

of promotion/abso 
sption/deputatio 


PeriodofMethodofIncaseofpromotion/ 
Probationrecruitmentabsorption/deputation.Grades 
inyears)(whetherbyfromwhichitshouldbemade 

direct recruitment 
orby 
promotion/ab 
sorption/dep 
utation) 


(inyears) 


11 


13 


Class 


5 
Rs.20600 
46500/ 


6 
Not 
applicable 


|Medical 

Officer 


35 


Notapplicable 


|2 


By 
direct 
| 
Not 
applicable 
. 
recruitment 


8 
Essential ( 
i 
) 
MBBS 
degree 
from 
a 
recognizeduniversityorfor 
Medical 
Officer 
( 
Dental 
) 
, 
BDS 
degreeofarecognized 
university 


(pre-revised 
scaleofpayof 
Rs.9100-250 
15100/-) 


( 
ii 
) 
One 
year 
experience 
in 
a 
Hospitalaftercompletionof 
intershipofoneyear. 


2 


05 


Class 
- 
[ 


Rs 
. 
20600 
46500/ 
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Selection 


|40 


Desirable Apostgraduatemedicaldegree 
fromarecognizeduniversity. 
Essential 
( 
i 
) 
MBBS 
degree 
from 
a 
recognizeduniversityorfor 
MedicalOfficer(Dental).BDS 
degreeofarecognized 
university. 


Sr. 
Medical Officer (General 
Duty) 


(a)No 
( 
b 
) 
Yes 
(c)No 


(pre-revised 
scaleofpayof 
Rs.10750-300 
16750/-) 


By 

PromotionfromMedicalOfficer promotioninthescaleofpayofRs.20600 
failingwhich|46500/-(pre-revisedscaleofpay 
by 

ofRs.9100-15100/-)with5 
absorptionyearsregular 
serviceinthe 
deputation failingboth 
bydirect 
Absorption 
deputation 
will 
be 
of 
recruitmentofficersholdinganalogousposts 

orfeederpostwith5years experienceinthegradeina 
MajorPortTrust 


grade. 


(ii)fiveyearsexperienceina 
Hospital 
after 
completion 
of 
internshipofoneyear. 


Desirable Apostgraduatemedicaldegree fromarecognizeduniversity. 


[PART II- - Sec . 3(1)] 


Sì 
No 


NameorNo.of 
thePostPoster 


kéa 


classica!į 
61 


|Remarks 


ticinesUpper 
Seat Agelimit 
iNoft|furdarect 
slegioFuerte 


Educational andcther 
qualificationspresentedby 
directrecruitment 


Periodof 
Probation (inyears) 


Incaseofpromotion 
absorption/deputation.Grades 
fromwhichitshouldbemade 


Methodof 
recruitment (whetherby 
direct 
recruitment orby 
promotion/ab 
sorption/dep 
utation) 


( TI- 


Whether (a)age 
(b)educational 
qualifications 

experience 
fordirect 
recruitswill 
applyinthe 
caseof 
promotion/abso 
sption 
/ 
deputatio 


Allytars) 


ULALLA 


3 ( ) ] 


Lei 


Le 


13 


" 


1ks2496 

50500/ 


Selection 


42 


By 


from 


( 
1 
)MBBSdegree 
recognizedwjversity, 


a 


(a)No 
( 
6) 
Yes 
( 
c 
) 
No 


" 


Madric 


1 


(pre-revised 
scateofpayof 
Rs 
. 
13000 
- 
350 
182504-) 


( 
ü 
)Apost 
- 
graduate 
medical 
degree 
in 
the 
specified 
specialty 
fromarecognizeduniversity 


L11 

12 
Promotion 
from 
Sr 
. 
Medical 
promotion|Officer(Specialist)inthescale 
failingwhich 
ofpayof 
Rs 
. 
20600 
.465001 by 

(pre-revisedscaleofpay 
absorptionRs.10750-16750/-)with4years 
deputation,regularserviceinthegrade 
failingbothfailingwhichSc.Medical 
bydirectOfficer(G.D)withpost-graduate 
recruitmentqualificationintherelevantfick 

and 
4 
years 
regular 
service 
in 
the 
grade. 


(ii)Postqualification| 
Experienceof7yearsina 
reputedHospital,intherelevant 
fieldofspecialization. 


Absorption/deputationwillbeof 
officersholdinganalogousposts 
orholdingtheportofSr. 
MedicalOfficer(Specialist)in 
thescaleofpeyofRs20600 
46500/-(pre-revisedscaleofpay 
ofRs.10750-16750/-)with4 
yearsregularserviceinthegrade 
inaMajorPortTrust. 


As 
pera 
5 
( 
v 
) 
ofthe 
Anomaly 
Committee Report- 
2005,where 
there are 
morethanOS 
specialists, 
thereshould 
atleastbe 
one Specialist 
eachinthe 
disciplinesof 
Medicine, 
Surgery,Gyn 
& Obst, 
Pediatrics 
and 
Orthopedics. 
Ifthe 
numberof 
specialistis 
lessthan5, 
the 
specialists 
maybefrom 
anyofthese 
disciplines. 
Port may 
decidethe 
numberof 
specialistsin cach 
discipline accordingly. 
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. 


Namcof thePost 


No.of Posts 


Classificati on 


Scaleofpay (Rs.) 


Remarks 


Whether Selection ofNon- 
Selection 


Incaseofpromotion/ absorption/deputation.Grades fromwhichitshouldbemade 


UpperEducationalandother |Agelimit|qualificationsprescribedby 

fordirect!directrecruitment recruitme nt (inyears) 


120 


Whether (a)age (b)educational qualifications ©experience fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/abso rption/deputatio 


PeriodofMethodof Probationrecruitment inyears)(whetherby 

direct recruitment or promotion/ab sorption/dep utation) 


by 


11 


1 4 


2 Senior 


3 02 


Class 


Rs.32900 58000/ 


Selection 


45 


NA 


By 


Dy. 


Essential: (i)MBBSdegree recognizeduniversity 


from 


a 


(a)No (b)Yes (c)No 


Chief Medical Officer 


(pre-revised scaleofpayof Rs16000-400 
29800/-) 


absorption through composite method failingwhich 


(ii)Aposi-graduatemedical degreeinthespecifiedspeciality fromarecognizeduniversity. 


VW 


(iii)Postqualification experienceof10yearsina Hospital,intherelevantfieldof specialization 


deputation fromother 
Govt. organizations andfailing bothby direct recruitment 


12 

13 ForabsorptionthroughAsthepost compositemethod,officershasbeen holdinganalogouspostsornewly holdingthepostofDy.Chiefcreatedfor MedicalOfficer(Specialist)andthefirsttime, equivalentSpecialistpostsinnocomposite MedicalDepartmentinthescalemethodof ofpayofRs.24900-50500/recruitment with3yearsregularserviceinmaybe thegradeinaMajorPortTrustadoptedfor orDy.ChiefMedicalOfficerfillinginitas (Specialist)andequivalentaonetime SpecialistpostsinMedicalmeasure.The Departmentwith2yearsregular|recruitment serviceinthegradeandatothispostis combinedregularserviceof7madeforthe yearsinthescalesofpayoffirstby Rs.20600-46500/-(pre-revisedpromotion scaleofpayofRs.10750-subjectto 16750/-)andRs.24900-50500/-1fulfillmentof inSpecialistcadreofMedicalRR.(Ref.5 DepartmentinaMajorPort(a)ofthe Trustwillbeeligible. 

Reportofthe 

Anomaly Fordeputation,OfficerholdingCommittee analogouspostsorholdingpostsonCadre ofDy.ChiefMedicalOfficerrestructuring (Specialist)andequivalentofPort& SpecialistpostsinthescaleofDock payofRs.24900-50500/-inOfficers MedicalDepartmentinaMarch,2005 Govt./SemiGovt./PSUsor AutonomousBodieswith3 yearsregularserviceinthegrade willbeeligible.TheSelectionis bymeritforwhichthebench markinoverallgradinginthe ACRswillnotbebelow"Very Good". 
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(PART II — Sec. 30) 


SI. 


Nameof |thePost 


No.ofClassificati Posts|on 


Scaleofpay (Rs.) 


Remarks 


Whether Selection 
orNon- Selection 


Educationaland 
other 
qualificationsprescribedby 
directrecruitment 


Upper Agelimit 
fordirect 
recruitme nt: 
(inyears) 


In 
case 
of 
promotion 
/ absorption/deputation.Grades 
from 
which 
it 
should 
be 
made 


172 8GZ / 11 - 16 


Whether (a)age 
( 
b 
) 
educational 
qualifications 
©experience fordirect 
recruitswill 
apply 
inthe case 
promotion/abso 
rption/deputatio 


Period 
of 
Method 
of 
|.Probation recruitment 
( 
in 
years 
) ( 
whether 
by 

direct recruitment or by 
promotion/ab 
sorption/dep 
utation 
) 


( M Lous 3(i) ] 


of 


n 


. 


S 


10 


13 


of 
Chile 


Top 


class 


R245200 


Selection 


so 


Class-I 


Selection 


|SO 


N.A. 


Rs.43200 
66000/ 


Essential: 
(i)MBBSdegree 
recognizeduniversity. 


from 


Chief 
Medical Officer (Categor 


a 


(a)No 
(b)Yes 
(c)No 


By 
absorption 
through composite 
method failingwhich 


( 
pre 
- 
revised scaleofpayof 
Rs 
. 
18500 
- 
450 
23900/-) 


|y-II 


Ports) 


( 
ii 
) 
A 
post 
- 
graduate 
medical 
degreefromarecognized 
university. 


Forabsorption through 
compositemethod.Officers 
holdinganalogouspostsor 
1holdingpostsinthescaleofpay 
ofRs.36000-62000/-with2 
yearsregularserviceinthegrade 
or 
officers 
holdingposts 
inthe 
scaleofpayofRs.32900-5800- 
with3yearsregularservicein 
thegradeintheMedical 
Department 
in 
a 
Major 
Port |Trustwillbeeligible. 


by 


( 
iii 
) 
Post 
qualification 
experienceof13yearsina 
Hospital,intherelevantfieldof 
specialization, 


deputation andfailing 
both by 
direct recruitment. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Far 
deputation 
, 
Officers 
holding 
analogouspostsorofficers 
holdingpostsofSr.Dy.Chief 
MedicalOfficerandequivalent 
Specialist 
posts 
in 
the 
scale 
of 
pay 
of 
Rs 
. 
32900 
- 
58000 
/ 
- 
and 
above 
inMedical 
Department 
with 
3 
years 
regular 
service 
in thegradeinGovt./Semi 
Govt./PSUSorAutonomous 
Bodieswillbeeligible.The 
selection 
is 
by 
merit 
for 
which 
the 
bench 
mark 
in 
overall gradingintheACRswillnotbe 
below"VeryGood”. 


ww 


II 


w 


Recruitment 
Rules 
for 
Class 
I 
posts 
of 
Civil 
Engineering 
Department 
PPT 


Remarks 


Remarks 


SI.|NameofNo.ofClassificati 
No 
the 
Post 
Posts 
| 
on 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Educationalandother 
qualificationsprescribed 
by 
directrecruitment 


WhetherUpper 
Selection 
Age 
limit 
orNon-|fordirect 
Selection recruit 

ment (inyears) 


Whether ( 
a 
)age 
( 
b 
)educational 
qualifications ©experience 
fordirect 
recruitswill 
apply 
in 
the 
case 

of 
promotion 
/ 
absorption/ 
deputation 


PeriodofMethodofIncaseofpromotion/ 
Probationrecruitmentabsorption/deputation.Grades 
(in 
years 
) 
(whetherby|fromwhichitshouldbemade 

direct 
recruitmentor 
by 
promotion 
/ 
absorption/ 
deputation) 


13 


1 


3 


8 


14 


Class-I 


Selection 


30 


2 Asst.Ex. 
Engineer 
(Civil) 


Rs 
.20600 
46500 
/ 


"Find-1 


(pre-revised 
scaleofpayof 
Rs 
. 
9100 
- 
250 
15100/-) 


Essential: 

a 
) 
No DegreeorequivalentinCivil|b)No Engefromarecognizedhowevera 
University/Institution. 

diplomaincivil 

engineering 
Desirable: 

from Twoyearsexperienceinrecognized executivecadreinUniversity/Insti PlanningConstruction/Desigtutionis n/Maintenancepreferablyofessential. 
PortandMarineStructuresin 
anIndustrial/Commercialc)No 
Govt.Undertaking. 
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ht 


Class-I 


Selection 


30 


a)No 


12 Upto214Aug,PromotionfromAsst.Engineer 
2012 

(Civil),andothernon-cadre BydirectpostsofEnggDepttinthescale recruitment-ofpayofRs.16400-40500/-with 
33.1/3% 

3yearsregularserviceinthe 
Bypromotion-grade 
66.2/3% 

OR 

FromClass 
- 
IIIemployeesin 
the After21"Aug,scaleofpayofRs.13600 
2012 

32400/-intherespective 
By 
direct 
discipline 
of 
Civil 
Engineering recruitment-Departmentwith5yearsregular 
66.2/3% 

service 
inthe 
grade 
wherethere Bypromotion-arenoClass-IIpostsinthepay 
33.1/3% 

ofRs.16400-40500/-intheir 

discipline. Upto21*AngPromotionfromAsst.Engineer 
2012 

( 
Civil 
) 
/ 
Architectural 
Assistant 
, 
Bydirectandother 
non 
- 
cadrepostsof recruitment-EnggDepttinthescaleofpayof 
33.1/3% 

Rs.16400-40500/-within3year s 
By 
promotion 
- 
| 
regular 
service 
in 
the 
grade 
. 
66 
. 
2 
/ 
3 
% 

OR 
After 
21 
" 
Aug 
. 
2012 

From 
Class 
- 
III 
employees 
in 
the BydirectscaleofpayofRs.13600 recruitment-]32400/-intherespective 
66 
. 
2 
/ 
3 
% 

disciplineofCivilEngineering 
By 
promotion-| 
Department 
with5 
years 
regular 
33,1/3% 

serviceinthegradewherethere 
arenoClass-Ilpostsinthepay 
of 
Rs 
. 
16400 
- 
40500 
/ 
- 
in 
the 
discipline. 


Rs.20600 
46500/ 


Asst.Ex.01 
Engineer (Town 
Planning 


Essential; 

b)No 
a 
) 
Degree 
with 
a 
Post 
| 
however 
Graduatedegree/diplomaindiploma 
Architecture/Townandrespective 
Country 
Planning 
orDegreediscipline 
from 
inCivilEngineeringfromalarecognized 
recognizedUniversity! 
|University 
/ 
Insti 
Institutionorcorporatetutionis 
membership 
of 
Institution 
ofessential 
, 
surveyor 
( 
India 
) 

c)No 
Desirable: 


( 
pre 
- 
revised 
scaleofpayof 
Rs 
. 
9100 
- 
250 
15100/-) 


Oll 


( 
i 
)A 
degree 
inLaw 
froma recognizedUniversity. 
( 
ii 
)Twoyearsexecutive experienceinTownPlanning 
EstateManagement/ 
ValuationinanIndustrial/ 
Commercial/Govt. 
Undertaking 
. 


[PART IPSEC . 30 ] 


A 


- 


. 


. 


. 


- 


UA 


- 


- 


--- 


5iNaniofNo.ofCSC!Scalay iwthePostPostsun 

(Rs 


17851/ 2011 - - 17 


Atethod orincaseofpromotion/|Remarks 
|recruitmentatorptiondeputation.Grades 

(whetherby|fromwhichitshouldbemade direct recruitmentor 


nt 


.WhetheriLipperLocationandotheri1!. 

period01 |SotectionAgelimit,qualificationsprescribedbyfejsi 

Probation OpVon-įfordirect idirectrecruitment 

(tieducational(inyears) Selectionrecruitme 

qualifications 

experience (inyears) 

fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/abso Iption/deputatio 


by 


promotion/abso sption/deputatio 


[ T11 – 00g 3 ( ) ] 


Class-I 


Rs.20600 46500/ 


Selection 


Ex.109 Engineer (Civil) 


|35 


(pre-revised scaleofpayof Rs.10750-300 16750/ 


1 11 

ByPromotion failingwhich by absorptiondepu tationfailing bothbydirect recruitment 


Essential: 

a)No (i)Degreeorequivalentinb)No, CivilEngg.From ahowevera recognized 

diplomaincivil university/Institution. 

engineering from 

a (ii)Fiveyearsexperiencein recognized theexecutivecadreintheuniversity/instit planning/construction/design/ution is maintenancepreferablyoffessential. Port&Marinestructuresinc)No an Industrial/Commercial/Govt. undertaking 


12 PromotionfromAsst.Ex. Engineer(Civil)inthescaleof payofRs.20600-46500/-(pre TevisedscaleofpayofRs.9100 
15100/-)with5yearsregular serviceinthegradefailing whichAsst.ExecutiveEngineer (Civil)inthepayscaleof Rs.20600-46500/-pre-revised scaleofpayofRs.9100-15100/-) with2yearsregularservicein thegradeandacombined 

gilarserviceof8yearsinthe sialeofpayofrs.20600-46500/ (pre-revisedscaleofpayof Rs.100-151004)andRs.16400 40500-intherespective disciplineofCivilEngg.Dept. 


UM 
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- 


- 


. 


. . 


N 


AIV - 


Absorptiondeputationwillbeof officersholdinganalogousposts orfeederpostwithexperienceas mentionedabovein8MajorPort inst 


MM 


123 


11. 


ith.I 


SI. No 


Nameof thePost 


No.ofClassificati Posts Jon 


Remarks 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


Incaseofpromotion absorptiondeputation.Grades fromwhichitshouldbemade 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt (inyears) 


124 


!411m 


Whether 

PeriodofMethodof (a)age 

Probationrecruitment (b)educational|(inyears)(whetherby qualifications 

direct experience 

recruitmentof for direct 

by recruitswill 

promotion/abso applyinthe 

rption/deputatio case promotion/abso rption/deputatio 


n ) 


1" ** 

It 


2 


13 


1 


Class-1 


Rs.24900 50500/ 


Selection 


4 


Superint ending Engineer (Civil) 


(i)Degreeorequivalentin CivilEnggfromarecognized University/Institution 


(pre-revised scaleofpayof Rs.13000 182504-) 


a)No. b)No However& diplomaincivil engineering from recognized university/instit ution essential. c)No 


(ii)Nineyearsexperiencein theexecutivecadreinthe planningconstructiondesign maintenancepreferableof Port&Marinestructuresin 


#! 12141 


11 

12 Bypromotion|PromotionfromEx.Engineer failingwhich(Civil)inthescalesofpayof byabsorption/Rs.20600-46500/-(pre-revised deputationscaleofpayofRs.10750 failingbothby|16750/-)with4yearsregular direct 

serviceinthegradefailing recruitmentwhichExecutiveEngineerinthe 

payscaleofRs.20600_46500/ (pre-revisedscaleofpay Rs.10750-167504-)with2years regularserviceinthegradeanda combinedregularserviceof9 yeasinthescaleofpayof Rs.20600-46500/-(prived scaleofpeyofRs.10750 16750V-)andRs.2060046500/ (previsedscaleofpayof R$9100-151004-)inthe respectivedisciplineofCivil EnggDeptt. 


141+*Dhjen**** 


IndustriaCommercial/Govt. Undertaking 


he 


Mnam 
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th 


Absorption/deputationwillbeof officersholdinganalogousposts orfeedapostwithexperienceas mentionedaboveinaMajorPort These 


UNALUL 


VA 


PART II- SEC . 3 (1)] 


SI. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classificat!Soalof 

p un 


etici Section orNon- Seieion 


Upper Agelimit fordirect recruitme 
nt (inyears) 


Incaseofpromotion/|Remarks absorption/deputation.Grades fromwhichitshouldbemade 


EducationalandotherWhether qualificationsprescribedbyI(a)age directrecruitment 

(b)educational qualifications 0experience for direct recruitswill applyinthe case promotion abso Tption/deputatio 


PeriodofMethod of Probationrecruitment (inyears)(whetherby 

direct 
recruitmentor 
by promotion/abso sption/deputatio 


( 11 11- 05 30 ) ) 


of 


n} 


Class 


Selection 


NA 


Deputy101 Chief Engineer 


Rs.32670 58000: 


Essential: 

a)No (i)Degreeorequivalentinb)Yes CivilEnggfromarecognized|c)No university/institution. 


(Civil) 


(pre-revised scaleofpayof Rs.16000-400 20800/-) 


(II)Twelveyearsexperience intheexecutivecadreinthe planningconstruction/design/ inaintenancepreferablyof Port&Marinestructuresin 


Byabsorption through composite 
methodfailing whichby deputationfrom otherGovt Organizations failingbothby direct recruitment. 


ап 


Industrial/Commercial/Govt. undertaking. 


12 

13 Forabsorptionthrough|Asthepost compositemethod,officers hasbeen holdinganalogouspostsorpost newly ofSupdt.Engineerandcreatedfor equivalentpostsinrespectivethefirsttime, disciplineofCivilEngincering nocomposite Departmentinthescaleofpay methodof ofR$24900-50500/-with3 recruitment yearsregularserviceinthegrade maybe inaMajorPortTrustorSupet.adoptedfor Engineerandequivalentpostinfillinginitas therespectivedisciplineofCivil aonetime EngineeringDepartment.with2measure.The yearsregularserviceinthegrade recruitment andcombinedregularserviceoftothispostis 7yearsinthescaleofpayofmadeforthe Rs.20600-46500/-pre-revised firstby scaleofpayofRs.10750-promotion 16750/-)andRs.24900-50500/subjectto intherespectivedisciplineoffulfillmentof CivilEngineeringDepartmentinRR.[Ref.5 aMajorPortwillbeeligible. (a)ofthe 

Reportofthe Fordeputation,officersholding|Anomaly analogouspostorofficerholdingCommittee postofSupdt.EngineerandonCadre equivalentpostintherespective restructuring disciplineofcivilengineeringofPort& DepartmentinthescaleofpayDock ofRs.24900-50500/-with3Officers- yearsregularserviceinthegradeMarch,2005 
inGovt./PSUS/Autonomous Bodieswillbeeligible. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkinoverall gradingintheACRswillnotbe below“VeryGood”. 


125 


Remarks 


126 


$1. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classificati|Scaleofpay. on 

(Rs.) 


-+ 1101 


Whether Selection orNon- Selection 


Upper Agelimit fordirect recruitme nt (inyears) 


- - 


Educationalandother|Whether qualificationsprescribedby(a)age directrecruitment 

(b)educational qualifications 

experience tordirect recruitswill applyinthe Case 

of promotion/abso ption/deputatio 


PeriodofMethodof|Incaseofpromotion Probationrecruitmentabsorptiondeputation.Grades (inyears)(whetherbyfromwhichitshouldbemade 

direct recruitmentor by promotion/abso rption/deputatio n) 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


HTML- 


- 


6 


12 


10 NA 


mm 


2 Chief 
Engineer 


. 


Selection 


45 


Class-1 (HOD) 


Rs.43200 66000/ 


Essential; (1)Degreeorequivalentin CivilEnggfromarecognized university/institution. 


a)No b)Yes )No 


.. - . .. - - . - - .. - .- .. 


.. 


(pre-revised scaleofpayof Rs.18500-450 23900/-) 


. 


11 ByabsorptionForabsorptionthrough through 

compositemethod,officers compositeholdinganalogouspostsor methodfailingofficerholdingpostinthescale whichbyofpayofRs.36600-62000/-with deputation 2yearsregularserviceinthe failingbothby|gradeorofficerholdingpostin direct 

thescaleofpayofRs.32900 recruitment58000/-with3yearsregular 

serviceinthegradeintheCivil EngineeringDepartmentina MajorPortTrustwillbeeligible. 


(it)Fifteenyearsexperience intheexecutivecadreinthe planning/construction/design/ maintenancepreferablyof Port&Marinestructuresin 
an Industrial/Commercial/Govt. undertaking 


. . . - - 


# 


* 
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M* * 


T 


Fordeputationofficersholding analogouspostsorofficers holdingpostofDy.Chief Engineerandequivalentpostsin ChiefEnggDeptinthescaleof payofRs.32900-58500/-and abovewith3yearsregular serviceinthegradeinGovt. P SUs/Autonomousbodieswill beeligible. Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkinoverall gradingintheACRswillnotbe below"VeryGood”. 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


H 


(PART II — SEC . 3(1)] 


RecruitmentRulesforClass-1PostsunderVigilanceWing,PPT 


1728 GV2011 - 18 


Remarks 


SI.|NameofNo.of 
NothePostPosts 


Classificati|Scaleofpay 
on 

(Rs.) 


Whether 
Selection orNon- 
Selection 


Upper 
Agelimit 
fordirect 
recruit nent inyears) 


EducationalandotherWhether 
qualificationsprescribed|(a)age 
bydirectrecruitment(b)educational 

qualifications (c)experience 
fordirect 
recruitswill applyinthe 
case 

of 
promotion/abso 
rption/deputatio 


PeriodofMethod ofIncaseofpromotion/ 
Probationrecruitment 

absorption/deputation, 
(inyears)(whetherbydirectIgradesfromwhichitshould 

recruitmentorbybemade promotion/absorpt 
ion/deputation) 


[ 411 [1 — QUE 3(1) ] 


- 


- 


10 


12 


13 


|Class-1 


Selection 


NA 


NA 


R$24900. 
50500/ 


NA 


02 


DeputyTo 
Chief Vigilanc 
eOfficer 


Bydeputation 
fromMajorPort 
Trusts. 


Pre-revised 
scaleofpayof 
Rs.13000-350 
18250/-) 


Officersholdinganalogous|Deputation 
postsorofficersholdingnormallybe 
postsinthescaleofpayof foraperiod 
Rs.20600-46500/- (preof3years 
revisedscaleofpayofandinany 
Rs.10750-16,750/-)with04 casenotto yearsregularserviceintheexceedfive 
gradefailingwhichofficers years. 
ofacombinedregular 
serviceof9yearsinthe 
scalesofpayofRs.20600 
46500/-(pre-revisedcakeof 
payofRs.10750-167506-) 
andR..20600-46500/-pro 
revisedscaleofpayof 
Rs.9100-15100/-)in Anny 
MajorPortTrusts/Central 
Goverment 

State 
GovernmentPublicSector 
Undertakings 
Autonomousbodies 

Preferencewillbegivento 
|thepersonshaving 

experienceinvigilance work. 
OfficerswhoareeligibleforDeputation 
appointmentatthelevelofwill 
Dy.Secretary/Directorinnormallybe 
Govt.ofIndia. 

foraperiod 
of3years 
andinany 
casenotto 
exceedS years. 
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Or 


1 


Selection 


NA 


NA 


Chief Vigilanc eOfficer 


Class-1 
(HOD) 


NA 


Rs.43200 
66000/ 


Bydeputationof 
OfficersofAll 
India/Central 
Services. 


Pre-revised 
scaleofpayof 
Rs.18500 
23900 
/ 
- 
) 


WI 


RecruitmentRulesforClass-1PostsunderMarineDepartment,PPT 


Remarks 


Nameof thePost 


No 


No.of Posts 


Classificati on 


Scaleofpay (Rs.) 


128 


Whether Seiection orNon- Selection 


UpperEducationalandother Agelimit|qualificationsprescribedby fordirectdirectrecruitment recruitme nt (inyears) 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe case 

of promotion/abso ption/deputatio 


PeriodofMethodofIncaseofpromotion/ Probation|recruitmentabsorption/deputation,grades (inyears)|(whetherby|fromwhichitshouldbemade 

direct recruitmentor 
by promotion/abso rption/deputatio 


10 NA 


01 


Rs.43200 66000/ 


Selection 


|48 


Deputy Conserv ator (categor 


Class-I (HOD) 


(pre-revised scaleofpayof Rs.18500-450 23900/-) 


Essential: 

a)No (i)Mustholdacertificateofb)Yes competencyasMasterofc)No ForeignGoingShipissuedby theMinistryofShipping, Govt.ofIndiaoran equivalentqualification recognizedbytheMinistryof Shipping,Govt.ofIndia. 


11 

12: ByabsorptionForabsorptionbycomposite through|method,officersholding compositeanalogouspostsorholding method,failingpostsofHarbourMasterin whichbythescaleofpayofRs.36600 deputationand62000/-with02yearsregular failingbothby|serviceinthegradeina direct 

MajorPortTrustswillbe recruitmenteligible. 


Ports) 


(ii)Mustholdpilotlicense andhaveexperienceof08 yearseitherasMasterof ForeignGoingShiporin Pilotingorcumulative. 


Fordeputationofficers holdinganalogouspostsor holdingpostofHarbour Masteranditsequivalent decksidepootinthescalcof payofRs.36600-62000/-and abovewith02yearsregular serviceinthegradein Govt./SemiGovt./PSUsor AutonomousBodieswillbe cligible. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkin overallgradingintheACRs willnotbebelow"Very 


good" 


(PART II — SEC . 3(1) ] 


1 . 


. 


. 


. # ik ) , 


SI. 


Nameof|No.of|Classificati|Scaleofpay thePostPostson 

(Rs.) 


No 


Whether Selection orNon- Selection 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


Upper Agelimit fordirect recruitmc nt (inyears) 


Incaseofpromotion/|Remarks absorptiondeputation,grades fromwhichitshouldbemade 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe caseof promotion/abso Iption/deputatio 


PeriodofMethod of Probationrecruitment (inyears)(whetherby 

direct recruitmentor by promotion/abso sption/deputatio 


( TI— 04 3 (i) ] 


12 


10 NA 


011 


Class-I 


Harbour Master 


Rs.36600 62000/ 


Selection.45 


a)No b)Yes c)No 


(pre-revised scaleofpayof Rs.17500-400 22300/-) 


Eventist: (i)Mustholdacertificateof competencyasMasterof ForeignGoingShipissuedby theMinistryofShipping, Govt.ofIndiaoran equivalentqualification recognizedbytheMinistryof Shipping,Govt.ofIndia (i)Mustholdpilotlicense andhave06yearsexperience eitherasMasterofForeign GoingShiporinPilotingor cumulative. 


Byabsorption through composite method,failing whichby deputationand failingbothby direct recruitment 


Forabsorptionbycomposite method,officersholding analogouspostsorPilotsin thescaleofpayofRs.32900 58000/-(pre-revisodscaleof 

payRs.14500-18700/ |elevatodtoRs.16000-22300/ 

)andabovewith05years regularserviceinthegradein aMajorPortareeligible. 


Fordeputationofficers holdinganalogouspostsor holdingPilotpostsandits equivalentdecksidepostwith experience*mentioned aboveinGovt.//PSUS! AutonomousBodieswillbe eligible.Theselectionisby meritforwhichthebench markinoverallgradinginthe ACRswillnotbebelow "VeryGood" 
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Remarks 


NameofNo.of thePostPosts 


Classificati on 


Scaleofpay 
(Rs.) 


No 


Whether Selection orNon- Selection 


130 


UpperEducationalandother Agelimitqualificationsprescribedby fordirect |directrecruitment recruitme met (inyears) 


by 


Whether 

PeriodofMethodofIncaseofpromotion/ (a)age 

Probationrecruitmentabsorption/deputation,grades (b)educational|(inyears)(whetherbyfromwhichitshouldbemade qualifications 

direct (c)experience 

recruitment fordirect recruitswill 

promotion/abso applyinthe 

rption/deputatio caseof 

n) promotion/abso sption/deputatio п 10 

12 Bydirect|NA recruitment. 


Pilot 


Class-I 


NA 


NA 


Rs.32900. 58000/ (pre-revised scaleofpayof Rs.14500-350 18700/ 


Ilim 


Essential: i)Mustbeholdinga certificateofcompetencyas masterofforeigngoingship issuedbytheMinistryof Shipping,Govt.ofIndiaoran equivalentqualification recognizedbytheMinistryof Shipping,Govt.ofIndia. ii)Oneyearpostqualification experienceasMaster/Chief Officerofaforeigngoing ship 


+ + 


HH 11 


13 Asper recommenda tionof5(b) ofAnomaly Committee onCadre restructuring onthePort &Dock Officers, 2005,there wouldbe automatic elevationof officers workingthe payscaleof Rs.14500 18700/-to thepayscale ofRs.16000 20800/ (revisedto scaleofpay ofRs.32900 580001_ Hence,pay scaleofPilot 6noswillbe elevatedto thescaleof payof Rs.32900 58000/-: 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SEC . 3 (i)] 


SI. 
No 


Nameof 
thePost 


No.of 
Posts 


Classificati 
on 


Scaleofpay 
(Rs.) 


Remarks 


Whether Selection 
orNon- 
Selection 


Upper Age 
limit 
fordirect recruitme 


Educationalandother 
qualifications 
prescribedby 
directrecruitment 


Period 
of 
Probation (inyears) 


Method of 
recruitment (whetherby 
direct recruitmentor 


Incase 
of 
promotion 
/ 
absorptiondeputation,grades 
fromwhichitshouldbemade 


nt 


(inyears) 


Whether 
( 
a 
)age 
(b)educational 
qualifications 
(c)experience 
fordirect recruitswill 
applyinthe case 

of 
promotion/abso 
rption/deputatio 


by 


( TI— " 3 (1) ] 


promotion/abso 
sption/deputatio 
n) 


8 


_ 
Class-I 


L5 
Rs.20600 46500/ 


10 2yrs 


NA 


12T NA 


Dy. 
Marine Engineer 


11 Bydirect 
recruitment. 


(pre-revised 
scaleofpayof 
Rs.10750-300 
16750) Rs.24900 
50500/ 


I.MOTIIClassMotor 
certificateissuedunder 
MerchantShippingAct,1958. 
ii.2Yrsexperienceas 
independentWatchKeeping 
Engineer 
on 
board 
a 
foreign 

goingship.. 
Ji.MOTIIClassMotor 

certificateissuedunder 
MerchantShippingAct,1958. 
ü,6Yrsofexperienceas 
independentwatchkeeping 
Engineeronboardaforeign 
goingship 


Senior 


Class 


Selection 


2yrs. 


Dy. 


Not 
exceedin 

840 


a.No. 
b.Yes 
c.No. 


Marine Engineer 


(pre-revised 
scaleofpay 
Rs.13000-350 
18250) 


Bypromotion 
failingwhich 
byabsorption/ 
deputation. 
failingbothby 
direct recruitment 


Promotionfromthepostof 
Dy.MarineEngineerinthe 
scaleofpayofRs.20600 
46500/-(pre-revisedscaleof 
payofRs.10750-16750/-) 
with4yearsregularservicein 
the 
grade 
. 
Absorption/deputationwill 
beofOfficersholding 
analogouspostsorOfficers 
with04yearsregularservice 
inpostofDy.Marine 
Engineerinthescaleofpay 
of 
Rs 
. 
20600 
- 
46500 
/ 
- 
( 
pre 
revisedscaleofpayof 
Rs.10750-16750/-) 
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131 


SI. No 


Nameof thePost 


No.of Posts 


Classificati on 


Scaleofpay (Rs.) 


Whether Selection orNon- Selection 


Tah 


Upper Agelimit fordirect recruitme 


Educationalandother qualificationsprescribedby directrecruitment 


132 


nt 


(inyears) 


Whether|PeriodofMethodof|Incaseofpromotion|Remarks (a)age 

Probation1recruitmentabsorption/deputation,grades (b)educational 

(whetherbyfromwhichitshouldbeinade qualifications 

direct (c)experience 

recruitmentor fordirect 

by. recruitswill 

promotion/abso applyinthe 

rption/deputatio caseof promotion/abso rption/deputatio 


12 


13 


Class 


NA 


40years 


NA 


. 


Marine Engineer 


2years 


11 BydirectNA recruitment 


Rs.32900 58000/-(pre revised Rs.14500-350 18700/-) 


I.MOTIClassMotor Certificateissuedunder MerchantShippingAct, 1958. ii.1yearpostqualification experienceasChiefEngineer/ 2ndEngineeronboarda foreigngoingship 


Asper recommenda tionof5(b) ofAnomaly Committee onCadre restructuring onthePort &Dock Officers, 2005,there wouldbe automatic elevationof officers workingthe payscaleof Rs.14500 18700/-to thepayscale ofRs.16000 20800/. (revisedto scaleofpay ofRs.32900 58000/. Hence,the presentpost ofTug Engineer willbe elevatedto thepostof Senior Marine Engineer 
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[Part Il — Sec . 3(1)] 


$. No 


Nameof thePost 


Noof Tiosts 


Classificati|Scalepay |on 

(Rs.) 


Remarks 


Whether 
|Selection 

orNor- Selection 


Upper|Educationalandother Agelimitqualificationsprescribedby 

fordirectdirectrecruitment 1 

nt (inyears) 


Periodof Probation invears) 


Incaseofpromotion/ .absorptiondeputation,grades fromwhichitshouldbemade 


E 


Whether (a)age (b)educational qualifications (c)experience fordirect recruitswill applyinthe case promotion/abso rption/deputatio 


Methodof recruitment (whetherby direct recruitmentor by promotionabso Tption/deputatio 


[ 4T 11 - s 30) ] 


2 


10 


11 


01 


Class-] 


Selection 


2years 


Senior 
Marine Engineer 


Rs.32900 58000/-(pre revisedscaleof payof Rs.16000-400 20800/ 


a)NO b)Yes c)No 


by 


i)MOTClassMotor Certificateissuedunder MerchantShippingAct, 1958. ii)4yearsexperienceas ChiefEngineerOR5years combinedexperienceas ChiefEngineerandSecond Engineeronboaraforeign goingship. 
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12 BypromotionPromotionfromthepostof or 

MarineEngineerinthescale absorption ofpayofRs.32900-58000/ through 

with04yearsserviceinthe 
compositegrade. methodfailingAbsorption 

through 
which bycompositemethodwillbeof deputationfromofficersholdinganalogous otherGovtpostsofOfficerswith4years Organization regularserviceinthepostof andfailingboth MarineEngineerinthescale bydirect ofpayofRs.32900-58000/-in recruitment MajorPortTrust. 

Fordeputationofofficers holdinganalogouspostsor officersholdingpostof MarineEngineersandits equivalentinMarineEnge sideinthescaleofpayof Rs.32900-58000/-with4 yearsregularserviceinthe gradeinGovtPSUs/ Autonomousbodieswillbe eligible. Theselectionisbymeritfor whichthebenchmarkin overallgradingintheACRs willnotbebelowVeryGood. 
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